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Lista de acr 6nimos, abreviaturas y/o términos especiales

Organizacién Mundia de Sanidad Animal

Herramientade la Ol E parala Evaluacion de las Prestaciones de |os Servicios V eterinarios
Republica Dominicana

Secretaria de Estado de Agricultura

Secretario de Estado

Consgjo Dominicano de Pescay Acuicultura

Regulacion Pesquera

Direccion General de Ganaderia

Director General

Servicios Veterinarios

Direccion de Sanidad Animal

Departamento de Cuarentena Animal

Establecimientos Veterinarios

Laboratorio Regional

Laboratorio Veterinario Central

Administrador General

Influenza aviar atamente patégena

Secretaria de Estado de Salud Publicay Asistencia Social
Centro Antirrabico Nacional

Organismo Veterinario Estatutario

Colegio Dominicano de Médicos Veterinarios

Fiebre Porcina Clasica

Fiebre Porcina Africana

Brucelosis Bovina

Encefal opatia espongiforme bovina

Proyecto de Apoyo ala Transicion Competitiva Agroalimentaria
United States Department of Agriculture

Organismo Internacional Regiona de Sanidad Agropecuaria
Organizacion paralaAgriculturay la Alimentacion

Consgo Nadiond paralaReglamentaciony Fomento delalndustrialechera
Estacion Cuarentenaria

Congreso Naciona

Equipo Evauador

I ngtituciones Pecuarias Dominicanas

Ingtituto Superior de Agricultura

Centro Exportaciones e Inversiones Republica Dominicana
Universidad Auténoma Santo Domingo

Proyecto Meoramiento Produccion y Sanidad Animal
Universidad Centrd del Este

Secretaria de Estado de Administracion Publica

Poder Ejecutivo

Sistema de Gestion Financiera

Alimentos Ba anceados Compafiia Asociada

Puesto de Control Interno

La utilizacion de la herramienta PVS con fines de evaluacion por e Dr. Andres Schndller y el
Dr. José Gallero (a continuacion denominados el “Equipo OIE-PVS) ha sido autorizada
oficialmente por la OIE.
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PARTE |I: RESUMEN EJECUTIVO

.1 I ntroduccion

En respuesta a una solicitud de su Gobierno ala OIE, entre los dias 9 y 22 de enero de 2009 un
equipo de 2 evaluadores independientes, los Dres Andres Schndller y José Gallero aprobados por
la OIE llevd a cabo una evaluacion de los servicios veterinarios de Republica Dominicana
basandose en la metodologia PV S (Prestaciones de los Servicios Veterinarios) de la OIE.

El principal objetivo de la evaluacion mediante € uso de la herramienta PVS, es lograr una
medida del estado de avance de los Servicios Veterinarios (SV), creando una conciencia de
mejora continua. Permitiendo ademas conocer las fortalezas y debilidades, de forma de invertir
los recursos en aquellas &reas menos desarrolladas.

Los alcances de ésta evaluacion se refieren a las diferentes actividades y acciones que llevan a
cabo los SV en relacién ala salud de los animales, su bienestar y la inocuidad de los alimentos
de ese origen. Se desarrollaron dentro del pais con la asistencia permanente de integrantes de los
Servicios Veterinarios, habiéndose muestreado aspectos de la produccion primaria, de los
controles de puertos y fronteras, puestos internos, mataderos y elaboradores de alimentos,
formaciéon universitaria, 6rgano estatutario veterinario, laboratorios de diagnostico publico y
privado, partes interesadas, organismos internacionales de cooperacion, otras secretarias de estado, etc.

La evaluacion se inicid con reuniones con € Secretario de Estado de Agricultura —Ingeniero
Salvador Chio Jiménez-; El Director General de Ganaderia - Dr. Angel R. Faxas Vargas, e Sub-
Director de Ganaderia- Dr. Octavio A. De La Maza Rua-, y €l Director de Sanidad Animal, Dr.
Ramon Antonio Quifidnez Dislay el personal jerarquico en la sede de la Direccién General de
Ganaderia y en la Direccion de Sanidad Animal y la Comision Dominicana de Pesca y
Acuicultura

Siguieron reuniones con funcionarios dentro de la Secretaria de Estado de Salud y Accién
Socia: “la Direcciéon General de Salud Ambiental” y el “Departamento de Control y Riesgos en
Alimentosy Bebidas’.

El Equipo de Evaluacion de la OIE visito diversos sitios e ingtituciones (sectores publicos y
privados) en las ciudades y zonas rurales de la Republica Dominicana y discutio las cuestiones
pertinentes con funcionarios gubernamentales, veterinarios del sector publico y privado,
productores agropecuarios, comerciantes, consumidores y demés partes interesadas.

La mision concluyé en la DIGEGA con una reunion final a la que asistieron las partes
interesadas de los sectores publico, y en la que se discutieron los resultados generales de la
evaluacion.

.2 Resultados esenciales de la evaluacion

.2.A  Recursos humanos, fisicosy financieros

Existen un nimero aceptable de veterinarios en e pais y en las areas de salud animal
gue pueden cubrir las necesidades. Existen suficientes Escuelas de Veterinaria para la
graduacion de veterinarios y capacitacion de para-profesionales; y la DIGEGA lleva a
cabo la capacitacion del personal, ademas se participa en cursos internacionales. Poseen
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infraestructuras edilicias distribuidas en todo el pais, movilidad, redes de comunicacion.
Existe un presupuesto anivel central parael desarrollo de lastareasy salarios.

Sin embargo existen serias deficiencias de persona veterinario en algunas regiones y
particularmente en el &rea de salud publica. Los salarios son bagjos y obligan a personal
incluido e del nivel centra a tener otros empleos (dedicacion: part.-time). Por
cuestiones politicas se producen cambios frecuentes en cargos técnicos del nivel central.
La capacitacion no acanza a los para-profesionales. Algunas estructuras edilicias se
hallan deterioradas y los medios de movilidad a veces no se asignan de acuerdo a las
prioridades. Los medios de comunicacion y sistemas de informatica son escasos.

[.2.B  Autoridad y competencia técnica

Existe un laboratorio central que esta siendo dotado con moderna tecnologia 'y personal
capacitado y 12 laboratorios regionales. En e &rea privada existe un importante
laboratorio de diagnostico de Instituciones Pecuarias Dominicanas (IPD). Existe un
soporte legal que permite acciones punitivas frente a los incumplimientos o violaciones
de la ley. En los puestos fronterizos, puertos y aeropuertos se pudo constatar la
presencia de persona e instalaciones adecuadas para los mismos. Se llevan a cabo
acciones de vigilancia epidemiolégica pasiva y activa, existiendo campafias para €l
control y erradicacion de varias enfermedades. Existen los controles en Salud Publica
Veterinaria en aquellos mataderos y procesadores habilitados en el orden nacional.

Como debilidad importante se ha encontrado que en algunos casos los agentes que
trabagjan a campo, en puestos de control y en cuarentena, no demuestran la autoridad
suficiente para hacer cumplir las normas. La falta de censos e identificacion del ganado
también dificulta |a tarea pues las planificaciones a veces no se cumplen por mala
estimacion del universo a considerar. El laboratorio central y los regionales a veces
carecen de reactivos y agunos laboratorios del interior no se hallan en condiciones
edilicias adecuadas. Existe una clara incoordinacion entre e area de Salud Animal y
Salud Publica y esto provoca una inadecuada informacion y consecuentemente
retroalimentacion de la cadena productiva. Las zoonosis como Rabiay Leptospirosis de
altaincidencia actualmente no se hallan eficientemente controladas

[.2.C Interaccién con las partes interesadas

Existe una buena comunicacion con los sectores interesados y relacionados con la
produccion animal, industria de productos y subproductos de origen animal,
medicamentos y alimentos veterinarios. Los Servicios veterinarios participan
activamente en los eventos internacionales y regionaes. El organismo estatutario
veterinario (OEV) y las Escuelas de Medicina Veterinaria se encuentran bien
constituidos.

Sin embargo los productores reclaman mayor participacion y no se han formado foros
de discusion formales en las diferentes actividades. Los sectores de la Pesca, la
Acuiculturay la Apicultura deben ser incorporados. También la relacion con el @mbito
universitario debe incrementarse. El OEV no ha logrado alin que todos los veterinarios
estén matriculados y su accién es aln incipiente.
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|.2.D Acceso alos mercados

Si bien € pais tuvo alguna experiencia en exportacién de carnes, estas se discontinuaron
el Ultimo decenio. Se cuenta con € respaldo técnico suficiente para Certificacion
Internacional y la armonizacion de normativas internacionales pero no es actualmente
de aplicacion.

La legislaciéon no abarca todos los aspectos y es inexistente en €l area de Salud Publica,
donde se usa como Reglamento de Inspeccion de mataderos, € que se usaba
antiguamente para las exportaciones. Se halan en elaboracién una serie de
reglamentaciones que mejorarian ostensiblemente la situacion y permitirian unificar las
gue actualmente se halan dispersas. Ademés algunas no se cumplen o cayeron en
desuso.

Laidentificacion individual y latrazabilidad no se encuentran implantadas

.3 Resumen deresultados de la evaluacion

Competencia critica Nivel de progresion

Texto Nivel

Recur sos humanos, fisicosy financier os

I-1: Personal cientificoy
técnico de los Servicios

Veterinarios
A. Veterinariosy demas La mayoria de los puestos que requieren competencias 3
profesionales (titulos veterinarias U otras competencias profesionales estan
universitarios) ocupados, a nivel local (servicios de terreno), por personal
debidamente cualificado.
B. Paraprofesionales de Lamayoria de los puestos técnicos estan ocupados, a nivel 2
veterinariay personal central y anivel estatal o provincial, por persona que posee
técnico las aptitudes técnicas necesarias.
I-2: Competencias de los
veterinariosy delos
paraprofesionales de veterinaria
A: Competencias L os conocimientos, préacticasy actitudes de |os veterinarios 3
profesionales de los permiten generalmente alos SV llevar a cabo todas sus
veterinarios actividades profesionales y técnicas (vigilancia
epidemiol bgica, alerta precoz, salud piblica, etc.).
B: Competencias de los Laformacion de los para profesionales de veterinaria es de 2
paraprofesionales de un nivel muy variable y sélo permite adquirir competencias
veterinaria limitadas en materia de sanidad animal.
I-3: Formacion continua Los SV tienen acceso a unaformacién continua (programas 2

internos y/o externos) esporadicamente, pero ésta no tiene
en cuenta sus necesidades ni 1os datos o conocimientos
nuevos.

I-4: Independencia técnica L as decisiones técnicas se basan en pruebas cientificas, pero 3
serevisan y modifican aveces en funcion de
consideraciones que no son cientificas

|-5: Estabilidad de las Laorganizacion y/o ladireccion del sector publico de los 3
estructuras y sostenibilidad de SV cambia de forma sustancial cada vez que se produce un
las politicas cambio politico y esos cambios tienen repercusiones
negativas en la sostenibilidad de las politicas.
I-6: Capacidad de coordinacion | Existen mecanismos de coordinacién de algunas 3

de los sectores e ingtituciones actividades, con una cadena de mando claramente
delos SV (publicosy privados) | establecida, pero no se coordinan o no se utilizan en todo €l
pais.
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I-7: Recursos fisicos

Los SV tienen recursos fisicos adecuados a nivel nacional y
regional y aalgunos niveleslocales, y el mantenimiento de
€s0S recursos, asi como la renovacion del material vetusto,
es solo ocasional.

1-8: Financiacion

Lafinanciacion delos SV es estable y estd claramente
definida, pero esinadecuada para el desarrollo de sus
actividades fundamentales.

1-9: Fondos para emergencias e
indemnizaciones

Se han tomado disposiciones paralafinanciacion de
emergenciasy el pago de indemnizaciones, pero con fondos
limitados, insuficientes paralas emergencias previstas
(incluidas las asociadas a enfermedades emer gentes).

I-10: Capacidad de inversiony
de desarrollo

Los SV financian periédicamente mejoras de su
infraestructura operativa con fondos especiales que
provienen del presupuesto nacional o de otras fuentes, pero
la utilizacion de esos fondos esta sujeta a determinadas
condiciones.

Autoridad y competencia técnica

I1-1: Diagndsticos de
|aboratorio veterinario

Paralas demas zoonosis y enfermedades presentes en €l
pais, los SV tienen acceso aun laboratorio que utilizan para
obtener un diagndstico correcto.

11-2: Garantiade calidad de los
|aboratorios

Ninguno de los laboratorios utilizados por el sector publico
delos SV emplea un sistema oficial de garantia de calidad.

I1-3: Andlisis del riesgo

Los SV son capaces de recopilar y conservar |os datos
pertinentes y de proceder sistematicamente a evaluaciones
de riesgos. L as decisiones en materia de gestién de riesgos
se basan generalmente en pruebas y principios cientificos y
en evaluaciones cientificas de riesgos.

I1-4: Cuarentenay seguridad en
las fronteras

Los SV establecen y aplican medidas de cuarentenay de
seguridad fronteriza basadas en normas internacional es,
pero se trata de medidas que no cubren sistematicamente las
actividades ilegales asociadas a animales y productos de
origen animal.

I1-5: Vigilancia epidemiolgica

A. Vigilancia
epidemiol dgica pasiva

Los SV someten a vigilancia pasiva a gunas enfermedades
importantes a nivel nacional, por medio de redes de terreno
adecuadas que permiten tomar muestras de |os casos
sospechosos y enviarlas alaboratorios de diagnéstico de los
gue consta que obtienen resultados correctos. Los SV
disponen de un sistema nacional de declaracién de
enfermedades.

B. Vigilancia
epidemiolbgica activa

Los SV someten a vigilancia activa algunas enfermedades
importantes (por sus repercusiones econémicas 'y
zoonaticas) pero solo parte de las poblaciones susceptibles
son objeto de este tipo de vigilancia y/o |os programas de
vigilancia no se actualizan con regularidad.

I1-6: Deteccidn precoz y
respuesta rapida frente alas
emergencias

Los SV disponen de un procedimiento establecido para
determinar prontamente i una situacién sanitariatiene o no
carécter de emergencia, del marco legal y € respado
financiero necesarios paraintervenir rgpidamente en caso de
emergenciasanitaria, de una cadena de mando para coordinar
susintervencionesy de planes nacionaes de emergencia contra
determinadas enfermedades exdticas.

I1-7: Prevencion, control y
erradicacion de enfermedades

Los SV aplican programas de prevencion, control y
erradicacion a algunas enfermedades y/o en algunas zonas y
someten a evaluacion cientificalaeficaciay eficienciade

Evaluacién OIE-PVS

! Por actividad ilegal se entiende cuaquier intento de introduccién de animales o productos de origen animal en un pais por vias
gue no sean los puntos de entrada previstos por su jurisdicciony la utilizacion de certificados o de otros procedi mientos que no
respeten las condiciones exigidas por el pais.
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|os mismos.

11-8: Salud publicaveterinariay
seguridad sanitariade los
alimentos

Lagestion, laaplicacion y la coordinacién son
generalmente conformes a las normas internacional es pero
sblo en materia de exportacion.

11-9: Medicamentosy productos
biolégicos de uso veterinario

Los SV controlan la calidad (normas cientificas) de los
procesos de importacién, produccién y distribucion de
medicamentos y productos biol égicos de uso veterinario.

11-10: Deteccion de residuos

No existe en el pais ningun programa de deteccion de
residuos para los productos de origen animal.

I1-11: Problemas emergentes

Los SV siguen de cercay analizan |os acontecimientos
nacionales e internacional es relacionados con problemas
emergentes.

11-12: Innovacion técnica

Los SV mantienen una base de datos sobre innovaciones
técnicas y normas internacionales por medio de
suscripciones arevistas cientificas y medios de informacion
electrénica

I nteraccién con las partesinter esadas

I11-1: Comunicacion

Los SV disponen de mecanismos de comunicacion
informales.

I11-2: Consulta de las partes
interesadas

Los SV utilizan canales informales para consultar alas
partes interesadas.

I11-3: Representacion oficial

Los SV participan esporadicamente en reuniones
importantes y/o contribuyen alas mismas en limitadas
0Casiones.

I11-4: Acreditacion /
autorizacion / delegacion

El sector publico de los SV elabora programas de
acreditacién / autorizacion / delegacion de determinadas
tareas, pero no los revisa con regularidad.

I11-5: Organismo veterinario
estatutario

El organismo veterinario estatutario regulalaactividad de
todos los veterinarios y paraprofesionales de veterinaria de
losSV.

I11-6: Participacion de los
productores y demas partes
interesadas en programas
comunes

Los productores y demés partes interesadas son informados
delos programasy ayudan alos SV aaplicarlos en €
terreno.

Acceso alos mercados

IV-1: Elaboracion dela
legidlaciony las
reglamentaciones pertinentes y
aplicacion de las disposiciones
legalesy reglamentarias

Los SV tienen autoridad y competencia para participar en la
elaboracion delalegislacion y de las reglamentaciones
nacionales, pero no para aplicar las disposiciones legales y
reglamentarias a nivel nacional.

1V-2: Cumplimiento dela
legidaciény las
reglamentaciones por las partes
interesadas

Si es necesario, los SV aplican sanciones apropiadas en
caso de incumplimiento.

1V-3: Armonizacion
internacional

Los SV siguen de cercalos procesos de elaboracién y
modificacién de las normas internacionales y revisan
periddicamente la legislacion, las reglamentacionesy las
medidas sanitarias nacional es para armonizarlas con ellas,
pero no formulan comentarios sobre los proyectos de
normas de |as organi zaciones intergubernamental es
competentes

1V-4: Certificacion
internacional

Los SV elaboran y aplican programas para que todos los
certificados sobre los animales, productos de origen animal,
Servicios y procesos que son de su competencia sean
expedidos de conformidad con las normas internacionales

IV-5: Acuerdos de equivalencia
y otros tipos de acuerdos
sanitarios

Los SV tienen autoridad paranegociar y aceptar acuerdos
de equivalenciay otros tipos de acuerdos sanitarios con sus
socios comerciales, pero no han establecido ningln acuerdo
de ese tipo.
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1V-6: Trazabilidad Los SV no tienen capacidad paraidentificar alosanimales | 1
y productos de origen animal

IV-7: Transparencia Los SV natifican los datos pertinentes, de conformidad con 3
| os procedi mientos establecidos por las organizaciones
competentes.

I1V-8: Zonificacion Los SV no pueden establecer zonas libres de determinadas | 1
enfermedades.

IV-9: Compartimentacion En funcién de las necesidades, los SV pueden identificar 2

sub-poblaciones animal es de distinto estatus sanitario alas
gue se pueden aplicar los criterios de la compartimentacion.

|.4

Resumen de conclusiones:

En primer lugar cabe destacar el compromiso y dedicacién de los recursos humanos con que
cuentan los Servicios Veterinarios. El alto grado en que se hallan involucrados los mismos, fue
observado por €l equipo evaluador através de los diferentes niveles y cadenas de mando.

El resumen de las conclusiones en relacion con los componentes fundamentales sujetos a
evaluacion es e siguiente:

Recursos humanos, fisicosy Financieros.

Si bien los puestos técnicos son cubiertos por médicos veterinarios, se desarrollan tareas
de capacitacion, existen programas para € control de las enfermedades mas
importantes; se ha observado en terreno frecuentes cambios, sobre todo en € nivel
central, falta de concursos para acceder a los puestos, falta de un plan de capacitacion
continuo, bajos salarios y falta de independencia en algunos casos. La mayoria es de
dedicacion part.-time, pues necesita de otro empleo, inclusive en los cargos del nivel
central. Los auxiliares o para profesionales solo reciben instruccién en los lugares de
trabgjo.

El &rea de Salud Publica carece del nimero de veterinarios para atender los mataderos
en el pais. S6lo posee 10 profesionales a nivel central y hay en e pais unos 118
Municipios, con uno 0 mas mataderos (se informo unos 190 mataderos en todo € pais),
sin atencién de un profesional Veterinario permanente.

Los recursos fisicos son insuficientes, algunas edificaciones se hallan seriamente
deterioradas y las asignaciones no son equilibradas. Existe un presupuesto elaborado y
también los organismos internacionales colaboran en varios ambitos, sin embargo se
han observado en numerosos sitios del interior falta de comunicacién, de medios de
transportes y equipos de computacion.

Autoridad y Competencia Técnica.

Existen un laboratorio Central y 12 regionales, y si bien en este momento €l laboratorio
central esta siendo dotado de la tecnologia necesaria, se han notado serias deficiencias
en cuanto a la disponibilidad para realizar pruebas por ejemplo para residuos, o para
diagnostico de BSE. Lafalta de reactivos para diagndstico también se ha detectado. Los
laboratorios regionales pueden presentar carencias graves y los laboratorios privados no
se acreditan actualmente.

Los puestos de cuarentena y la seguridad en las fronteras cuenta con adecuadas
instalaciones, movilidad, manuales de procedimiento y €l personal se halla capacitado
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en latarea, sin embargo se han detectado falta de comunicacion, de elementos de trabajo
y de adecuados sistemas de destruccion para los productos incautados. No existe una
unidad de Andlisis de Riesgo.

Existen mecanismos de deteccion precoz y respuesta rapida frente a las enfermedades,
situacion demostrada en €l caso de influenza aviar de baja patogenicidad detectada a
fines del 2007, sin embargo en el caso de BSE no se realizaron pruebas en el afio 2008
por falta de reactivos. Se registran acciones minimas para el caso de Leptospirosis y
Rabia de alta incidencia actualmente. La vigilancia epidemioldgica activa 'y pasiva se
establecio para algunas enfermedades sin embargo los encargados de esas tareas no
tienen la capacitacion suficiente y en ocasiones la falta de censos agropecuarios, de
informacién, de recursos y a veces de autoridad dificultan y hasta impiden las tareas de
diagndstico a campo. La incoordinacion entre Salud Publica y Salud Animal hace
perder muchos datos y la falta de un sistema informatico moderno agrava esta situacion.

La Salud Publica Veterinaria se [leva a cabo, solo en |os establecimientos habilitados en
el nivel nacional, y no poseen inspeccion veterinaria en los del nivel municipal. No
existe tampoco un Reglamento de inspeccion, € vigente es para mataderos de
“exportacion” y se nos indicé que es €l que actualmente usan para € decomiso de los
productos y canales no aptos para consumo humano. No existe actualmente un plan para
la deteccion de residuos en carnes 0 en animales vivos.

La capacidad de coordinacion entre el sector de Salud Publica y Salud Anima es
minima. No existe un sistema de informacién apropiado, que retroalimente ambos
sectores.

[1. I nteraccion con las partes interesadas.

La comunicacion y la consulta con las partes interesadas se realiza frecuentemente, pero
no se halla establecido un dambito y un mecanismo para la realizacion de reuniones
ordinarias con la debida frecuencia.

La representacion oficial en los eventos internacionales y regionales es buena y debe
alin ser mejorada pues a veces la fata de fondos disponibles no ha permitido la
participacion.

La acreditacion/autorizacion/delegacion se ha iniciado para los regentes veterinarios
para Establecimientos, medicamentos y alimentos veterinarios, no alcanzando ain a
otras actividades.

Existe un Organismo Estatutario Veterinario que realiza algunas actividades en €
desempefio y practicas de la profesion, es de reciente formacion y debe fortalecer sus
acciones paraevitar €l gjercicio ilega delaprofesiony lafalta de matricula.

Existen actividades de los productores y otras partes interesadas en programas comunes,
sin embargo los productores reclaman mayor participacion y gestion para € desarrollo
de los mismos.

L os sectores de la pesca, la acuicultura y la apicultura deben ser tenidos en cuenta por
gue aungue aun incipientes, son potenciales productores a corto plazo.
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V. Acceso a los mercados.

Si bien los Servicios tienen autoridad y competencia para participar en la elaboracion de
la legislacion, la misma se halla desactualizada y dispersa, realizandose actualmente
varias gestiones para su ordenamiento.

Los Servicios disponen de leyes y de sanciones apropiadas ante el incumplimiento de
las mismas, sin embargo se han detectado casos de falta de autoridad para su aplicacion.

Laarmonizacion y la certificacion internacional, como los acuerdos de equivalencias se
encuentran dentro de las capacidades de los Servicios, aungue no existe una rutina
actuamente.

No se hala implementado un sistema de Trazabilidad y € ganado es marcado a fuego
con una estampa que identifica la propiedad. En e aspecto sanitario los cerdos
vacunados contra PPC llevan un sello identificatorio de acuerdo alalegislacion vigente,
sin embargo se han observado varios animales sin el mismo.
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PARTE |1: CONDUCCION DE LA
EVALUACION

A solicitud del Gobierno de Republica Dominicana, e Director General de la OIE designé un
equipo OIE-PV S independiente constituido por € Dr. Andres Schnéller (Jefe de equipo) y €l Dr.
José Gallero (Experto técnico) para proceder a la evaluacion de los servicios veterinarios de
Republica Dominicana. La evaluacion se efectud usando las normas de la Ol E contenidas en los
Capitulos 3.1. y 3.2. del Cédigo Sanitario para los Animales Terrestres de la OIE, y la
Herramienta PV S de la OIE 2008 como guia para | os procedimientos.

Laevauacion sellevd acabo del 09 al 22 de enero de 2009

MAPA GEOGRAFICO ADMINISTRATIVO DEL PAIS

g
1

=
MAPA GEOGRAFICO ADMINISTERATIVO
DE LA REFPUBLICA DOMINICANA
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[1.1 HerramientaPVSdelaOIE

Para ayudar a los paises a determinar su nivel actual de eficacia, a alcanzar un consenso, a
establecer prioridades y a emprender iniciativas estratégicas, la OIE ha desarrollado una
herramienta de evaluacién denominada la Herramienta OIE para la Evaluacion de las
Prestaciones de los Servicios Veterinarios (Herramienta PV'S de la OIE) que comprende cuatro
elementos esenciales:
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Recursos humanos, fisicos y financieros
Autoridad y competencia técnica
Interaccion con las partes interesadas
Acceso alos mercados

Estos cuatro elementos esencial es abarcan 41 competencias criticas, para cada una de las cuaes
se describen cinco niveles cualitativos de progresion. A fin de determinar el nivel de progresion,
el Equipo de Evaluacion de la OIE ha utilizado una lista de indicadores propuestos para cada
competencia critica.

En el Anexo 2 sefacilitaun glosario.

El informe sigue la estructura de la Herramienta PVS de la OIE, se invita a lector a consultar
dicho documento para una mejor comprension del contexto de aplicacion.

1.2  Objetivosy ambito de aplicacion de la evaluacion

A solicitud del Gobierno de Republica Dominicana, € Director General de la OIE designé un
Equipo independiente de Evaluacion de la OIE constituido por € Dr. Andres Schndller (Jefe de
equipo) y e Dr. José Gallero (experto técnico) para emprender una evaluacion de los servicios
veterinarios de Republica Dominicana.

Las disposiciones del Codigo Sanitario para los Animales Terrestres de la OIE (el Codigo
Terrestre), en particular el Capitulo 3.1. sobre los Servicios Veterinarios y € Capitulo 3.2. sobre
la evaluacion de los Servicios Veterinarios establecen e marco de esta evaluacion. Para cada
competencia critica, se remite alos articulos pertinentes del Codigo Terrestre.

En correspondencia con la OIE, Republica Dominicana indico que e objetivo de la evaluacion
eran lograr medir el estado de avance de los Servicios Veterinarios (SV) creando una conciencia
de mejora continua, ademés de conocer las fortalezas y debilidades, para invertir los recursos en
aquellas areas menos desarrolladas.

A efectos de la presente evaluacion, los Servicios Veterinarios incluyen la Secretaria de Estado
de Agricultura, laDireccion General de Ganaderia, la Direccion de Sanidad Animal.

Dentro de la SEA. e Consgjo Dominicano de Pescay Acuicultura. CODOPESCA.

La Secretaria de Salud Publica y Accion Social a través de la Direccion General de Salud
Ambiental y el “Departamento de Control de Riesgos en alimentosy bebidas’.

Este informe identifica los puntos fuertes y deficiencias de los servicios veterinarios de
Republica Dominicana con respecto a los criterios de eficacia de la OIE. El informe también
formula al gunas recomendaciones general es de acciones necesarias para mejorar la eficacia.

El objetivo y dmbito de aplicacion de la evaluacion se detallan en el Anexo 1.
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1.3 Datosdel pais (geografia, administracion, agriculturay ganaderia)
Datos Generales

La Republica Dominicana ocupa las dos terceras partes orientales de la I la La Espafiol a, ubicada
en el centro de la Antillas Mayores; con una superficie de 48,442 Km.2, y un perimetro de 1,963
Km. (1,575 Km. de costay 488 Km. de frontera con Haiti). Lleva este nombre desde hace 150
anos.

Sus dimensi ones méximas son:

390 Km. de Este a Oeste (Cabo Engafio a Las Lagas) y 265 Km. de Norte a Sur (Cabo Isabela a
Cabo Beata).

Republica Dominicana limitaa oeste con Haiti por una frontera convencional y no natural por lo
que, debido a la orientacion de su relieve, hace que comparta con Haiti montafias y valles. Esta
delimitada por 313 pirdmides y su extremo norte se localiza en la desembocadura del rio
Dajabon y € extremo sur en la desembocadura del rio Pedernales. Al norte limita con e Océano
Atlantico, al sur con el Mar Caribey al este se separa de Puerto Rico por €l Paso Mona.

La capital dominicana es Santo Domingo, con 913.540 habitantes y esta ubicada sobre el borde
sur del pais, siendo sus costas bafiadas por €l Mar Caribe. Otras ciudades importantes son:
Santiago de los Caballeros, San Pedro de Macoris, San Francisco de Macorisy Barahona.

Demogr afia

El dltimo censo realizado en € pais, en e afio 2002, arrojé una poblacion de 8.562.541
(4.265.215 hombres y 4.297.326 mujeres). Para € 2007, se estima que la poblacion es de
9.584.000 personas. La mayor parte de la poblacién dominicana esta formada por una mezcla de
descendientes de europeos y africanos, representando este grupo aproximadamente el 73% de la
poblacion. Aproximadamente un 11% de los dominicanos son principamente de ascendencia
africana. Un 16% son blancos, en su mayoria de ascendencia europea a igua que érabe
(libaneses, palestinos, sirios, etcétera). La poblacién taina es inexistente. Con respecto a su
distribucion por ingresos, € nivel socia ato es el 10% de la poblacion, e nivel medio 30% y
nivel bajo es 60%; respectivamente.

L os haitianos son € grupo minoritario més grande. Se cree que hay unos 1,500,000 (o un 14% de
la poblacién). Claro esta cifra no es tan exacta, pues no existen datos precisos acerca de la
cantidad de haitianos que residen ilegalmente en Republica.

La lengua o idioma oficial es e espafiol, aunque también se habla el inglés y un dialecto del
francés cerca de la frontera con Haiti. La gran mayoria de la poblacion practica la religion
Catdlica Romana, un por ciento menor es protestante y un 1% de la poblacion son espiritistas. La
educacion es gratuita hasta los 14 afios, aunque solo un 83% de la poblacion adulta esta
alfabetizada. La Universidad Auténoma de Santo Domingo, fundada en 1538, es la més antigua
del hemisferio oeste.
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Tabla 1: Poblacion humana estimada: 8.562.541 habitantes

Poblacién por Superficiey Densidad, segiin Region y Provincia, Censo 2002

Region/Provincia

Superficie (Km2)

Poblacion (hab.)

Densidad (hab./Km2)

Total Pais 48,670.83 8,562,541 176.00
Distrito Nacional y Santo Domingo 1,400.79 2,731,294 1,950.00
Distrito Nacional 104.44 913,540 8,747.00
Santo Domingo 1,296.35 1,817,754 1,402.00
Regién Norte 5,5632.03 1,446,047 261.00
Santiago 2,836.51 908,250 320.00
Espaillat (Moca) 838.62 225,091 268.00
Puerto Plata 1,852.90 312,706 168.00
Regién Nordeste 4,926.93 662,586 134.00
Duarte (San Francisco de Macoris) 1,605.35 283,805 177.00
Maria Trinidad Sanchez (Nagua) 1,271.71 135,727 119.00
Sanchez Ramirez (Cotui) 1,196.13 151,179 126.00
Samané 853.74 91,875 108.00
Regién Noroeste 4,879.60 390,982 80.00
Vaverde (Mao) 823.38 158,293 192.00
Monte Cristi 1,924.35 111,014 58.00
Dajabon 1,020.73 62,046 61.00
Santiago Rodriguez 1,111.14 59,629 54.00
Regién Nor central 3,720.06 649,075 174.00
LaVega 2,287.24 385,101 168.00
Salcedo 440.43 96,356 219.00
Monsefior Nouel (Bonao) 992.39 167,618 169.00
Regidén Central 6,946.43 3,676,783 529.00
Santo Domingo 1,400.79 2,731,294 1,950.00
Peravia 792.33 169,865 214.00
San Cristdbal 1,265.77 532,880 421.00
Monte Plata 2,632.14 180,376 69.00
San José de Ocoa 855.40 62,368 73.00
Regidén Sur 7,102.58 342,759 48.00
Barahona 1,739.38 179,239 103.00
Bahoruco (Neyba) 1,282.23 91,480 71.00
Independencia (Jimani) 2,006.44 50,833 25.00
Pedernales 2,074.53 21,207 10.00
Regioén Suroeste 7,527.36 513,841.00 68.00
San Juan 3,569.39 241,105 68.00
Azua 2,531.77 208,857 82.00
Elias Pifa 1,426.20 63,879 45.00
Regidn Central 8,035.84 880,468 109.00
El Seibo 1,786.80 89,261 50.00
LaAltagracia (Higuey) 3,010.34 182,020 60.00
La Romana 653.95 219,812 336.00
San Pedro de Macoris 1,255.46 301,744 240.00
Hato Mayor 1,329.29 87,631 66.00

Fuente: Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), Censo 2002. |nformaciones adaptadas por la Direccion General de
Ganaderia (DIGEGA), conforme ala Regionalizacion Agropecuaria de la Secretaria de Estado de Agricultura
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Organizacién politico-administrativa

La Republica Dominicana es una democracia representativa cuyos poderes se encuentran
divididos en tres. Poder Ejecutivo, Poder Legidativo y Poder Judicial. El presidente nombra al
Gabinete, gecuta las leyes provenientes del Poder Legidlativo y es el Comandante en Jefe de las
Fuerzas Armadas. El presidente y el vicepresidente se postulan bajo la misma candidaturay son
elegidos por voto directo cada cuatro afos.

La Republica Dominicana esta formada por 31 provincias teniendo cada una su capital o
municipio cabecera. Ademas, la capital nacional, Santo Domingo, se encuentra en su propio
distrito: Distrito Nacional (DN).

o

1, Azua; 2, Bahoruco; 3, Barahona; 4, Dgjabon; 5, Duarte; 6, Elias Pifig; 7, El Seibo; 8, Espaillat; 9, Hato Mayor; 10,
Independencia; 11, La Altagracia; 12, La Romana; 13, LaVega; 14, Maria Trinidad Sanchez; 15, Monsefior Noue!;
16, Montecristi; 17, Monte Plata, 18, Pedernales; 19, Paravia; 20, Puerto Plata; 21, Hermanas Mirabal; 22, Samana;
23, Sanchez Ramirez; 24, San Cristébal; 25, San José de Ocoa; 26, San Juan; 27, San Pedro de Macoris; 28,
Santiago; 29, Santiago Rodriguez; 30, Santo Domingo; 31, Valverde; D.N. Distrito Nacional.

Clima

La Republica Dominicana, tiene un clima tropical. Esta localizada en la zona de mayor
insolacion de latierra, lo cual influye sobre varios elementos del clima (temperatura, humedad,
[luvia, viento, presion, etc.). Son varios |os factores que influyen sobre e clima:

1. Lafuerte influencia maritima, que controla los patrones climéticos generales como consecuencia

delainsularidad y la reducida extension territorial.

La proximidad a grandes masas de agua y tierra.

La corriente ecuatorial del norte e influencia de la del sur, que provocan una mayor evaporacion,

nubosidad y pluviometria en las areas que bafa.

4. Laproximidad a Norteamérica que provoca un notable descenso de las temperaturas en la costa
norte y en las cordilleras. La circulacion de los vientos gjerce también influencia sobre €
comportamiento general del clima, sobre todo los vientos alisios del Noreste, que son los
predominantes.

2.
3.

Las variaciones climéticas del pais son marcadas, oscilando desde arido a muy humedo. Al estar
el pais colocado a borde de la zonatropical norte, provoca que los elementos del clima que estan
relacionados con la radiacion solar (temperatura, presion, viento, humedad, lluvia, etc.), tengan
mayor incidencia tanto en su duracion como en su intensidad. La estacion lluviosa abarca desde
mayo hasta noviembre destacAndose mayo, agosto y septiembre y, debido a sus lluvias
torrenciales, durante esta época se sufren numerosos corrimientos de tierra. ES propensa al paso
de huracanes y en promedio ocurre uno cada 7 u 8 afos y una tormenta tropical cada 4 afos, e
inundaciones.
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Recur sos Natur ales

La Republica Dominicana por su ubicacion geogréafica, su insularidad y su complejidad fisico-
espacial ha sido ampliamente dotada de una gran cantidad de recursos vivos, superando en este
sentido, alas demasislas del archipiélago antillano. El valor de la naturaleza dominicana no solo
se sustenta en sus riquezas biolégicas, sino en su exclusividad y singularidad. En el pais, no solo
existen una enorme diversidad de plantas y animales y otros organismos, sino que mas de la
tercera parte de | as plantas conocidas son autoctonas, registrandose un 36% de endemismo (SEA,
1990). Por otro lado, las condiciones orogréficas e hidrogréficas del pais, junto alas condiciones
climatol 6gicas, generan una gran variabilidad de formaciones de suelos y vegetacion.

El territorio es fértil y montafioso. Alrededor de un 80% esta cubierto por sistemas montafiosos.
El Pico Duarte, con 3175 metros de altura, esla elevacion més alta.

Entre Las Montafias Lomaza y la Cordillera Septentrional, se encuentra el Valle Cibao, una de
las areas mas fértiles, otra zona fértil eslamesetaen el sudeste del pais.

Los rios méas importantes son el Y aque del Norte, Y ague del Sur, Yuna, el Camu, Ozamay Soco
y €l principal lago es el Lago Enriquillo.

La costa se caracteriza por una gran cantidad de bahias y puertos naturales, entre las que se
destacan Bahia Calderas y Bahia Samana.
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Economia

La moneda nacional de la Republica Dominicana es € peso oro. Su simbolo es RD$ y se divide
en cien partes iguales denominadas centavos. De acuerdo con la Constitucion del pais, laemision
de la moneda naciona es responsabilidad de una entidad emisora Unica y autbnoma, e Banco
Central de la Republica Dominicana, cuyo capital corresponde exclusivamente al Estado
dominicano.

La Republica Dominicana es un pais en vias de desarrollo de ingreso medio, dependiendo
principalmente de la agricultura, comercio, serviciosy, especialmente, turismo. Aunque el sector
servicios ha sobrepasado a la agricultura como el principal proveedor de empleos (debido, sobre
todo, al auge y crecimiento del turismo y las Zonas Francas), |a agricultura todavia se mantiene
como € sector méas importante en términos de consumo doméstico, y esta en segundo lugar
(detrés de la mineria) en términos de exportaciéon. Las Zonas Francas y el turismo son los
sectores de mayor crecimiento. El turismo aporta més de un US$ 1,000 millones a afio.

GDP Per Capita - USS
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En la década de los 80 se produjo en el pais un gran desequilibrio de los principal es indicadores
macroecondémicos, con la subsiguiente reduccion de |la tasa de crecimiento econdmica, € salario
real y la demanda de mano de obra, 1o que impulsd a las autoridades nacionales a acudir al
Fondo Monetario Internaciona para recuperar la estabilidad macroeconomica.

Para el afio de 1986, se recupera la economia, lograndose una tasa de crecimiento del PBI real
(3.5%), reduciéndose la tasa de inflacién a un promedio anual de 16.8% a 9.7% (ONAPLAN,
2003) y aumentando la demanda de mano de obra. Ademas, para este mismo afio el Gobierno
reactiva la economia, desarrollando un dindmico programa de inversiones publicas, en los
sectores de viviendas, obras publicas, agua potable y acantarillado. La inversion bruta interna se
elevade un 19.5% del PBI aun 27.8%, en 1987, generando un déficit fiscal equivalente al 3.6%
del PIB ese afio. Latasa de inflacién promedio anual se elevo a un 22.7% en 1987, continuando
creciendo hasta que en 1990, alcanz6 un 79.9%, deteriorandose €l salario rea y € tipo de cambio
pasd de 2.97 pesos por dolar en 1986, a 11.3 pesos por dolar en 1990. La situaciéon generada
impulso la aplicacién en el decenio de los 90, de un conjunto de reformas estructurales, dirigidas
al restablecimiento de la estabilidad macroeconémica. Las reformas redizadas incluyeron €l
sector fiscal (reformas tributariasy arancelarias) y €l sector monetario financiero.

Las reformas provocaron un crecimiento de la economia en la década de los 90, lograndose una
tasa promedio anual del PBI de 5.5%, frente a una tasa promedio de 2.3% que habia tenido en la
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década de los 80. A partir del afio de 1992, se mantiene €l crecimiento de la economia que llego
asuperar en €l 2002, lacifrade RD$ 44,000 (en pesos del 2002) un incremento cercano a 50%.

Este crecimiento econdmico no se tradujo en beneficio de la poblacion dominicana, ya que al
mismo tiempo que crecia la economia, aumentaban los niveles de pobreza de su poblacion,
creciendo en 1991, de 54.8% a 59.6% en 1993, con un descenso poco significativo de 51.8% en
1998. Esto significa que las riquezas del pais se concentraron en pocas manos y que las
inversiones sociales del Gobierno fueron muy reducidas en este periodo, sobre todo en las zonas
afectadas por el proceso de desertificacion y sequia, donde la pobreza alin se mantiene con los
porcentajes més altos que se registran en el pais.

A pesar de un creciente déficit comercial, €l turismo y las remesas han ayudado a obtener
reservas en moneda extranjera. En la actualidad, las remesas provenientes de EUA, Europa y
otros paises, constituyen parte de la economia nacional. Las remesas de los dominicanos que
viven en Estados Unidos se estiman en unos US$ 1,500 millones por afio.

PBI por sector: | Agricultura | 11,5%
Industria 23,3%
Servicios 60,2%
Remesas 5%

El Informe Nacional de Desarrollo Humano del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD): Republica Dominicana 2005, establece que este pais se ha insertado en la economia
mundial de manera social y politicamente excluyente, conociendo tasas de crecimiento
econdmico promedio anual en los Ultimos afios por encimadel 5%.

Sin embargo, € carécter excluyente del modelo econdmico que se ha impuesto, no ha revertido
este crecimiento a bienestar de la poblacion. Todo lo contrario, el informe sefida que la
Republica Dominicana al afio 2002, era el pais numero 13 (de un total de 177 en € mundo) que
menos habia aprovechado para mejorar €l posicionamiento en e indice de Desarrollo Humano
(IDH). Por igual, € informe degja claramente establecido que e problema de la economia
dominicana no es de insercion en mercados, sino de estrategias de competitividad que debieran
estar asociados al bienestar de su poblacion.

Durante el periodo comprendido entre los afios 2003 y 2004 €l pais sufrié una importante crisis
financiera, econdmicay socia originada por el colapso de tres bancos comerciales privados 1o
que provoco una crisis de confianza y fuga de capitales, originando devaluacién de la moneda,
un incremento general de los precios a consumidor con una reduccion de 30% en el ingreso real
de los trabajadores.

La economia comienza a recuperarse, influenciada por medidas regulatorias de la economia que
promovia el Fondo Monetario Internacional, tras la firma de un acuerdo Stand-By, cuya gestion
habia iniciado Mejia hacia el final de su mandato presidencial. A partir de mediados de 2004, los
indicadores econdmicos muestran mayor estabilidad, destacandose la apreciacion del peso
dominicano frente al ddlar estadounidensey la disminucion de lainflacién.

La construccién, el turismo y las telecomunicaciones se convirtieron en los sectores a la
vanguardia en la economia del pais. Sin embargo, no hay que olvidar que el modelo actual de
turismo no constituye, a pesar de su vigor, una propuesta sostenible, y que si e mismo "no se
modifica, se agota'.
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La administracion de Fernandez esta trabajando para incrementar la capacidad de produccion de
energia eléctrica, pieza clave para e crecimiento econdmico continuado, aunque su problema
principa no es de generacion sino de financiamiento; €l sistema eléctrico dominicano es
impactado sensiblemente por € robo energético y las bajas cobranzas del servicio. La compafiia
eléctrica estatal fue privatizada, luego de numerosos retrasos. Desde 2005, la Republica
Dominicana participa en € acuerdo energético Petrocaribe, a través del cua varios paises de la
region pueden adquirir petroleo y derivados aVenezuela en condiciones favorables.

El PIB nominal de la Republica Dominicana en el 2005 fue de US$ 29,333 millones de dolares,
y de USS$ 3,247 ddlares larenta per capita. El sadario minimo se acerca alos US$ 240 mensuales.
La economia dominicana es particularmente dependiente de los flujos de capital desde Estados
Unidos, representando éste el primer rubro de intercambio comercia (87.5% en las
exportaciones hacia el 2000, y cerca de un 61% en las importaciones).

Exportacionesa Importaciones de
Pais Por centaje Pais Porcentaje
¥= Estados Unidos 87.3% ®= Estados Unidos | 60.5 %
=== Paises Bajos 1.1 % ® Japon 10.4 %
i+l Canada 0.7% Bl México 4.7 %
I B Francia 0.7 % ESE Venezuela 3.0%
Otros 10.2 % Otros 21.4%

Salud

Los indicadores del sector, muestran que el pais ha experimentado un mejoria en las condiciones
de salud en las Ultimas cinco décadas, lo que han significado una disminucion de las
enfermedades causantes de mortalidad. Sin embargo, existe la necesidad de prevenir aquellas
enfermedades que siguen haciendo estragos en la poblacién dominicana. EI mejoramiento
verificado en las condiciones de salud, se reflejan en el aumento de la esperanza de vida al nacer,
la cual pasd de 45 afios que era a comienzo de los afios 50, a 63.2 afos en el periodo 1980-1985,
manteniendo un ritmo de crecimiento de 66.9 en 1990-1995 y 70 afios (para ambos) en el
periodo 2000-2005, siendo de 67.8 afios paralos hombresy 72 paralas mujeres.

La mortalidad infantil descendié de 40 por mil en 1996, a 34 por mil en e 2000-2005 y la
mortalidad materna, se redujo de 250 por cien mil nacidos vivos en la década de los 70 a 180 por
cien mil en los 80 y posteriormente, a comienzo de los 90 a niveles cercanos a 100 por cien mil.

Por otro lado, aunque existen avances significativo en los indicadores nacionales de salud, €l
nivel del gasto publico, como porcentaje del PBI, es el segundo mas bajo de América Latinay €l
Caribe, ubicandose en un 31% por debajo de los promedios de la region y un 41% por debajo de
lo esperado, dado €l nivel de actividad econdmica por habitante.
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Educacion

En los Ultimos afios ha logrado avances significativos en términos educativos, aunque todavia
permanecen algunos rezagos gque necesitan ser atendidos. Uno de los principales indicadores de
la situacion educativa del pais es la tasa de analfabetismo, que representan el porcentaje de la
poblacion que no sabe leer ni escribir. Para el afio de 1996, |a tasa de analfabetismo nacional fue
de un 15.3%, siendo méas ato en lazonarural (26.9%) que en la urbana (8.5%).

Actualmente, la tasa de analfabetismo alcanza el 11.6% a nivel nacional. Con relacién a la tasa
de alfabetizacién, |la misma es més baja en los hombres que en las mujeres, alcanzando un 84% y
86%, respectivamente.

Sobre €l nivel de instruccion, las estadisticas indican que €l nivel de escolaridad de la
poblacién dominicana es bajo.
Vivienda

El pais ha acumulado un déficit habitacional de 800 mil viviendas. Este déficit est& constituido
por viviendas que presentan problemas en su estructura y por hogares que carecen de una
vivienda por compartirla con otrafamilia. Ademés, de las que poseen calidad inadecuadas.

Se calcula que a nivel nacional unas 300 mil viviendas tienen calidad inadecuada, las cuales
demandan de mejoramiento o sustitucion.

Servicios Basicos

Sobre los servicios bésicos, en € pais se han logrado algunos avances, en la dotacion de los
servicios de: agua potable, energia eléctrica, recogida de basura y servicios sanitarios. Para €l
afio 2002, los promedios nacional es de hogares que disponian de agua potable dentro y fuera del
hogar, era de un 60.7%. Los que poseian alumbrado del tendido eléctrico era de 92.% y los que
disponian de servicios sanitarios era un 86%; de los cuales 54.2%, disponia de inodorosy 31.8%
de letrinas. Los que disponian de servicios de recogida de basura era un 59.5%.

Turismo

Republica Dominicana posee numerosos lugares de interés turistico que son visitados por
millones de turistas a afio provenientes de Estados Unidos, Canada, Europa, Latinoamérica,
Chile, entre otros.

Sistema de transporte

Cas todo € transporte interno se hace por carretera. No existen ferrocarriles en la Republica
Dominicana, excepto los que usan los ingenios azucareros para llevar la cafia de azicar a los
lugares de molienda. En los actuales momentos se construye un sistema de transporte urbano
(Metro de Santo Domingo), €l cual va desde el Centro de los Héroes (en € Distrito Nacional)
hasta VillaMella (Provincia de Santo Domingo).

En la Republica Dominicana, €l transporte de carga dentro del pais se rediza por medio de
camiones de todos los tamafios a través de carreteras diseminadas por todo € territorio nacional,
aungue todas estén orientadas, directa o indirectamente, haciala ciudad capital.
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El comercio exterior se realiza por medio del transporte maritimo (el principal) y también aéreo,
excepto para Haiti, prefiriéndose el transporte terrestre para este pais vecino. Aunque hay varios
puertos internacionales en el pais, €l principal es el Puerto de Haina, proximo a Santo Domingo,
en ladesembocadura del rio Haina.

Para el transporte aéreo de carga, se usan los aeropuertos internacionales del pais. Los
principales, en cuanto a transporte de carga, son € Aeropuerto Internacional de Las Américas,
proximo a Santo Domingo, y e Aeropuerto Internacional del Cibao, proximo a la ciudad de
Santiago de los Caballeros.

Telecomunicaciones

En € pais existe € servicio de discado directo dentro del mismo, marcando los cédigos de érea
809 y 829. Varias compafiias compiten ofreciendo servicios de telefonia loca e internacional,
lineas fijas y mdviles, discado directo internacional, facsimiles, correo electronico e Internet,
videoconferencias, datos, entre otros. El Instituito Dominicano de Telecomunicaciones
(INDOTEL]) es el organismo competente en esta materia.

Para septiembre de 2007, habia 903.336 lineas telefonicas fijas instaladas, en una proporcion de
9,9 lineas para cada grupo de 100 habitantes (tele densidad) y con un crecimiento anual de 0.1%.
La telefonia mévil beneficia a 55% de la poblacion (5,8 millones de personas) con un
crecimiento anual de 27.1% (2006). Este nimero elevado se debe en parte a que personas de bajo
nivel adquisitivo pudieron en los Ultimos afios acceder a los planes de pago. En e pais se
registran 287.163 cuentas de Internet y 1.646.760 usuarios. Por otro lado existen 120 estaciones
deradio AM, 56 de FM; y 25 estacionesde TV.

Descripcién del Subsector Pecuario.

El sector agropecuario fue, durante muchos afos, €l soporte que dinamizé el comportamiento de
la economia dominicana, €l cual representaba el 12% del Producto Bruto Interno y empleaba, en
1970, el 45.3% de lamano de obra, en 1980 el 34.3% y en 1988 & 23% de |a poblacion ocupada.
Fue ademas, un suplidor importante de materia primaal sector industrial.

Durante las Ultimas décadas, el sector agropecuario ha sufrido un estancamiento, registrando en
el PBl agropecuario, un crecimiento acumulativo anual de 2.18%, inferior a crecimiento
poblacional. En la década del setenta, crecid 3.49%, superior a crecimiento de la poblacion y en
la década de los ochenta, crecié a un ritmo promedio de 0.87%. En € periodo 85-90, se deteriora
con un ritmo negativo 0.18% anua y se agrava en 1990, decreciendo en 4.3%, en relacion a
1989. Durante €l afio 2000, € sector agropecuario registrd un crecimiento de 5.0%, inferior en
1.7% a 1999. Ese crecimiento fue e resultado del aumento de los subsectores agricola y
ganadero, ya que la silvicultura 'y pesca declind en 4.5%. Para €l 2005, el sector agropecuario
tuvo un aumento a PBI poco significativo (5.2%), con relacién a otros sectores de la economia,
como las comunicaciones (25.4%) e comercio (19.0) y transporte (7.8%), entre otros (Banco
Central, 2005).

Dentro del Sector Agropecuario (incluido agricultura, silviculturay pesca), con un porcentgje de
participacion general en la economia dominicana del 11%, e Subsector Pecuario representa el
6.1 % del PIB, lo cual reflgjala gran importancia que desde el punto de vista del sostenimiento
de laeconomia del pais representa dicho Subsector.

El 55% del total de la superficie agropecuaria (1,072,000 ha), se dedica a la produccion pecuaria,
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siendo la poblacion de animales domeésticos del pais, de acuerdo a Censo Agropecuario
realizado en el afo 1998 y publicado en octubre del 1999 la siguiente: 1,904,400 bovinos en
68,856 predios ganaderos;, 532,600 porcinos, con 45,387 productores; 163,489 caprinos, con
22,030 productores; 105,500 ovinos, con 6,470 productores; 15,227,700 aves en explotaciones
organizadas, con 1,126 productores.

La Republica Dominicana disfruto por muchos afios la condicion de exportador confiable de
carne bovina hacia el mercado de Estados Unidos hasta que en la segunda mitad de la década de
los noventa los exportadores privados perdieron interés en ese mercado y en 1999 e pais,
voluntariamente, solicito su exclusion de lalista de paises elegibles para exportar carne bovina a
Estados Unidos.

La avicultura organizada en RD. tuvo su inicio en 1962. Se destacan dos tipos de sistemas:
Extensivo (aves criollas y rusticas importadas) y € Intensivo (Reproductoras, Engorde,
Ponedoras, Plantas Incubadoras, Mataderos). El rengldon produccion avicola ha sido
tradicionalmente e méas dinamico y eficiente del Subsector Pecuario, siendo basico en la
plataforma alimentaria del pais, estimandose que aproximadamente el 65% del total de carne que
consume la poblacién dominicana esta compuesto por carne de pollo producida en €l pais. En
este renglon productivo el pais es considerado como autosuficiente. El pais cuenta con 35
empresas avicolas organizadas (reproductoras pesadas), 31 plantas incubadoras y la produccion
local cubre el 85% de la demanda, siendo las estimaciones de consumo de 9.7 millones de
unidades mensuales.

Tabla 2: Stock ganadero Republica Dominicana

SANIDAD ANIMAL MUNDIAL, 2004 OIE.

POBLACION EXPLOTACIONES
BOVINOS 1.904.401 68.656
BUFALOS 45 2
OVINOS 105.454 6.470
CAPRINOS 163.489 22.030
EQUIDOS 179.967 83.871
CAMELIDOS 7 2
CERVIDOS 0 0
SUIDOS 538.599 45.387
AVES 18.044.238 1127
CONEJOS/LIEBRES 55.303 2.030
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Tabla 3: Numero estimado de la cabafia, nGmer o y tamafio de las explotaciones

| PRODUCTORESY POBLACION DEL GANADO BOVINO POR REGIONAL ES 1998

PRODUCTORES| CABEZAS TIPOSDE GANADO
PROVINCIAS DE DOBLE
GANADO | CARNE | LECHE | PROPOSITO

DISTRITO NACIONAL 942 36,945 10420 | 12,506 14,019
MONTE PLATA 3,624 127,793 33,038 | 37,882 56,873
SAN CRISTOBAL 3,559 53,251 14,270 | 13615 25,366
PERAVIA 3,237 53,764 10,073 | 21,373 22,318
TOTAL CENTRAL 11,362 271,753 67,801 | 85376 118,576
SANTIAGO 3,202 49,748 12211 | 11634 25,903
PUERTO PLATA 2,725 91,195 3,818 8,281 79,096
ESPAILLAT 1,562 46,488 11,246 | 8966 26,276
TOTAL NORTE 7,489 187,431 27,275 | 28,881 131,275
LA VEGA 3,143 50,166 21221 [ 10641 18,304
SALCEDO 1,439 16,576 5,881 5,249 5,446
MONSENOR NOUEL 1,461 49,768 14471 | 15267 20,030
TOTAL NORCENTRAL 6,043 116510 | 41573 | 31,157 43,780
SAMANA 1,463 26,746 6,875 748 19,123
MARIA TRINIDAD

SANCHEZ 2,219 122,130 25193 | 22,992 73,945
DUARTE 3417 124,461 52,642 | 27,038 44,781
SANCHEZ RAMIREZ 2,406 87,382 25760 | 7,359 54,263
TOTAL NORDESTE 9,505 360,719 | 110,470 | 58,137 192,112
DAJABON 2,855 65,023 8,912 5,700 50,411
SANTIAGO RODRIGUEZ 2,730 43,293 5,896 7,934 29,463
MONTE CRIST]I 1,530 65,199 2,482 5,078 57,639
VALVERDE 1,197 44,157 7,822 17,425 18,910
TOTAL NOROESTE 8,312 217,672 25112 | 36,137 156,423
SAN JUAN 7,826 70,980 16,731 [ 11,506 42,743
AZUA 3,427 44,184 8454 | 15210 20,520
ELIASPINA 3,760 25,039 4,098 1,623 19,318
TOTAL SUROESTE 15,013 140,203 29,283 | 28,339 82,581
BARAHONA 1,167 29,414 11,485 5,232 12,697
PEDERNALES 399 18,515 9,404 978 8,133
BAHORUCO 1,994 18,491 2,067 1,797 14,627
INDEPENCIA 1,284 23,380 4,535 999 17,846
TOTAL SUR 4,844 89,800 27,491 | 9,006 53,303
LA ALTAGRACIA 1,879 222,103 62,237 7,397 152,469
LA ROMANA 101 11,361 2,741 335 8,285
EL SEYBO 1,325 124,341 19,745 | 5,819 98,777
HATO MAYOR 1,562 110,696 43607 | 8,063 59,026
S.P.MACORIS 1,251 51,812 34,465 | 3732 13,615
TOTAL ESTE 6,118 520,313 | 162,795 | 25,346 332,172

[ TOTAL GENERAL | 68,686 | 1,904,401 | 491,800 | 302379 | 1,110222 |
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Productores 'y Poblacion Porcina por Regional Agropecuaria.

Region Productores Porcinos
Norte 953 357.000
Norcentral 475 98.568
Nordeste 1432 53.053
Noroeste 1078 18.538
Central 531 79.585
Sur 1764 5.005
Suroeste 266 2.305
Este 861 33.455
Total 7360 647.908

PRODUCCION DE POLLOSVIVOS EN MILLONES DE UNIDADES

Ao 1998 1999 2000 2001 2002

pollos 111.3 1325 147.4 142.8 129.1

HUEVOS FERTILES

Concentracion De las plantas reproductoras de huevos fértiles en 2002

Jarabacoa 60.0 %
Constanza 25.0 %
San Jose de las Matas 8.0 %
Licey al Medio 7.0%

Fuente: CONAPROPE, Santo Domingo 2002.

Debe destacarse que tres productores de pollo producen alrededor de 58% de la produccion
nacional, y dos de €ellos & 49%, con uno solo (Corporacién Avicola Jarabacoa) produciendo €l
30% (Cuadro 2.5). Esto reflgja un alto nivel de concentracion del mercado de produccion de
pollos.

Principales Productores de Pollosy su Nivel de Participacion, 1998.

1. Corporacién Avicola Jarabacoa 12 Pollo Cibao y Pollo Caribe 30 % PRODUCCION
TOTAL 31 MILLONES UNIDADES

2. Guayacanes (Ex-mora) 22 Guayacanes 19% Produccion 1.6-2.0 millones de unidades
3. Avicola Almibar 32 Pollos Victorina 9.5% 0.9-1.0 millones

4. ASOPOLLON 42Sin Marca9.5% 0.9- 1.1 millones

5. Reinaldo Jiminian 52 Pollo Vegano 5 % - 0.5 millones

6. Grupo Carolina 62 Sin Marca 3 % - 0.3 millones

Fuente: Resultados del sondeo de mercado realizado en febrero-marzo de 1998.

La Republica Dominicana se adhirié ala OIE en € afio 2003 y a la Organizacion Mundia de
Comercio e 09/03/95
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1.4  Datossolicitadosy suministrados

Conforme a las disposiciones del Manual PVS de la OIE, los datos y la informacion esencial
solicitados fueron presentados antes de la mision pero debido a escaso tiempo disponible, no se
pudieron proporcionar todos los datos antes del inicio de la misma. No obstante, la mayor parte
de carencias debido alafalta de datos se suplieron durante la mision.

Antes de lamision se llevo a cabo una busqueda por Internet en las paginas Web pertinentes (la
OIE, la FAO, péaginas del Gobierno de la Republica Dominicana, etc.). Esta blsgueda aportd
informacion Util en relacion con algunos aspectos de organizacion politica, econdmica, pecuaria,
sanitaria, ademés de datos en relacion con la legisacion referente a la sanidad animal y la salud
publica del pais.

En el Anexo 6 seindicalalistade documentos recibidos antes y durante la mision de Evaluacion
PV S por e Equipo.

Todos los documentos indicados en e Anexo 6 hacen referencia a competencias criticas
correspondientes a fin de ayudar a justificar/explicar |os resultados sobre los niveles de eficacia.
Los documentos (e imagenes) también hacen referencia a cada competencia critica en apoyo de
los resultados respectivos.

La tabla siguiente brinda un panorama de la disponibilidad de las principales categorias de
documentos 0 datos necesarios para la evaluacion, teniendo en cuenta las disposiciones del
Cdodigo Terrestre. La mayor parte de documentos solo fue accesible in situ y algunos
documentos estaban disponibles Uinicamente en soporte impreso.

Principales categor ias de documentos ag?;’ Zfea}zllult:;a%sa Da;glsoaﬁ]cis les

- Censo pecuario: s (1998)

o a 1% nivel administrativo si

o a 2°nivel administrativo s

0 otrosniveles (si disponible) - -

0 por especie animal s

0 por sistemade produccién no s
- Organigramas

0 Nivelescentralesdelos SV s

0 2°nivel delosSV no S

0 otrosniveles (s disponible) no s
- Descripcién de trabajo en los SV

0 Nivelescentralesdelos SV s

0 2°nivel delosSV no

0 otrosniveles (s disponible) s
- Legislacion, reglamentaciones, decr etos, etc.

0 Sanidad animal y salud publica no s

0 Ejercicio veterinario no s

0 Organismo veterinario estatutario no s

0 Medicamentosy productos biol6gicos de uso veterinario no s

0 Delegacion oficia s
- Censodeveterinarios s

0 Global (publico, privado, veterinarios, paraprofesionales) No existe un é

censo actualizado
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o Pornivel no Si
o0 Por funcién no s
- Censo delogistica einfraestructuras Si
- Informesde actividad s s
- Informesfinancieros No Si
- Estatus zoosanitario S
- Informesde evaluacién No Si
- Procedimientos, registros, cartas, etc. no Si
- Procedimientos cuarentenarios no S
- Capacitacion no s
- Planesuniversitarios s

I1.5.  Organizacion dela evaluacion

La evaluacion se inicid con reuniones con e Secretario de Estado de Agricultura —Ingeniero
Salvador Chio Jiménez-; El Director General de Ganaderia - Dr. Angel R. Faxas Vargas; & Sub-
Director de Ganaderia- Dr. Octavio A. De La Maza Rua-, y € Director de Sanidad Animal, Dr.
Ramon Antonio Quifidnez Dislay €l personal jerarquico en la sede de la Direccion General de
Ganaderia y en la Direccion de Sanidad Anima y la Comision Dominicana de Pesca y
Acuicultura.

Siguieron reuniones con funcionarios dentro de la Secretaria de Estado de Salud y Accion
Social: “la Direccién General de Salud Ambiental” y e “Departamento de Control y Riesgos en
Alimentosy Bebidas’.

Se decidio e programa para la misiéon, segun €l cual el Equipo de Evaluacion OIE-PVS visito y
mantuvo entrevistas en diversos sitios e instituciones (sector publico y privado) en las ciudades y
las zonas rurales de Republica Dominicana tales como predios rurales para la produccion
primaria, controles cuarentenarios de puertos y fronteras, puestos internos gubernamentales,
mataderos y elaboradores de alimentos, universidades, €l Organo estatutario veterinario,
laboratorios de diagnostico publico y privado, clinicas veterinarias privadas, representantes de
las partes interesadas, organismos internacionales de cooperacion, otras secretarias de estado,
etc.

Los alcances de ésta evaluacion se refieren a las diferentes actividades y acciones que llevan a
cabo los SV en relacion ala salud de los animales, su bienestar y la inocuidad de los alimentos
de ese origen. Se desarrollaron dentro del pais con la asistencia permanente de integrantes de los
Servicios Veterinarios, habiéndose muestreado aspectos de la produccion primaria, de los
controles de puertos y fronteras, puestos internos, mataderos y elaboradores de alimentos,
formacion universitaria, 0rgano estatutario veterinario, laboratorios de diagnostico publico y
privado, partes interesadas, organismos internacionales de cooperacion, otras secretarias de
estado, etc.

El Equipo discutio los diferentes puntos con funcionarios gubernamentales, veterinarios del
sector publico y privado, paraprofesionales de veterinaria, docentes e investigadores, ganaderos
y productores, empleados de empresas privadas lecheras, porcinas y avicolas, consumidores y
otras partes interesadas, segun se describe en el informe.

A fin de conducir una evaluacion lo mas amplia posible en el plazo disponible, el Equipo OIE-
PVS pudo visitar 5 Regiones de un total de 9 Regiones administrativas de hombre 1)Distrito
Naciona,2) R. Central, 3)R. Norcentral, 4)R. Nortey 5)R. Noroeste.
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Para evaluar la vigilancia epidemioldgicay las relaciones entre las partes interesadas del sector
publico y privado, se efectuaron 3 visitas a oficinas veterinarias Sub. Regionales. Norte,
Norcentral y Noroeste, 4 visitas a mataderos, 3 a explotaciones pecuarias, 1 a Puesto de control,
1 a Puesto de frontera, 2 a Puestos cuarentenarios, varias a clinicas veterinarias distribuidoras,
fabricas de alimentos, etc.

Al término de la mision, se celebrd una reunion final para discutir las conclusiones generales y
las recomendaciones esenciales de la evaluacion en la sede de la Direccion General de
Ganaderia. Asistieron a la reunion, el Director General de Ganaderia - Dr. Angel R. Faxas
Vargas, e Sub-Director de Ganaderia= Dr. Octavio A. De La Maza Rua, y €l Director de
Sanidad Animal, Dr. Ramoén Antonio Quifidnez Dislay €l personal jerarquico de la Direccion de
Sanidad Animal En dicha reunion, el Equipo de Evaluacion de la OIE explico el proceso y €l
calendario de finalizacion del informe, su revision por los pares y su distribucion a Jefe los
Servicios Veterinarios de la Republica Dominicana y la persona de contacto Dra. Lissette
Gomez.

En e Anexo 3 figura la lista de los principales contactos con quienes se reunio el equipo de
evaluacion.

En el Anexo 4 se indican los nombres y direcciones de las instalaciones visitadas por el Equipo
OIE-PVS.

En el siguiente mapa se muestra el plan de vigje de los evaluadoresy 1os sitios visitados:

NORTH ATLANTIC |OCEAN Dominican Republic

b e i B

L]

Caribbean | Sea
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En el Anexo 3 figura la lista de los principales contactos con quienes se reunié e equipo de
evaluacion.

En el Anexo 4 se indican los nombres y direcciones de las instalaciones visitadas por €l Equipo
OIE-PVS.

1.6 Seleccion de sitios propuestosy visitas realmente efectuadas

En ésta seccidon se indica coOmo se desarroll €l programa, es decir, los sitios e instituciones
seleccionadas y aquellos realmente visitados, y las reuniones y discusiones sostenidas.

La seleccion se basd en la unificacion de dos factores. las caracteristicas agropecuarias del pais
por un lado, se €ligio laregién del Cibao con la mayor densidad ganadera'y por otro teniendo en
cuenta una situacion del peor escenario como es la frontera con Haiti que representa un riesgo
particular.

Asi se realizo la tarea de evaluacion abarcando las Sub. Regiones 1) Central, 2) Norcentral, 3)
Norte y Noroeste abarcando las Provincias de: Santo Domingo, Monteplata, Cristébal, La Vega,
Moca, Santiago de los Caballeros, Santiago Rodriguez, Dajabon.

Se mantuvieron reuniones con las autoridades centrales de la Secretaria, las Direcciones Genera
y de Sanidad animal y cada una de sus dependencias, de Pesca 'y Acuicultura; las autoridades de
la Direccién de Salud Ambiental y el Departamento contralor de la Salud Publica V eterinaria.

En las regiones y provincias se entrevistaron autoridades de las Sub. Regiones, veterinarios
encargados de zona y de trabajo a campo, vacunadores y epidemiologos, y veterinarios y
auxiliares de las Estaciones de Cuarentena en fronteras, puertos y aeropuertos Asi también los
auxiliares en los puestos de control.

Se mantuvieron entrevistas con las autoridades del Organo Estatutario Veterinario. Con los
productores e industriales de medicamentos veterinarios y aimentos, los organismos
internacionales y otros actores involucrados. Se visitaron y evaluaron Mataderos de vacunos, de
cerdos y de aves, elaboradores de alimentos a base de carne y lacteos, distribuidoras de
medicamentos y alimentos para animales, clinicas veterinarias privadas, etc.

L os evaluadores encontraron una gran homogeneidad de las diversas entidades de los SV en los
distintos lugares.
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Agenda de actividades propuesta:

Programa Actividades
Jueves 8 3:30pm - Recogida aeropuerto Dr. Schndller.
5:00pm — Reunion hotel Melig, Dr. Quifiones, Dra. Gomez, Dr. Schndller.
Viernes9 9:00am — Visita establecimiento veterinario APROLECHE..
2:00pm — Procesadora de alimentos para animales AGRIFEED/ ALBACA.
3:40pm - Recogida del aeropuerto Dr. Gallero
Sabado 10 Visitaa matadero Comercial Ganadera
Lunes12 8:15 am. — Reunién Dr. Faxas
9:00 am. — Visita cortesia Secretario de Estado de Agricultura
10:30 a.m. — Reunién Personal de Sanidad Animal
2:00 p.m. - Directores de programas Sanidad Animal DIGEGA.
Martes 13 9:00 am. — Laboratorio Veterinario Central LAVECEN
Miércoles 14 9:00 a.m. — Reunién productores (CONALECHE, Patronato, Comision Porcina, AFIPROVA,
Avicultores).
2:00 p.m. — Colegio Veterinario y Escuelas Veterinarias, Salud Publica, Recursos Pesqueros.
Jueves 15 6:00 am. — Salida frontera Dajabon / dormida en Santiago
Viernes 16 8:30 am. — Visita Subdireccion Pecuaria Norte / Universidad | SA, Santiago.
2:00 p.m. - Aeropuerto Cibao, Santiago /dormida en Santiago
Sabado 17 9:00 am. - Visita Instituciones Pecuarias, Moca
Tarde - Puesto de control la Cumbre/ regreso Santo Domingo
Lunes19 Mega puerto, Santo Domingo.
Visita a estacion de cuarentena
1:00 p.m. — Visita Planta L acteos Dominicanos
Martes 20 10:00 am. -Visita planta embutidos Induveca, LaVega
Tarde- visitaHospital Veterinario Arroyo Hondo, Santo Domingo
Miércoles21 FESTIVO
Jueves 22 Presentacién y discusion de la sintesis de los resultados preliminares.
Viernes 23 Salidadel pais

Agenda de actividades efectivamente r ealizada (modificada):

Actividades

Jueves 8

17,30 h. Reunion del Dr. Schnéller con el Dr. Quifionesy la Dra. Gimez para gjustar los
detalles de la agenda.

Viernes9

9h. Salida a establecimiento APROL ECHE Asociacion Productores lecheros. Autopista
30 de mayo Km. 6 Sto. Domingo.

11h Establecimiento Veterinario del Norte. Sto. Domingo

13h. Breve reunién en DIGEGA. con el Dr. Van Linden (1ICA)

14,30 Matadero Agropecuario Santo Domingo. Villaen Mella

17.00 Matadero Comercial Ganadera

19.00 Reunion equipo evaluador. (arriba Dr. Gallero)

Sabado 10

9.00 h. Establecimiento Agrifeed SA. Ensenada La Fe. Sto. Domingo 12,00 h. Alimentos
balanceados C por A. ALBACA en CarreteraVillaMellaKm. 6.
16,00 a 19h. Reunién equipo evaluador

Domingo 11

9 a 13 h. Reunién de trabajo del equipo evaluador. Tarde libre

Lunes12

8,15 h. Reunionesiniciales. Direccion de Ganaderia. Director y Subdirector General
10,00 h. Secretario de Estado de Agricultura. Reunién de cortesia.

11,00 h. Reunion con Director Ejecutivo de CODOPESCA Consejo Dominicano de
Pesca.

12,00 h. Reunién con todos os responsables de | as diferentes areas de la Direccion de
Sanidad Animal. El equipo evaluador se divide.

L as reuniones con |as diferentes partesfinalizaalas 19,30 h.

Martes 13

9.00 h. Laboratorio Central LAVECEN, Direccion Avenida Monumental 52. Los
Girasoles Santo Domingo
15, 30 h. Secretaria de Salud Avenida Tiradentes esquina San Cristébal Sto. Domingo.
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Reunién con Director General y Sub Director de Salud Ambiental, el Jefe del
Departamento de alimentosy Bebidas y los Inspectores de mataderos.

Miércoles 14 9.00 h. Reunion en la Sede de la DIGEGA con los Sectores de la Produccion.
CONALECHE Consejo Nacional parala Reglamentacién y Fomento de laIndustria
lechera. AFIRPROV A Asociacion de Fabricantes e Importadores de Productos
Veterinarios; MALLEN Productos V eterinarios PORC Organizacion |beroamericana de
Porcicultura; FEDEGANOR Federacion Ganaderos del Norte; Patronato Nacional de
Ganaderos

11,15 h. Apicultura. Entrevista con el productor Apicola.

11,30 h. Reunion con los organismos internacional es.

OIRSA, PATCA, IICA, FAO, APHIS.

13,30 h. Reunién con Colegio Dominicano de Medicina Veterinaria

15,00 h. Reunién con las directoras de las Carreras de Veterinaria 16,00 Programa
Nacional de Prevenciony control de Rabiay Zoonosis 17,30 Reunién CODOPESCA
Consegjo Dominicano Pesca Acuicultura.

Jueves 15 6.00 h. salida hacia lafrontera con Haiti. En el Paso Dajab6n

11,30 h entrevista en con Sub. administrador de Aduanas.

Puesto Fronterizo: Reunion con el Subdirector pecuario zona Noroeste, persona asu
cargo y empleados en del puesto cuarentenario.

15,00 h. Partida ala Provincia Santiago Rodriguez. Visita a 3 establecimientos ganaderos
de produccion lechera (Sabaneta)

19,00 h. Salida hacia la provincia de Santiago de los Caballeros

Viernes 16 9,00 h. Reunion en laoficina de la Sub.-region agropecuaria Norte
10,00h. Asistencia ala Reunion mensual de Veterinarios de la Sub. R.
12,00 h Visitaala Universidad, Escuela de Veterinaria | SA. Santiago.
16,00 Traslado a Licey a Medio visita Planta de faena de pollos Cibao.

Sabado 17 9.00 h. Salidadesde Santiago a Moca, provincia Espaillat . Visitaa Instituciones
Pecuarias Dominicanas S.A. Laboratorio de Diagndstico 13,00h. salidaalLaVega,
Seccidn Ponton Visita planta Queseria Suiza

17,30 h. Puesto de control la Cumbre/ regreso Santo Domingo. Autopistade las

Américas.
Domingo 18 10h. Reunién del equipo evaluador.
Lunes19 8,30 h. Direccion de Ganaderia Breve reunion con el Dr. Van der LindendelICA y €

Dr. Ramén Quifiénez Didla.

10,00 hs Aeropuerto Internacional de las Américas, en Punta Caucedo. Santo Domingo.
Puesto Cuarentenario del Aeropuerto.

12,00 h. Puerto Multi.-modal de Santo Domingo

14,00 s Visita ala Empresa Lécteos Dominicana S.A. LADOM

Urb. Cancelas. Km. 19 Autopista de las Américas. Santo Domingo.

Martes 20 8,30 Hacia SalidaalasLaVega.

10,00 h. Sub. Direccién Agropecuaria de la Region Nor.Central. Reunion Subdirector y
luego con los veterinarios de la Region.

Visitaa Laboratorio Regional.

12, 00 h INDUVECA S.A. Matadero de cerdos y Fébrica de chacinados. La Vega.
Avenida. Pedro A RiveraKm.1.

17,00 h. Hospital Veterinario Arroyo Hondo en Euclides Morillo N° 76 , Arroyo Hondo

Santo Domingo.

Miércoles 21 9.00 h. Preparacién Reunidn final. Elaboracion de los Hallazgos preliminares y
elementos a presentar en lareunion final.

Jueves 22 9,00 h. Reunién final. Agradecimiento.
16 h. Reunién del equipo evaluador

Viernes 23 9,00 h. Salida del pais

La siguiente tabla resume las diferentes categorias de entidades pertinentes para la evaluacion y
el nimero de entidades por categoria en Republica Dominicana. Especifica € nimero de
entidades visitadas.

En el Anexo 4 seindicalalista detallada de sitios visitados y |as reuniones celebradas.
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En el Anexo 6 se adjuntan |os apuntes de las actividades diarias con |os comentari os respectivos.

Categor ias de entidades existentes Denominacion nacional Nug]t?gz de M::\Im
ZONASAGROECOLOGICAS
Zonas climéticas 4 2
Zonas geogréficas 1
Zonas agroecol 6gicas Zonas visitadas: del CIBAO y Sur Este 4 2
ORGANIZACIONADM INISTRATIVA
1% nivel administrativo SEA, SESPAS, Direcciones Nac. y simples, 2. 2
Departamentos
2° nivel administrativo Sub. regién Pecuaria 9 3
Otros niveles (si disponible) Puestos de Control 14 2
Entidades urbanas Puestos Control Frontera 4 1
SANIDAD ANIMAL
Direccién Nacional de los SV DIGEGA 1 1
Divisiones delos SV nacionales
1% nivel delos SV Nivel central 1 1
2° nivel delos SV Sub. regiones 9 3
Sector veterinario privado Veterinarias y distribuidoras de productos veterinarios nd 3
Organizaciones de la profesion veterinaria Colegio de Veterinarios Dominicanos 1 1
Otras actividades (bafio antiparasitario, jaula | Frontera Dajabon. Bafio antiparasitario nd 1
de retencion, etc.)
MEDICINA VETERINARIA
Sector de produccion Fébricas de alimentos nd 2
Sector de importacién y venta mayorista I mportadores de alimentos medicamentos
nd 3
Sector de venta de detalle Clinica veterinaria nd 1
Otros socios involucrados no
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
L aboratorios nacionales LAVECEN 1 1
L aboratorios regionales Regionales 10 1
L aboratorios asociados Privado no acreditado nd 1
CONTROL DE MOVIMIENTOS
Paises limitrofes Haiti 1 1
Aeropuertosy Aeropuerto Internacional de las Américas 9 1
puertos Puerto Multi Modal —Santo Domingo 14 1
Principales puestos fronterizos terrestres Dajabdn 4 1
Estaciones de cuarentena Dajabon, Puerto SD y Aeropuerto Américas 3
Control interior de movimientos Puestos de Control La Cumbre 14 1
INSPECCION DE PRODUCTOS
ANIMALES
Mercados de animales vivos no no
Mataderos para el mercado nacional M ataderos nacionales 10 3
Mataderos para el mercado local M ataderos municipales 190 -
Punto privado individual de sacrificio nd -
Plantas de procesamiento de productos nd 3
animales (carne, leche, huevos, etc.)
FORMACION E INVESTIGACION
Universidad veterinaria 4 1
PARTESINTERESADAS
Camarade Agricultura - -
Organi zaciones nacional es agropecuarias Federacién Porcina Nacional / Comision Avicola 3 2
Nacional / Asociacion Dominicana Productores
Organizaciones local es agropecuarias
Otras organizaciones agroindustriales Asociacion Nacional de embutidores 1 no
Ganaderos, cuidadores de ganado, etc. Asociacion Nacional de Ganaderos 1 1
Organizaciones de consumidores Pro-consumidor 1 0
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1.7  Organizacion delos Servicios Veterinarios en Republica Dominicana

Los Servicios Veterinarios de la Republica Dominicana se encuentran dentro de la Secretaria de
Estado de Agricultura , en la Direccién General de Ganaderia y en la Direccion General de
Sanidad Animal paratodas aquellas actividades que estan relacionadas con la Salud Animal.

Contiene un nivel Central donde 2 departamentos Campariias Sanitarias y Cuarentena
Animal dirigen las responsabilidades de las diferentes divisiones (ver Organigrama).

Dentro de la Secretaria de Estado de Agricultura se halla también CODOPESCA Consgjo
Dominicano de Pesca y Acuicultura que tiene como fin mangjar 10s recursos pesqueros y la
acuicultura.

El LAVECEN es e Laboratorio Central y tiene una dependencia directa de la DIGEGA y
ademés de administrar y supervisar los laboratorios regionales; es responsable de todas las
actividades y métodos de diagnéstico utilizados y de la elaboracion de biolégicos y vacunas.
Redliza ademés actividades de diagndstico y elaboracion de bioldgicos y vacunas en medicina
humana.

A nivel Regional se hallan divididas en 9 sub. Regiones, cada una de ellas compuesta por 4 a5
provincias.

Cada Sub. regiéon Pecuaria cuenta con un Sub. Director General Pecuario, . La funcién es
Planificar y coordinar las acciones en las provincias contenidas en la Sub. Region. Cada
provincia tiene un veterinario de Zona o responsable provincial y éste es € superior de otros
veterinarios, algunos de ellos en funcion de epidemidlogos.

Esta estructura se halla aprobada por la Secretaria de Estado de la Administracion Publica
(SEAP) en €l afio 2001 mediante Ley 41/01, vigente.

Recursos humanos de la Direccion General de Ganaderia

= 390 Médicos Veterinarios
= 107 Auxiliares
» 63 Inspectores Sanitarios
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En cuanto a la Salud Publica Veterinaria depende de la SESPAS y una dependencia llamada
Direccion General de Salud Ambiental contiene a Departamento de Control de Riesgos en
Alimentosy Bebidas.

Este Departamento controla los establecimientos que se hallan a habilitados a nivel nacional,
como los mataderos de las diferentes especies que por su volumen e importancia realizan trafico
inter jurisdiccional. En e nivel local cada provincia'y municipio realizan los controles de los
procesos de transformacion de los alimentos y productos de origen animal.

La Direccion General de Epidemiologia (de la SESPAS) contiene un programa de
vacunaciéon y Prevencion de Rabia y Zoonosis donde se lleva acabo el tratamiento de
prevencion de Zoonosis contando a nivel provincial con un total (aproximado) del5 veterinarios.

A continuacion se presenta un Diagrama para ubicar donde se encuentra el Departamento de
Control de Riesgos en Alimentosy bebidas:
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SESPAS
Subsecr etaria de Salud Colectiva

DIRECCION GRAL SALUD AMBIENTAL

Dto. Control de Riesgos Dto. .Saneamiento Dto. Salud Administraciony

alimentosy bebidas Bésico Ocupacional finanzas

Unidad de Industria Unidad Excretasy Unidad deriesgo Unidad de

produccion de Alimentos aguas residuales Ambiental Contabilidad

Unidad Establecimiento Unidad de

de ventas de alimentos Unidad de il
Unidad Agua potable Toxicologia Capacitacion

Unidad de Salud y Unidad de Némina

turismo Unidad deshechos Unidad de Salud y recursos humanos
solidos Ocupacional

Unidad de Puertos Unidad de insectos Unidad de Cércelese Unidad de Servicios

Aeropuertosy puestos vectores y roedores Instituciones Generdes

fronterizas

Servicio Veterinario Nacional

L os veterinarios oficiales en Republica Dominicana son responsables de

a. Vigilancia externa para los procedimientos de importacién y exportacion (andlisis del
riesgo, certificaciones, inspecciones de animales, etc.);
b. Vigilancia nacional (prevencién, control y erradicacion de enfermedades, andlisis del

riesgo, cuarentenay control de movimiento de los animales, €etc.);

c. Registros y especificacion de requisitos (industria aimentaria, establecimientos
comerciales, laboratorios veterinarios, etc.);
d. Inspeccion de establecimientos (mataderos, establecimientos comerciales, |aboratorios

veterinarios, etc.);

e. Pruebas oficiaes de laboratorio (quimicas, fisicas y biolégicas), ensayos, andisis e

inspecciones;

f. Supervision de las actividades técnicas y operativas en los servicios veterinarios,

establ ecimientos industriales, puestos fronterizos internacional es;

g. Elaboracion del marco legidativo y reglamentario de sanidad animal; produccion, ventay
uso de medicamentos y productos biologicos de uso veterinario; seguridad sanitaria de
los alimentos (de origen animal);

h. Cuarentenay control de movimiento de los animales
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Las principales estructuras de los SV de Republica Dominicana se puede ver en el Mapa que a
continuacion se ofrece:

Principales Estn.gturas Veterinarias de la Repiblica Dominicana

» Oficinacentral
@ Oficinasregionales

@ lsboretoriocentrel

@ Laboratoriosregicnales
I Funtosfronterizos

A Puertos meritimos

l Aeropuertos

@ Puntos movimiento interno

Campafias de vacunacion / inmunizaciéon enfermedadesdelalista OlE

» Pesteporcinacléasica
* Brucelosis

= Newcastle
» Hemoglobinuria bacilar
» Rabia

Tipos de vacuna utilizada:

» Brucelosis—cepal9ylaRB —-51
= Newcastle— Variostipos de vacunas
» PPC — cepa china, virus vivo modificado

Produccion de vacunas por € LAVECEN:

= Rabia humana—59,070; rabia canina— 194,790 dosis
» Brucelosis—41,820

» Leptospirosis—4,040

= Newcastle — 168,000

= Auto vacuna papiloma— 985

En cuanto al nimero de veterinarios en el pais no existe un nimero exacto, pero estima en mas
de 1800 veterinarios, de los cuales solo se hallan matriculados algo mas de 600, esta estimacion
permite inferir que un alto porcentaje gerce sin hallarse matriculado. El gercicio de la libre
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profesion esta dirigido mayormente a la clinica de pequefias y grandes especies y en parte
muchos estén relacionados en la administracion de empresas importadoras de medicamentos
elaboradores de alimentos para uso humano y animal, las regencias son acreditadas por los
Servicios veterinarios.

1.8  Situacion zoosanitaria en Republica Dominicana
1. Zoonosishumanasen e 2007 en Republica Dominicana

Enfermedad  Casos Muertos Tasa por 100.000 individuos Rango

Leptospirosis +.. +.. +.. 1
Rabia +. +. +. 2
Tub_erculosis +.. +.. +.. 3
bovina
Toxoplasmosis ~ +.. 4
Brucelosis +. 5
Salmonelosis +.. 6
Clave OIE Enfermedad Numero de casos Humanos  |Nota
A080 | Fiebredel Vallede Rift 0
BO51 | Carbunco bacteridiano 0
B053 Equinococos g/hidatidosis 0
BO56 | Leptospirosis 124
C612 Toxoplasmosis 60
Situacion de la Sanidad animal-Afio-2008-
INFORMACION OIE
Enfermedades presentes en €l pais
Enfermedad Dec_:l AN g atus
obligatoria
Anaplasmosis bovina ‘,f Enfermedad limitada a una o varias zonas
Anemiainfecciosa equina ‘,f Enfermedad clinica
Babesiosis bovina J Enfermedad limitada a una o varias zonas
Bronquitisinfecciosa aviar ‘,f Enfermedad limitada a una o varias zonas
Brucelosis (Brucella abortus) ‘,f Enfermedad clinica
Bursitisinfecciosa (enfermedad de Gumboro) ‘,f Enfermedad clinica
Cisticercosis porcina J Enfermedad limitada a una o varias zonas
Cdleraaviar ‘,f Enfermedad limitada a una o varias zonas
Diarreaviral bovina ‘,f Enfermedad limitada a una o varias zonas
Enfermedad de Marek ‘,f Enfermedad clinica
Gripe equina i,f Enfermedad clinica
Influenza aviar levemente patdgena (aves de vf Infeccién confirmada(Enfermedad no
corral) clinica)
Lengua azul WA Infeccion confirmada(Enfermedad no
clinica)
Leptospirosis ‘,f Enfermedad clinica
L eucosis bovina enzoodtica ‘,f Enfermedad clinica
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Miasis por Cochliomyia hominivorax
Micoplasmosis aviar (M. gallisepticum)
Peste porcina clasica

Piroplasmosis equina

Pulorosis

Rabia

Rinoneumonia equina

FHIXKNNSN

Rinotraqueitis infecciosa bovina/vulvovaginitis v’,

pustular infecciosa

Sindrome disgenésico y respiratorio porcino
Tifosisaviar

Tricomonosis

Tuberculosis bovina

Varroosis de las abgjas meliferas

Enfer medades nunca sefialadas

Enfermedad

HHRHEKNH

Enfermedad clinica
Enfermedad clinica
Enfermedad clinica

Enfermedad clinica

Enfermedad limitada a una o varias zonas

Enfermedad clinica
Enfermedad clinica

Enfermedad clinica

Enfermedad clinica

Enfermedad limitada a una o varias zonas
Enfermedad limitada a una o varias zonas

Enfermedad clinica
Enfermedad clinica

Declaracion

obligatoria

Aborto enzodtico de las ovejas (clamidiosis ovina) vf

Acarapisosis de las abejas meliferas
Agalaxia contagiosa

Arteritisviral equina

Carbunco bacteridiano

Clamidiosis aviar

Cowdriosis

Dermatosis nodular contagiosa
Durina

Encefalitis japonesa

Encefalitis por virus Nipah
Encefalomielitis equina venezolana
Encefal opatia espongiforme bovina
Enfermedad de Aujeszky
Enfermedad de Nairobi

Enfermedad hemorragica del congjo
Enfermedad vesicular porcina
Epididimitis ovina (Brucella ovis)
Equinococosighidatidosis
Estomatitis vesicular

Fiebre aftosa

Fiebre catarral maligna (Nu solamente)
Fiebre del Valle dd Rift

Fiebre hemorrégica de Crimea-Congo

FHRENHXATIRRRRRIHRRIRNRRRN{S

Tipo de vigilancia

Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilanciagenera y dirigida
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general

Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
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Fiebre Q

Gastroenteritis transmisible
Hepatitis viral del pato

Influenza aviar altamente patdgena
Laringotraqueitis infecciosa aviar
Loque americanade las abejas meliferas
Maedi-visna

Metritis contagiosa equina

Miasis por Chrysomya bezziana
Mixomatosis

Muermo

Paratuberculosis

Perineumonia contagiosa bovina
Peste bovina

Peste de pequefios rumiantes

Peste equina

Pleuroneumonia contagiosa caprina
Prurigo lumbar

Salmonelosis (S. abortusovis)
Surra (Trypanosoma evansi)
Telleriosis

Tripanosomosis

Triquinelosis

Tularemia

Virueladel camello

Viruelaovinay viruela caprina

PAFTHTRETERATARATARNINRRNRINRNS

Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general
Vigilancia general

Vigilancia general

Enfermedades ausentes en 2007

Enfermedad ([3);? ‘I;rtzcriign Ultima ocurrencia Vigilancia

Artritis’encefalitis caprina f 2003 Vigilancia general
Campilobacteriosis genital bovina vf 2005 Vigilancia general
Encefalomielitis equinadel Este yf Vigilancia general
Encefalomielitis equinadel Oeste yf Vigilancia general
Enfermedad de Newcastle f 2000 Vigilancia general
Fiebre del Nilo Occidental vf 2005 Vigilancia general
Loque europea de las abejas meliferas yf 2001 Vigilancia general
Peste porcina africana Vf 1981 Vigilancia general
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Enfermedades para las cuales ninguna informacion ha sido entregada

Enfermedad Declaracion obligatoria  Nota
Anemiainfecciosadel salmén

Avian mycoplasmosis (M.synoviae)
Baculovirosis esférica (baculovirus de tipo Penaeus
monodon)

Baculovirosis tetraédrica (Bacul ovirus penaei)
Brucelosis (Brucella melitensis)

Brucelosis (Brucella suis)

Enfermedad de la cabeza amarilla

Enfermedad de las manchas blancas
Girodactilosis (Gyrodactylus salaris)
Herpesvirosis de la carpa koi

Infeccién por Bonamia exitiosus

Infeccién por Bonamia ostreae

Infeccién por Marteilia refringens

Infeccion por Perkinsus marinus

Infeccién por Perkinsus ol seni

Infeccion por Xenohaliotis californiensis
Infestacién de las abejas meliferas por los acaros
Tropilaelaps

Infestacién por el escarabajo de las colmenas
Iridovirosis de la dorada japonesa
Leishmaniosis

Mortalidad viral de los abalones

Necrosis hematopoyética epizodtica

Necrosis hematopoyéticainfecciosa

Necrosis hipodérmicay hematopoyética infecciosa
Plagadel cangrejo derio (Aphanomyces astaci)
Rinotraqueitis del pavo

Septicemia hemorrégica

Septicemia hemorragicaviral

Sindrome de Taura

Sindrome ul cerante epizodtico

Viremia primavera delacarpa
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Resumen del evento: Influenza aviar levemente patégena (aves de corral), Republica
Dominicana. Informacion suministrada por OIE

Fechaddl inicio del evento 10/12/2007

Confirmacion 21/12/2007
Fechadel informe 21/12/2007
Fecha de envio 21/12/2007
Motivo Primera aparicion
Este evento concierne todo el pais
Numero de focos 11
Fecha de resolucion En curso
Nota del departamento de informacion zoosanitariade la OIE: la
Otros detalles influenzaaviar H5 y H7 en su forma levemente patdgena en aves de
epidemiol gicos/ corral es una enfermedad de declaracion obligatoria de acuerdo con €l
comentarios capitulo 2.7.12. sobre lainfluenza aviar del Codigo sanitario paralos

animales terrestres.

Dominicana (Rep.) ha enviado la siguiente notificacion inmediata e informe de seguimiento ala
OIE.

Fechadel informe Fecha de envio del informe ala OIE Tipo deinforme
21/12/2007 21/12/2007 Notificacion inmediata
06/02/2008 06/02/2008 Informe de seguimiento 1
07/03/2008 07/03/2008 Informe de seguimiento 2
29/08/2008 29/08/2008 Informe de seguimiento 3

Situacién de la Fiebre Porcina Clasica en la Republica Dominicana.

En la Republica Dominicana (RD), la explotacion porcina es de gran importancia econdmica. Al
final delos afios 70, la crianza era poco organizaday la FPC estaba presente.

Con la aparicién, en 1979, de la FPA, se eliminaron todos los cerdos de la isla y también
desaparecio la FPC.

En Agosto del 1996, la FPC se introduce a la isla por Haiti y luego llega ala RD en Marzo del
1997.

En € principio los cerdos enfermos eran sacrificados para eliminar los focos de infeccion. Luego
de un acuerdo con Haiti, se decidio iniciar un programa masivo de vacunacion usando un solo
tipo de vacuna. (Pestiffa)

Esto trgjo como resultado que de 225 focos infecciosos en 1998, se redujo a solo 51 focos en
1999.

En laRD, e 70% de la poblacion Porcina se encuentra organizada en granjas comerciales y
restante 30% son los animales de traspatio, que hacen mas dificil el programa de vacunacion.

El 70% de la poblacion esta localizada en la region del Cibao Norte Central y el restante 30%
est4 diseminada por todo € pais.
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PARTE IIl: RESULTADOSDE LA
EVALUACION

Esta evaluacion identifica los puntos fuertes y deficiencias de los servicios veterinarios en
Republica Dominicana.

ELEMENTOSESENCIALES

RECURSOSHUMANOS, FiSICOS Y FINANCIEROS
AUTORIDAD Y COMPETENCIA TECNICA
INTERACCION CON LASPARTESINTERESADAS
ACCESO A LOSMERCADOS

Al IN|PF

Los Servicios Veterinarios (SV) son reconocidos como un “bien publico mundial”. Los
Miembros de la OIE reconocen el importante papel y responsabilidades de los SV y facilitaran
los recursos humanos y financieros necesarios para que desempefien sus funciones eficazmente.

El Equipo de Evaluacion OIE-PV'S ha examinado las competencias criticas correspondientes a
los cuatro elementos esenciales, determinado una lista de puntos fuertes y carencias y € nivel
actual de progresion para cada competencia critica. Los fundamentos determinantes de estos
niveles de progresion se explican usando las pruebas referenciadas (véase el Anexo 6).
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1.1 Elemento esencial |: recursos humanos, fisicosy financier os
Este elemento evalla la sostenibilidad institucional y financiera de los Servicios Veterinario
evidenciada por €l nivel de recursos cientificos/técnicos y financieros disponibles y la capacidad
de movilizar dichos recursos. Abarca diez competencias criticas.

Competencias criticas

Seccion 1-1 Per sonal cientifico y técnico de los Servicios Veterinarios
A. Veterinariosy demas profesionales (titulos univer sitarios)
B. Paraprofesionales de veterinariay personal técnico

Seccién |-2 Competenciasde losveterinariosy de los par aprofesionales de
veterinaria

A. Competencias profesionales de los veterinarios

B. Competencias de los paraprofesionales de veterinaria
Seccion -3 Formacion continua
Seccién 1-4 Independencia técnica
Seccién 1-5 Estabilidad de las estructurasy sostenibilidad de las politicas

Seccion 1-6 Capacidad de coordinacion de los sectores e instituciones de los
Servicios Veterinarios

Seccion |-7 Recur sos fisicos

Seccion -8 Financiacion

Seccion 1-9 Fondos par a emer gencias e indemnizaciones

Seccién 1-10 Capacidad deinversion y dedesarrollo

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2,, puntos1 a6, 8 y 13: Principios fundamentales de la caidad: Juicio profesiona / Independencial Imparciaidad /
Integridad / Objetividad / Organizacién genera / Procedimientosy normas/ Recursos humanosy financieros.

Articulo 3.2.2.: Campo de aplicacion.

Articulo 3.2.3., puntos 1y 2: Criterios de evaluacion de la organizacion y de la estructura de los Servicios Veterinarios.
Articulo 3.2.4., punto 2: Criterios de evaluacion de los sistemas de calidad: “Cuando los Servicios Veterinarios sometidos a
evaduacion... losrecursosy lasinfraestructuras delos servicios.”

Articulo 3.2.5.: Criterios de evaluacion de |os recursos humanos.

Articulo 3.2.6., puntos 1 a 3: Criterios de evaluacion de los recursos materiales: Recursos financieros/ Recursos administrativos/
Recursostécnicos.

Articulo 3.2.10.,, punto3 y apartadod) del punto4: Programas de evaluacion del rendimiento y de evauacion:
Conformidad / Programas internos de formacion y actualizacién de conocimientos del personal.

Articulo 3.2.12.: Evaluacién del organismo veterinario estatutario.

Articulo 3.2.14., puntos 1, 2,3,4,5 y 9: Organizacion y estructura de los Servicios Veterinarios / Datos nacionales sobre los
recursos humanos / Datos relativos a la gestion financiera / Datos administrativos / Servicios de laboratorio / Programas de
evauacion dd rendimiento y de evaluacion.
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I-1 Personal cientifico y técnico
de los Servicios
Veterinarios

Capacidad de los SV de dotarse
de personal que les permita
desempefiar sus funciones
veterinarias y técnicas de manera
eficaz.

Niveles de progresion

La mayoria de los puestos que requieren competencias veterinarias u otras
competencias profesionales no estan ocupados por persona debidamente
cualificado.

La mayoria de los puestos que requieren competencias veterinarias u otras
competencias profesionales estan ocupados, anivel central y anivel estatal
o provincial, por persona debidamente cualificado.

3. Lamayoria de los puestos que requieren competencias veterinarias u
otras competencias profesionales estan ocupados, a nivel local

A. Veterinarios 'y  demas
(servicios deterreno), por personal debidamente cualificado.

profesionales (titulos

universitarios) 4. Se procede sisteméaticamente a la definicidn y descripcién de los puestos

de los veterinarios y demas profesionales, asi como de los procedimientos
oficiales de nombramiento.

5. Se emplean procedimientos de gestion eficaces para la evaluacion de las
prestaciones de | os veterinarios y demés profesionales.

En e Codigo Terrestre, véase: Articulo 3.1.2., puntos1 a5: Principios fundamentales de la calidad: Juicio profesiona /
Independencia/ Imparcialidad / Integridad / Objetividad.
Articulo 3.1.2., puntos6 y 13: Principios fundamentales de la calidad: Organizacion general / Recursos humanos y
financieros.
Articulo 3.2.5.: Criterios de evaluacion de los recursos humanos.
Articulo 3.2.12.: Evaluacion del organismo veterinario estatutario.
Articulo 3.2.14., puntos 1,2 y 5: Organizacion y estructura de los Servicios Veterinarios / Datos nacionales sobre los
recursos humanos / Servicios de laboratorio.

Puntos fuertes:

» Los puestos del personal técnico, son ocupados por profesionales Médicos Veterinario,
tanto anivel Central como al nivel Regional y Provincial.

* Hay un nimero de 390 veterinarios afectados a la DIGEGA para cubrir las necesidades
dela Sanidad Animal.

Deficiencias:

» Hay carencia de Médicos Veterinarios en varias aéreas (sobre todo a nivel Regional y
Provincial), especialmente es muy critico en el areade Salud Publica.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:
12/01/09 a, 13/01/09 a; H 57, 76; E 134, 135, 136; P 29.

Comentarios o recomendaciones generales:

Cubrir las aéreas especiamente de Salud Publica para, que por gemplo los mataderos se manegjen con
Médicos V eterinarios en la Inspeccion.

Establecer el ingreso a la funcion publica y la carrera funcional, por concurso; de acuerdo a las
necesidades planteadas por la administracion en la adecuacion de los Servicios Veterinario, haciendo
hincapié en el nivel Regiona y Provincial.
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Las principales instituciones que participan en la prestacion de servicios veterinarios en Republica
Dominicana son:

1. LaDireccion General de Ganaderia

2. LaDireccién General de Sanidad Animal

3. LaSecretariade Salud, Direccion General de Salud Ambiental, Departamento de Riesgos
en alimentos y bebidas
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I-1 Personal cientifico y técnico
de los Servicios
Veterinarios

Capacidad de los SV de dotarse
de personal que les permita
desempefiar sus funciones
veterinarias y técnicas de manera
eficaz

B. Paraprofesionales de
veterinaria y  personal
técnico

Niveles de progresion

La mayoria de los puestos técnicos no estan ocupados por personal que
posee | as aptitudes técnicas necesarias.

L a mayoria de los puestos técnicos estan ocupados, a nivel central y a
nivel estatal o provincial, por personal que posee las aptitudes técnicas
necesarias.

La mayoria de |os puestos técnicos estan ocupados, a nivel local (servicios
de terreno), por personal que posee las aptitudes técnicas necesarias.

Lamayoria de los puestos técnicos son supervisados periédicamente.

Se emplean procedimientos de gestion eficaces para € nombramiento
oficial y la evaluacién de las prestaciones de los paraprofesionales de
veterinaria.

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., puntos 1 a5: Principios fundamentales de la calidad: Juicio profesional / Independencia / Imparciaidad /

Integridad / Objetividad.

Articulo 3.1.2., puntos6 y 13: Principios fundamentales de la calidad: Organizacién general / Recursos humanos y

financieros.

Articulo 3.2.5.: Criterios de evaluacion de |os recursos humanos.

Articulo 3.2.12.: Evaluacion del organismo veterinario estatutario.

Articulo 3.2.14., puntos 1,2 y 5: Organizacion y estructura de los Servicios Veterinarios / Datos nacionales sobre los
recursos humanos/ Servicios de laboratorio.

Puntos fuertes:

» Existelafiguradel Auxiliar de Veterinario, que realiza tareas de apoyo en las diferentes
aéreas, tanto a nivel Centra como Regiona y Provincial. En nimero de 170 entre
auxiliares, inspectores sanitarios o administrativos.

Deficiencias:

» Sinrequisitos de formacién para técnica, para su ingreso y la capacitacion en la funcion,
serealizadurante €l gercicio delamisma.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 &, 13/01/09 & H 57, 76; E 134, 135, 136, 137.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Establecer requisitos paratécnicos para su ingreso. Aumentar el nimero de |os mismos.
= Utilizar los programas existentes en la Universidad 1SA y otras, para la formaciéon de

Agentes de Salud Animal.

= Establecer convenios con las Universidades y Escuelas Veterinarias para crear carreras
cortas parala preparacion del Auxiliar Veterinario.

Las discusiones en la sede ministerial y el examen de los Servicios Veterinarios ha indicado que
s bien los auxiliares se capacitan en €l terreno carecen de requisitos de ingreso.
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-2 Competencias de los
veterinarios 'y de los
paraprofesionales de
veterinaria

Capacidad de los SV de
desempefiar Sus funciones
veterinarias y técnicas de manera
eficaz, medida por los titulos
académicos del personal que
ocupa puestos para los que se
requieren competencias
veterinarias u otras competencias
profesionales o técnicas’.

A. Competencias profesionales
delosveterinarios

Niveles de progresion

Los conocimientos, précticas y actitudes de los veterinarios son de un
nivel variable que permite generalmente a los SV llevar a cabo
actividades clinicas y administrativas de caracter elemental.

Los conocimientos, précticas y actitudes de los veterinarios son de un
nivel homogéneo que permite generamente a los SV llevar a cabo
actividades clinicas y administrativas precisas y adecuadas.

L os conocimientos, practicas y actitudes de los veterinarios permiten
generalmente a los SV llevar a cabo todas sus actividades
profesionales y técnicas (vigilancia epidemiolégica, alerta precoz,
salud publica, etc.).

Los conocimientos, practicas y actitudes de los veterinarios permiten
generalmente alos SV llevar a cabo actividades especializadas cuando es
necesario.

Los conocimientos, practicas y actitudes de los veterinarios son
periédicamente objeto de medidas de actualizacion, armonizacion
internacional o evaluacion.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2.,, puntos 1 a5: Principios fundamentales de la calidad: Juicio profesional / Independencia / Imparcialidad /

Integridad / Objetividad.

Articulo 3.1.2., puntos6 y 13: Principios fundamentales de la calidad: Organizacion general / Recursos humanos y

financieros.

Articulo 3.2.5.: Criterios de evaluacion de los recursos humanos.

Articulo 3.2.12.: Evaluacién del organismo veterinario estatutario.

Articulo 3.2.14., puntos 1,2 y 5: Organizacion y estructura de los Servicios Veterinarios / Datos nacionales sobre los
recursos humanos / Servicios de laboratorio.

Puntos fuertes:

= Los conocimientos, précticos y actitudes de los veterinarios son de un nivel aceptable, gque
permite a los Servicios Veterinarios cumplir las tareas técnicas y administrativas planificadas;
tanto anivel Central, Regional o Provincial.

Deficiencias:

= Fata de manuales de procedimientos en algunas areas . Falta de uniformidad en las capacidades
técnicas entre el nivel Central y Regional. Falta de estimulo, pues €l salario es bajo y ademéas no

contempla el merito.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

14/01/09 e, 16/01/09 b; H 25, 26, 28, 29, 30; E 77, 78, 79, 80, 81; P 29, 30, 31, 196, 214.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Uniformar las capacitaciones y elaborar manuales de procedimiento para evaluar las actividades
planificadas en todos los niveles.
= Establecer un sistema de evaluacion basado en el desempefio que a su vez estimule la mejor

gestion.

=  Establecer salarios que permitan al menos que quienes ocupan puestos directivos o con personal
acargo reciban salarios suficientes para trabajar tiempo completo en los mismos.

= |as entrevistas con veterinarios del sector privado permitieron inferir que la capacitacion de los
mismos para el desempefio de su actividad es adecuada.

2

profesionalidad de los SV.

Todos los puestos no requieren diplomas universitarios, pero el porcentaje de diplomas universitarios es un indicador de la
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-2 Competencias de los Niveles de progresion
veterinarios y de los
par aprofesionales de | 1. La mayoria de los paraprofesionales de veterinaria no reciben una
veterinaria formacion oficia a entrar en gercicio.

2. La formacién de los paraprofesionales de veterinaria es de un nivel

Capacidad de los SV de muy variable y sdlo permite adquirir competencias limitadas en
desempefiar ~ sus  funciones materia de sanidad animal.

veterinarias y técnicas de manera
eficaz, medida por los titulos | 3. La formacion de los paraprofesionales de veterinaria es de un nivel

académicos del personal que homogéneo que solo permite adquirir competencias basicas en materia de
ocupa puestos para los que se sanidad animal.
requieren competencias

4., La formacién de los paraprofesionales de veterinaria es de un nivel
homogéneo que permite adquirir competencias especializadas en materia
de sanidad animal (inspeccion de carnes, por gempl o).

veterinarias u otras competencias
profesionales o técnicas’.

B. Competencias de los | 5. La formacion de los paraprofesionales de veterinaria es de un nivel
par aprofesionales de homogéneo y se actualiza y/o eval Ula peri6dicamente.
veterinaria

En el Cadigo Terrestre, véase:
Articulo 3.1.2,, puntos1 a5: Principios fundamentdes de la caidad: Juicio profesond / Independencia / Imparcididad /
Integridad / Objetividad.
Articulo 3.1.2., puntos6 y 13: Principios fundamentales de la calidad: Organizacién general / Recursos humanos y
financieros.
Articulo 3.2.5.: Criterios de evaluacion de |os recursos humanos.
Articulo 3.2.12.: Evaluacién del organismo veterinario estatutario.
Articulo 3.2.14., puntos 1,2 y 5: Organizacion y estructura de los Servicios Veterinarios / Datos nacionales sobre los
recursos humanos / Servicios de laboratorio.

Puntos fuertes:

» Los para profesionales son capacitados mayormente en e terreno préactico, durante €l
gjercicio de su funcion.

Deficiencias:

» Los para profesionales de veterinaria no reciben una formacion curricular oficia o
privada, al entrar a gercicio delafuncion Publica

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en & Anexo 6): Ver: E 220:
14/01/09 e, 16/01/09 b, 17/01/09 c; H 25, 26, 28, 29, 30; E 77, 78, 79, 80, 81; P 30, 196, 214.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Utilizar convenios con Universidades y Colegio Veterinario para formar agentes de
salud.

» Realizar una capacitacion previa a ingreso.

= Crear una carrera corta o tecnicatura para Auxiliares Veterinarios en los Institutos
Publicos o Privados.

3 Todos los puestos no requieren diplomas universitarios, pero el porcentaje de diplomas universitarios es un indicador de la

profesionalidad de los SV.
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-3 Formacion continua®

Capacidad de los SV de mantener
y ampliar las competencias de su
personal gracias a una
informacién y unos conocimientos
pertinentes, medida a través de la
aplicaciéon de un programa de
formacion revisado todos los
afnos.

Niveles de progresion

Los SV no tienen acceso a una formacién veterinaria, profesional o técnica
continua.

Los SV tienen acceso a una formacion continua (programas internos
y/o externos) esporadicamente, pero ésta no tiene en cuenta sus
necesidades ni los datos o0 conocimientos nuevos.

Los SV tienen acceso a programas de formacién continua que son
revisados todos los afios y actualizados siempre que |o requieren, pero que
solo se aplican amenos del 50% del personal interesado.

Los SV tienen acceso a programas de formacién continua que son
revisados todos los afios y actualizados siempre que o requieren. Estos
programas se aplican a més del 50% del personal interesado.

Los SV tienen programas de formacién continua actualizados que se
aplican atodo el personal interesado.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo3.1.2,, puntos1,6 y 13: Prindpios fundamentdes de la cdidad: dicio profesond / Organizacion generd / Recursos

humanosy financieros

Articulo 3.2.5.: Criterios de evaluacion de |os recursos humanos.

Articulo 3.2.10., apartado d) del punto 4: Administracion de los Servicios Veterinarios. Programas internos de
formacién y actualizacién de conocimientos del personal.

Articulo 3.2.14., punto 9: Programas de evaluacién del rendimiento y de evaluacion.

Puntos fuertes:

» Existen actividades de capacitacion desarrolladas durante el afio, influenciadas por las

emergencias o necesidades.

» Existen varias acciones de capacitacion lideradas por Organismos internacionales y el
PATCA Proyectote Apoyo parala Transicion Competitiva Agropecuaria.

» En €l area de Salud Publica( mataderos) se efectud la capacitacion sobre GMP, SSOP y
HACCP de los veterinarios en Puerto Rico por medio del FDA. Estados Unidos.

Deficiencias:

» Faltade unapoliticay un programa Sistematico de Capacitacion Continla.
= Sepierden oportunidades de capacitacion en el exterior.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 h,14/01/09 e, 16/01/09 b; H 16, 18, 25, 30, 38, 39y 40; E 1.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Establecer un programa sistemético de Capacitacion Continua, dirigido a todos los
escal afones funcionales que integran los Servicios Veterinarios.
= Utilizar el apoyo de Universidades e Institutos; Publicos o Privados y los Organismos

Internacionales.

4

La formacioén continua incluye los programas de desarrollo profesional continuo destinados a los veterinarios, a los demas
profesionales y al personal técnico.
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I-4 Independenciatécnica

Capacidad de los SV de cumplir
su  mision con  absoluta
independencia y libres de
presiones comerciales,
economicas,  jerarquicas O
politicas que puedan influir en sus
decisiones técnicas y hacer que
éstas sean contrarias a las
disposiciones de los textos de la
OIE (y del Acuerdo MSF de la
OMC, en su caso).

Niveles de progresion

Las decisiones técnicas de los SV no se basan generamente en
consideraciones cientificas.

Las decisiones técnicas tienen en cuenta las pruebas cientificas, pero
suelen modificarse y amoldarse a consideraciones que no son cientificas.

L as decisiones técnicas se basan en pruebas cientificas, pero serevisan
y modifican a veces en funcion de consideraciones que no son
cientificas.

Las decisiones técnicas se basan en pruebas cientificas exclusivamente y
no se modifican en funcidn de consideraciones que no son cientificas.

Las decisiones técnicas se toman y aplican en absoluta conformidad con
las obligaciones del pais con la OIE (y con &l Acuerdo MSF de la OMC,
en su caso).

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 2: Principios fundamentales de la calidad: Independencia.

Puntos fuertes:

» Existe la conciencia de la necesidad de que los Servicios Veterinarios tengan
independenciatécnicaen € gercicio de lafuncién.
= Existe Ley 4030 que otorga la potestad de sancionar a los infractores en € orden

Sanitario.

Deficiencias:

= En los hechos no existe la independencia técnica. En oportunidades los procedimientos
de rutina se alteran por presiones externas.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

09/01/09 a, 12/01/09 e, 14/01/09 a, 17/01/09 cy 19/01/09 a; E 121.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Establecer como norma la independencia técnica para las decisiones del organismo
sanitario; limitando la participacion del poder politico en las decisiones técnicas.

= Establecer e régimen de concursos para €l ingreso y la carrera en la funcién Publica, con
las garantias correspondientes al respecto de laindependencia técnica

OIE PVS Informe Final —Julio 09

48




Republica Dominicana ( ) e Evaluacién OIE-PVS

-5 Estabilidad de las Niveles de progresion
estructurasy sostenibilidad
delas politicas 1. Laorganizacion y/o la direccion del sector publico de los SV cambia de
) ) forma sustancial y frecuente (una vez al afio, por gemplo) y como
Capacidad de los SV de aplicar y consecuencia de ello |as politicas carecen de sostenibilidad.

mantener politicas a largo plazo.
2. Laorganizacion y/o la direccién del sector publico de los SV cambia de

forma sustancial y menos frecuente (cada 2 afios, por gemplo) y como
consecuencia de ello |as politicas carecen de sostenibilidad.

3. Laorganizacion y/o la direccion del sector publico de los SV cambia
de forma sustancial cada vez que se produce un cambio politico y esos
cambios tienen repercusiones negativas en la sostenibilidad de las
politicas.

4. Laorganizacion del sector publico de los SV cambia generamente poco
después de un cambio politico y esos cambios tienen pocas repercusiones
0 ninguna en la sostenibilidad de las paliticas.

5. La organizacion del sector publico de los SV se mantiene generalmente
estable durante largos periodos (5 afios, por 10 menos) y sélo se modifica
después de un proceso de evaluacion, con pocas repercusiones o ninguna
en la sostenibilidad de las politicas.

En el Codigo Terrestre, véase:
Articulo 3.2.3., punto 1: Criterios de evaluacion de la organizacion y de la estructura de los Servicios Veterinarios.
Articulo 3.2.14., punto 9: Programas de evaluacion del rendimiento y de evaluacion.

Puntos fuertes:

» Existe una estructura y programas de acciones en las enfermedades mas importantes en
relacion ala produccion pecuariadel pais.

Deficiencias:

» Laestructura no siempre se respeta y se realizan anexos que no estan comprendidos en
las norma, sobre todo a nivel Regional y Provincial.

» Los cambios politicos provocan falta de continuidad en los mandos superiores, pudiendo
repercutir negativamente en los programas de Sanidad Animal y Salud Publica.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:
09/01/09 d, 17/01/09 b, 19/01/09 b; H 22, 57, 62, 80; E 190; P 48

Comentarios o recomendaciones generales:

= Normalizar la estructura actual mediante una norma transitoria a los efectos de darle
valor legal. Establecer una norma que adecue la estructura actual a las necesidades de los
Servicios Veterinarios , en funcion de la reaidad pecuaria, dotando a estos del
correspondiente marco legal que fortalezca su funcién, sobre todo a nivel Regiona y
Provincial.

El Equipo de Evaluacion OIE-PVS considera que los servicios veterinarios han mostrado
capacidad para llevar adelante las campafias de control contra varias enfermedades, pero la
rotacion del personal puede provocar la pérdida de las experiencias adquiridas en los puestos
ocupados anteriormente y consecuentemente su eficiencia.
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-6 Capacidad de coordinacion
de los sectores e
instituciones de los SV
(publicosy privados)

Capacidad de los SV de coordinar
las  actividades  nacionales,
incluidas los programas de
control 'y erradicacién de
enfermedades, los programas de
seguridad sanitaria de los
alimentos y las respuestas a
situaciones de emergencia.

Niveles de progresion

Ninguna coordinacion.

Existen mecanismos informales u ocasionales de coordinacién de algunas
actividades, con una cadena de mando confusa.

Existen mecanismos de coordinacion de algunas actividades, con una
cadena de mando claramente establecida, pero no se coordinan o no se
utilizan en todo €l pais.

Existen mecanismos de coordinacién de la mayor parte de las actividades
nacionales, con una cadena de mando claramente establecida, y se utilizan
uniformemente en todo € pais.

Existen mecanismos de coordinacion concertados que se pueden utilizar
paratodas las actividades que los requieran.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de |a calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.

Articulo 3.2.2.: Campo de aplicacion.

Articulo 3.2.3., puntos 1y 2: Criterios de evaluacion de la organizacion y de la estructura de los Servicios Veterinarios.

Puntos fuertes:

» Existe una cadena de mandos establecida en las estructuras y mecanismos de
coordinacion de la mayoria de las actividades, tanto a nivel Central, Regiona o

Provincial.

Deficiencias:

= Sin embargo muchas veces |os programas son cumplidos parcialmente, debido afallas en

esta cadena de mandos.

» La fata de informacion, de censos agropecuarios y una red informatica moderna y
confiable dificulta la coordinacion. Los datos de poblacion animal y predios existentes
son aveces muy distintos de larealidad.

= Lacoordinacion es minima entre Salud Animal y Salud Publica, provocando la pérdida
de valiosa informacién paralaretroaimentacion del sistema.

= La coordinacién con € sector privado debe incrementarse, permitiendo una mayor

participacion.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en € Anexo 6): Ver: E

220:12/02/09 f, 13/01/09 b, 16/01/09 a; H 27; E 27, 28, 129, 131; P 158.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Implementar la carrerafuncional en los Servicios Veterinarios por indicadores de gestion,
gue estimulen el megjor desempefio .
= Establecer espacios de discusion y andisis de los temas sanitarios con los sectores

privados involucrados.

= Establecer una nueva norma que fortalezca la coordinacion entre los Servicios
Veterinarios de Salud Animal y Salud Publica, parala meor gestiéon de la inspeccién en
los establecimientos de faena y procesado, de productos de origen animal.

» Reforzar la cadena de mando de los Servicios Veterinarios a través de la aplicacion de
manual es de procedimientos para evaluar la funcion por indicadores de gestion.

= Utilizar los mecanismos y ambitos establecidos para coordinar acciones con Salud

Publica
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-7 Recursosfisicos Niveles de progresion

Acceso de los SV a los recursos
fisicos adecuados, es decir:
edificios,
telecomunicaciones, cadena de

1. Los SV no tienen recursos fisicos o los que tienen son inadecuados a casi
todos los niveles, y e mantenimiento de las infraestructuras existentes es

transport . .
SPOEs, insuficiente o nulo.

frio y demas material pertinente | 2. Los SV tienen recursos fisicos adecuados a nivel nacional (central) y a
(ordenadores, €tc.). algunos niveles regionales, y el mantenimiento de esos recursos, asi como la

renovacion del material vetusto, es sdlo ocasional.

3. Los SV tienen recursos fisicos adecuados a nivel nacional y regional y a
algunos niveles locales, y e mantenimiento de esos recur sos, asi como la
renovacion del material vetusto, es solo ocasional.

4, Los SV tienen recursos fisicos adecuados a todos los niveles y se procede
con regularidad al mantenimiento de los mismos.

5. Los SV tienen recursos fisicos adecuados a todos los niveles (nacional,
regional y local) y se procede con regularidad a su mantenimiento y
actualizacion cada vez que e mercado ofrece materiales mas modernos y
sofisticados.

En el Codigo Terrestre, véase:
Articulo 3.2.4., punto 2: Criterios de evaluacion de los sistemas de calidad: “ Cuando los Servicios Veterinarios sometidos a
evaluacion... losrecursosy las infraestructuras de los servicios.”
Articulo 3.2.6., puntos2 y 3: Criterios de evaluacion de los recursos materiales: Recursos administrativos / Recursos
técnicos.
Articulo 3.2.10., punto 3: Programas de evaluacion del rendimiento y de evaluacion: Conformidad.
Articulo 3.2.14., punto 4: Datos administrativos.

Puntos fuertes:

Existe una red de recursos fisicos a nivel Central, Regiona y Provincial, para cumplir
con los cometidos de los Servicios Veterinarios. Particularmente existe una
infraestructura edilicia a lo largo de todo el pais, con algin medio de comunicacién y
moviles para €l traslado.

Deficiencias:

En varias areas faltan elementos laborales, de movilidad, elementos para la
comunicacion, equipamiento informatico, equipamiento de geo-referencia, ropa de
trabajo y mantenimiento de estructuras edilicias. La mayoria debe usar su teléfono movil
personal y algunos se traslada en el campo en vehicul os prestados.

Muchas veces se aplican recursos sin tener en cuenta las prioridades de los Servicios
Veterinarios.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en € Anexo 6): Ver: E

220:12/02/09 f,13/01/09 a, 14/01/09 a, 16/01/09 a, 20/01/09 &; E 126, 129, 130; P 12, 13, 27, 32,
33, 34, 125, 134, 137, 138, 142, 176.

Comentarios o recomendaciones generales:

Establecer un plan presupuestal a largo plazo que permita equipar en forma uniforme,
equitativa y sustentable con los medios de movilidad, estructuras edilicias y equipos de
laboratorio; acorde a las acciones establecidas en las camparias sanitarias.

Implementar un plan de mejora de los recursos fisicos a mediano plazo dando prioridad a
las necesidades més importante: medios de comunicacion e informéticos;, material para
trabajar anivel deterrenoy de los Laboratorios Regionales.
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1-8 Financiacion

Capacidad de los SV derecurrir a
fuentes de financiacion para
seguir llevando a cabo sus
actividades sin ser sometidos a
ningun tipo de presion politica.

Niveles de progresion

La financiacion de los SV no es estable ni esta definida claramente, sino
gue depende de recursos atribuidos esporadicamente.

La financiacion de los SV es estable y esta claramente definida, pero
esinadecuada para el desarrollo de sus actividades fundamentales.

La financiacion de los SV es estable, estd claramente definida y es
adecuada para el desarrollo de sus actividades fundamentales, pero no se
prevé la financiacién de actividades nuevas o0 ampliadas.

Las actividades nuevas o ampliadas son objeto de financiaciones
especificas.

La financiacion de todas las facetas de las actividades de los SV es
adecuada. Todas las operaciones de financiacion son transparentes y
permiten unaindependencia técnicatotal.

En el Cédigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 13: Principios fundamentales de la calidad: Recursos humanosy financieros.
Articulo 3.2.6., punto 1: Criterios de evaluacion de |os recursos materiales: Recursos financieros.
Articulo 3.2.14., punto 3: Datos relativos a la gestion financiera.

Puntos fuertes:

= Existe un presupuesto anual, elaborado parae cumplimiento de las actividades.

Deficiencias:

» El presupuesto elaborado suele ser insuficiente de acuerdo a las observaciones relevadas
anivel Central, Regiona y Provincial; tanto para el caso de los Servicios Veterinarios,
Laboratorio Central, Laboratorios Regionales.

= Esta observacion también puede aplicarse en €l &rea de Salud Publica.

» El nivel de salarios es muy bajo y su distribucion no responde a un sistema de evaluacion

0 méritos.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

16/01/09 &, 20/01/09 & H 42, 46, 54; E 126, 134.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Jerarquizar € rol de los Servicios Veterinarios en funcién a su incidencia en la economia
del paisy en la Salud Publica, mediante la adecuacion del presupuesto anual.

= Establecer presupuestariamente recursos permanentes con fuentes de financiamiento
surgidas de la actividad central del gobierno, del sector pecuario e industrial.
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-9 Fondos para emergencias e
indemnizaciones

Capacidad de los SV de recurrir a
fuentes de financiacion especiales
para hacer frente a emergencias o
problemas emergentes, medida
por la facilidad con que pueden
disponer de fondos para
emergencias e indemnizaciones
(indemnizacion de |l os productores
en situaciones de emergencia)
cuando los necesitan.

Niveles de progresion

No se hatomado ninguna disposicion para la financiacion de emergencias
ni para el pago de indemnizaciones y no se han previsto fuentes de
financiacién alas que recurrir en caso de emergencia.

Se han tomado disposiciones para la financiacion de emergenciasy €l
pago de indemnizaciones, pero con fondos limitados, insuficientes
para las emergencias previstas (incluidas las asociadas a enfermedades
emergentes).

Se han tomado disposiciones para la financiacién de emergencias y €l
pago de indemnizaciones, pero con fondos limitados; se puede aprobar la
asignacion de fondos suplementarios, pero se trata de una decision
politica.

Se han tomado disposiciones para la financiacion de emergencias y €l
pago de indemnizaciones con fondos adecuados, pero la utilizacion de
esos fondos, en caso de emergencia, debe ser aprobada por medio de un
procedimiento apolitico, caso por caso.

Se han tomado disposiciones para la financiacion de emergencias y €l
pago de indemnizaciones con fondos adecuados y se han documentado y
definido reglas para su utilizacion, de acuerdo con las partes interesadas.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 13: Principios fundamentales de la calidad: Recursos humanosy financieros.
Articulo 3.2.6., punto 1: Criterios de evaluacion de los recursos materiales: Recursos financieros.
Articulo 3.2.14., punto 3: Datos relativos a la gestion financiera.

Puntos fuertes:

Existe e convencimiento por parte de los Servicios Veterinarios de la necesidad de fondos para

atender las emergencias sanitarias.

Deficiencias:

Se nos indico que se generan recursos no utilizados en otras dependencias del estado, no
utilizadas o sub-utilizados; en los casos de emergencias sanitarias. Esta metodologia se aplica
para toda emergencia que ocurra en € pais, de esta forma los fondos podrian no existir en €l
momento que ocurre la contingencia.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en €l Anexo 6):

Ver: E 220: 12/01/09 e, 14/01/09 a, 17/01/09 a; E 129, 134.

Comentarios o recomendaciones generales:

Establecer un fondo de contingencia de uso exclusivo en el &rea de los Servicios Veterinarios y
el areade Salud Publica (sobre todo para el caso de las zoonosis).

Una forma de lograrlo seria establecer alianzas con sectores privados involucrados, tanto a nivel
productivo como industrial; para implementar por norma un fondo de contingencia de

administracion conjunta.
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I-10 Capacidad de inversion y
dedesarrollo

Capacidad de los SV de invertir
fondos suplementarios a largo
plazo para megjorar su estructura
de manera duradera.

Niveles de progresion

Ninguna capacidad de mejora de lainfraestructura operativade los SV.

Los SV proponen ocasionalmente mejoras de su infraestructura operativa
y las financian con fondos especiales.

Los SV financian periddicamente mejoras de su infraestructura
operativa con fondos especiales que provienen del presupuesto
nacional o de otras fuentes, pero la utilizacién de esos fondos esta
sujeta a determinadas condiciones.

Los SV financian las mejoras que requiere su infragstructura operativa con
fondos especial es que provienen, en algunos casos, de partes interesadas.

Los SV financian sisteméticamente las mejoras que requiere su
infraestructura operativa.

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 13: Principios fundamentales de la calidad: Recursos humanosy financieros.
Articulo 3.2.6., punto 1: Criterios de eval uacion de los recursos materiales: Recursos financieros.
Articulo 3.2.14., punto 3: Datos relativos a la gestion financiera.

Puntos fuertes:

» Los Organismos Internacionales, han estado colaborando en lainversion y desarrollo de

los Servicios Veterinarios.

= Se debe destacar particularmente la ayuda financiera y de bienes del 11CA, PATCA,

APHIS, OIRSA y FAO.

Deficiencias:

= Las inversiones observadas no siempre son utilizadas en forma optima y algunas no
responden a las necesi dades mas importantes.
= Deberian generarse mas recursos a partir de los servicios prestados y del aporte del sector

privado.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 e, 13/01/09 a,14/01/09c; H 42, P 137, 138, 143.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Acordar con los Organismos Internacionales un programa de inversion para resolver los
problemas mas i mportantes.

» |ncorporar en la norma presupuestaria recursos permanentes de fondos, que permitan
atender un programa de inversion y desarrollo; de los Servicios Veterinarios y Salud

Publica.

» Crear dentro del organismo una comision ad-hoc de todos los sectores activos con poder
de decisién para establecer |as prioridades.
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Resumen de recomendaciones generales para los
“recur sos humanos, fisicosy financieros’.

= Cubrir los cargos criticos con profesionales veterinarios que se presenten a concurso de
antecedentes previo a su nombramiento.

= Cubrir los cargos que se hallan actualmente vacantes, 0 Sea incorporar nuevos
profesionales para cubrir las carencias y teniendo muy en cuenta €l area de mataderos de
vacunos, porcinos, avesy alimentos de origen animal en general.

» Ingresar profesionales y para-profesionales solo mediante la realizacién de un curso de
preparacion previo.

= Establecer un sistema de evaluacién anual en relaciéon con la actividad especifica con
indicadores de gestion.

» Establecer un sistema de premios a desempefio y mérito de los agentes que permita
evolucionar no solo por antigiiedad.

* Implementar un sistema de Capacitacion continua basado en las necesidades del Servicio
y enfocado especia mente alos agentes que prestan servicios a campo.

» Realizar convenios con las entidades Universitarias para la capacitacion de los recursos
humanos veterinarios, para-veterinarios y otros profesionales de los Servicios.

= Crear ambitos de discusion y participacion permanentes con los sectores interesados
publicos o privados.

»= Crear una Comision que vincule los organismos de la Salud Animal y la Salud Publica
Veterinaria.
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[11.2 Elemento esencial |1: Autoridad y competencia técnica

Este elemento evalUa la autoridad y competencia de los SV para elaborar y aplicar medidas
sanitarias y para afianzarlas con procedimientos cientificos. Abarca doce competencias criticas.

Competencias criticas:

Seccion |1-1 Diagnosticos de laboratorio veterinario
Seccion 11-2 Garantia de calidad delos laboratorios
Seccién 11-3 Andlisisdel riesgo
Seccion 11-4 Cuarentenay seguridad en lasfronteras
Seccion |1-5 Vigilancia epidemiologica
A. Vigilancia epidemioldgica pasiva
B. Vigilancia epidemioldgica activa
Seccion 11-6 Deteccion precoz y respuesta rapida frente alas emergencias
Seccién 11-7 Prevencion, control y erradicaciéon de enfermedades
Seccion 11-8 Salud publica veterinariay seguridad sanitaria de los alimentos
Seccién 11-9 M edicamentos y productos biolégicos de uso veterinario
Seccion 11-10  Deteccion deresiduos
Seccion 11-11  Problemas emer gentes

Seccion 11-12  Innovacion técnica
En el Cadigo Terrestre, véase:

Capitulo 2.1.: Andlisis del riesgo: Generalidades.

Capitulo 2.2.: Andlisis del riesgo asociado a lasimportaciones.

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de la calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.4., punto 1: Criterios de evaluacion de los sistemas de calidad.

Articulo 3.2.6., punto 3: Criterios de evaluacion de |os recursos material es: Recursos técnicos.

Articulo 3.2.7., puntos 1 y 2: Capacidad de intervencion y bases reglamentarias: Sanidad animal y salud pablica veterinaria/
Inspeccion de importaciones y exportaciones.

Articulo 3.2.8., puntos 1 a3: Controles de sanidad animal: Situacion zoosanitaria / Control de enfermedades animales /
Sistema nacional de declaracién de enfermedades animales.

Articulo 3.2.9., puntos 1 a5: Controles de salud publica veterinaria: Higiene alimentaria/ Programas de control de zoonosis
| Programas de deteccion de residuos quimicos / Medicamentos veterinarios / Integracion de los programas de sanidad
animal y salud publica veterinaria

Articulo 3.2.10., apartado f) del punto 4: Administracion de los Servicios Veterinarios. Relaciones oficiales con expertos
cientificos independientes.

Articulo 3.2.14., puntos 2, 5, 6 y 7: Datos nacionales sobre los recursos humanos / Servicios de laboratorio / Capacidad de
intervencion y bases reglamentarias / Controles de sanidad animal y de salud pUblica veterinaria.

Capitulos 6.5. a 6.8.: Resistencia alos antimicrobianos

Capitulo 6.2.: Directrices para el control de riesgos biolégicos que amenazan la salud de las personas y de los animales
mediante la inspeccién ante mortemy post mortem de las carnes.
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I1-1 Diagnésticos de laboratorio Niveles de progresion

veterinario

] ) 1. El diagnéstico de las enfermedades se basa casi siempre en examenes
Autoridad y competencia de los clinicos, porque la capacidad de diagnéstico laboratorial es préacticamente
SV para identificar y reportar nula.

agentes patégenos que pueden ser
perjudiciales para los animalesy | 2. Paralas principales zoonosis y enfermedades que entrafian graves pérdidas

productos de origen animal o econdmicas en € pais, los SV tienen acceso a un laboratorio que utilizan
congtituir un peligro para la salud para obtener un diagndstico correcto.
publica. 3. Para las demas zoonosis y enfermedades presentes en € pais, los SV

tienen acceso a un laboratorio que utilizan para obtener un
diagndstico correcto.

4, Paralas enfermedades que entrafian riesgo de zoonosis o graves pérdidas
econdmicas y que no estan presentes en el pais pero si en laregiéon y que
podrian introducirse en € pais, los SV tienen acceso a un laboratorio que
utilizan para obtener un diagndstico correcto.

5. En caso de presencia de enfermedades nuevas y emergentes en laregion o
en el mundo, los SV tienen acceso a una red de laboratorios de referencia
nacionales o internacionales (un Laboratorio de Referencia de la OIE, por
gjemplo) que utilizan para obtener un diagndstico correcto.

Puntos fuertes:

Existe una estructura y red de laboratorios para € diagnostico. El Laboratorio Central y
doce en las Regiones. Dos son solo para el sector lechero.

Durante el afio 2008 se remoz6 la parte edilicia y actuamente se esta equipando con
moderna tecnologia. Recibe importante ayuda de organismos internacionales. (PATCA-
BID).

Deficiencias:

Los cargos no se realizan por concurso, que exige el Decreto 128/93 y no son de tiempo
completo.

Lared presenta laboratorios en condiciones edilicias criticas.

Existen carencias en la confeccién de protocolos y remision de las muestras.

Falta de reactivos por periodos prolongados, por problemas de coordinacion con los
proveedores. No hay una metodologia alternativa cuando faltan reactivos.

El laboratorio no es funcional pararealizar andlisis de residuos y no se han realizado en
los Ultimos afios. Se hallan en periodo de instalacion equipos modernos recientemente
adquiridos.

En 2008 solo fue remitida una muestra para BSE.

No se acreditan laboratorios privados actual mente.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

13/01/09 a'y 20/01/09 & H 42, 73, 74, 75, 76, 77, 78; E 90, 96, 97, 98, 102, 116; P, 115, 116,
117, 118, 125, 134, 137, 138, 198, 193, 199, 225.

Comentarios o recomendaciones generales:

El laboratorio debe ser € auxiliar de los cometidos de los SV y debe haber mayor
coordinacion y dependencia con las campafias de las enfermedades bajo programa.
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= Acondicionar los laboratorios de la red dandole uniformidad alas acciones que realizan.

= Aceerar lafinalizacion de obrasy puesta a punto de las técnicas.

= Aumentar los niveles Bioseguridad.

= Aumentar €l nimero de diagndsticos para otras enfermedades especialmente nuevas o
emergentes. Establecer un programa de formacion paralos técnicos del laboratorio.

= Implementar la carrera funcional por concurso (se indico que asi lo dicta el Decreto 128
de 1993).

= Debe implementarse € tiempo completo para los técnicos de mayor responsabilidad,
adecuando €l nivel de susingresos.
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Oe

I1-2 Garantia de calidad de los
laboratorios

Calidad de los laboratorios (que
realizan pruebas de diagnostico,
analisis para la deteccion de
residuos quimicos, de residuos de
antimicrobianos o de toxinas,
pruebas de eficacia bioldgica,
etc.), medida por la utilizacion de
sistemas oficiales de garantia de
calidad y por la participacion en
programas pertinentes de control
de competencias.

Niveles de progresion

Ninguno de los laboratorios utilizados por € sector publico de los SV
emplea un sistema oficial de garantia de calidad.

Algunos de los laboratorios utilizados por el sector publico de los SV
emplean sistemas oficiales de garantia de calidad.

Todos los laboratorios utilizados por € sector piblico de los SV emplean
sistemas oficiales de garantia de calidad.

Todos los laboratorios utilizados por €l sector publico de los SV y todos o
casi todos los laboratorios del sector privado emplean sistemas oficiales
de garantia de calidad.

Todos los laboratorios utilizados por €l sector publico de los SV y todos o
casi todos los laboratorios del sector privado emplean sistemas oficiaes
de garantia de calidad que respetan las directrices de la OIE, la norma
SO 17025 o normas de garantia de calidad equivalentes.

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 8: Principios fundamentales de la calidad: Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.4., punto 1: Criterios de evaluacion de los sistemas de calidad.

Articulo 3.2.6., punto 3: Criterios de evaluacion de |os recursos materiales: Recursos técnicos.
Articulo 3.2.14., punto 5: Servicios de |aboratorio.

Puntos fuertes:

= Se tiene proyectado lograr normas 1SO 17025y existe un equipo de trabagjo con ese
objetivo de calidad que trabajaen el PATCA.

Deficiencias:

= Se restringe su implementacion a un solo laboratorio, pues existe una falta de
uniformidad con otros laboratorios.

» Se han informado falencias graves en e mantenimiento de las estructuras edilicias
equipamiento, kit diagndsticos , material en general, comunicaciones, etc.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en & Anexo 6): Ver: E 220:

13/01/09 a; 14/01/09 & 20/01/09 &; H 32, 64, 73, 77, 78; E 96, 97, 98, 102, 130y 131, P 198 y

199.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Se debe trazar la pronta obtencion de las normas SO y dotar de bioseguridad a las areas
correspondientes, en el LAVECEN.

= Con respecto a los laboratorios de la red es de trascendental importancia dotarlos de
condiciones minimas para poder operar, pues las tomas de muestras y agunos
diagnosticos se realizan en los mismos relacionados directamente con las Camparias de
Control y erradicacion de las principal es enfermedades.
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I1-3 Analisisdel riesgo Niveles de progresion

Autoridad y competencia delosSV | 1. Las decisiones en materia de gestion de riesgos no se basan, por lo
para basar Sus deqson&s en general, en evaluaciones cientificas de los riesgos.

materia de gestion deriesgosenla 5 ™| oq Sy recopilan y conservan datos pero carecen de competencia para
evaluacion cientifica de dichos evaluar sisteméticamente los riesgos. Algunas decisiones en materia de
r1esgos. gestion de riesgos se basan en eval uaciones cientificas de los riesgos.

3. Los SV son capaces de recopilar y conservar los datos pertinentesy
de proceder sistematicamente a evaluaciones de riesgos. Las
decisiones en materia de gestion de riesgos se basan generalmente en
pruebas y principios cientificos y en evaluaciones cientificas de

riesgos.

4. Los SV proceden sisteméticamente a evaluaciones de riesgos, de
conformidad con las normas pertinentes de la Ol E, y basan sus decisiones
en materia de gestién de riesgos en dichas evaluaciones.

5. Los SV basan sistematicamente sus decisiones sanitarias en analisis del
riesgo, comunican sus procedimientos y resultados a la comunidad
internacional y cumplen todas sus obligaciones con la OIE (y con la
OMC, en virtud del Acuerdo MSF, si procede).

En el Cadigo Terrestre, véase:
Capitulo 2.1.: Andlisis del riesgo: Generalidades.
Capitulo 2.2.: Andlisis del riesgo asociado alas importaciones.

Puntos fuertes:

» Existeun andlisis de riesgo, de conformidad con las normas pertinentes de la OIE, parala
importacion de productos.

Deficiencias:

» Si bien existen dos profesionales designados para esta tarea no existe una unidad o grupo
ad-hoc con un enfoque integral del andlisis de riesgo. El andlisis contempla solamente los
productos importados.

» Hay enfermedades como BSE en que no se contempla mitigar el riesgo, por gemplo la
eliminacién material de riesgo en los mataderos.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:
09/01/09dy e, 12/09/09 f; H 44; E 129, 168; P41y 42, 89, 91, 94, 113, 114.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Crear una unidad para este cometido

» Proveerla de capacitacion y de los recursos informatices y programéticos. Ampliar €l
enfoque hacia otros aspectos y no tan solo a los productos o animales en los puestos
cuarentenarios.
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I1-4 Cuarentenay seguridad en Niveles de progresion
lasfronteras

1. Los SV no pueden aplicar ninguna medida de cuarentena ni de seguridad
fronteriza a los animales y productos de origen animal de los paises
VECinos o de sus socios comerciales.

Autoridad y competencia de los
SV para impedir la introduccién y

la propagacién de enfermedades y
demés peligros asociados a los | 2. Los SV pueden establecer y aplicar medidas de cuarentena'y de seguridad
animales y productos de origen fronteriza, pero se trata generamente de medidas que no se basan en
animal. normas internacionales ni en anélisis del riesgo.

3. Los SV establecen y aplican medidas de cuarentena y de seguridad
fronteriza basadas en normas internacionales, pero se trata de
medidas que no cubren sisteméticamente las actividades ilegales®
asociadas a animalesy productos de origen animal.

4. Los SV establecen y aplican medidas de cuarentena y seguridad que
cubren sisteméticamente las operaciones legales e ilegales.

5. Los SV colaboran con los paises vecinos y sus socios comerciales para
establecer, aplicar y verificar medidas de cuarentena y de seguridad
fronteriza que cubren sistematicamente todos | os riesgos identificados.

Puntos fuertes:

= Lasdotaciones de personal y estructuras edilicias son suficientes.
» Los puestos de Cuarentena en Puerto y Aeropuerto visitados poseen buena estructura,
sistemas de scanner, buenos manual es de procedimientos, personal entrenado.

Deficiencias:

= Seobservaque no hay una cobertura sistematicamente de actividades ilegal es asociadas a
animales y productos de origen animal y uniformidad en las estructuras edilicias y €
equipamiento (frontera con Haiti).

= El ingreso de los equipajes de las personas que pasan la frontera en transportes de
pasajeros o vehiculos particulares es revisado en forma manual, no existen escaner, la
tarea solo se realiza con €l personal aduanasy por otra parte la frontera es absolutamente
vulnerable (frontera con Haiti).

= Faltade recursos especia mente comunicacion e informatica (frontera con Haiti).

» Se han observado algunas irregularidades por influencias externas en un Puesto
cuarentenario.

» En los puestos cuarentenarios los cadaveres de animales se creman a cielo abierto y en
los casos de tener que sacrificar [os mismo se hace por electrocucion directa

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:
15/01/09 b, 19/01/09 by c; H 33; E 34, 179, 197; P 1, 3, 23, 24, 27, 32, 33, 34, 40, 41, 42, 45,
86, 87, 88, 89, 91, 92, 94, 113, 114, 144, 145, 179, 182.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Megjorar aquellos puestos unificando la calidad de las instal aciones.
» Dotar alos servicios de cuarentena de de buena comunicacion y medios informaéticos.
* Implementar hornos crematorios y sistemas adecuados de sacrificio de animales

° Por actividad ilegal se entiende cualquier intento de introduccion de animales o productos de origen animal en un pais por

vias que no sean los puntos de entrada previstos por su jurisdiccion y la utilizacion de certificados o de otros
procedimientos que no respeten las condiciones exigidas por € pais.
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respetando las recomendaciones de OIE al respecto.
» Llevar planillas diarias de control clinico donde se alojan animales y proveer de
elementos desechables parala extraccion y envio de muestras.
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I1-5 Vigilancia epidemiol6gica

Autoridad y competencia de los
SV para determinar, comprobar y
notificar €l estado de salud de las
poblaciones animales
encomendadas a su vigilancia.

A. Vigilancia epidemiolégica
pasiva

Niveles de progresion

=

Los SV no tienen ningln programa de vigilancia pasiva.

Los SV someten a vigilancia pasiva algunas enfermedades importantes y
pueden emitir informes nacionales sobre algunas enfermedades.

Los SV someten a vigilancia pasiva algunas enfermedades
importantes a nivel nacional, por medio de redes de terreno
adecuadas que permiten tomar muestras de los casos sospechosos y
enviarlas a laboratorios de diagnéstico de los que consta que obtienen
resultados correctos. Los SV disponen de un sistema nacional de
declaracién de enfermedades.

Los SV someten avigilancia pasivay declaran anivel nacional la mayoria de
las enfermedades importantes. Se han establecido redes de terreno adecuadas
para tomar muestras de los casos sospechosos y enviarlas a laboratorios de
diagnéstico de los que consta que se obtienen resultados correctos. Las partes
interesadas conocen y cumplen su obligacion de netificar alos SV cuaquier
caso de sospecha o presencia de enfermedad de declaracion obligatoria.

Los SV comunican con regularidad a las partes interesadas y ala comunidad
internacional (si procede) los resultados de sus programas de vigilancia
pasiva.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de |a calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.8., puntos 1 a 3: Controles de sanidad animal: Situacion zoosanitaria / Control de enfermedades animales /
Sistema nacional de declaracion de enfermedades animales.

Articulo 3.2.14., apartados @) i), ii) y iii) del punto 7: Sanidad animal: Descripcidn, ilustrada con muestras de datos, de cuaquier
sistema de declaracion de enfermedades animales controlado o coordinado por los Servicios Veterinarios / Descripcion,
ilustrada con muestras de datos, de cualquier otro sistema de declaracion de enfermedades animales controlado por otras
organizaciones que comunican los datos y resultados a los Servicios Veterinarios / Descripcion de los programas oficiales de
control vigentesy datosrelativos a... y aprobados oficialmente.

Puntos fuertes:

» Los SV someten avigilancia pasiva a gunas enfermedades importantes y emiten informes

nacional es.

Deficiencias:

» Faltasistematizar lainformacion y para que sea un apoyo alavigilancia activa.
» Se pierde la informacién de numerosas enfermedades por |a falta de coordinacion entre
Salud Publica y Animal; y ademas porgue los mataderos municipales no remiten

informacion.

» Hay enfermedades que no se toman en cuenta.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

09/01/09 d y e, 12/01/09 f, 14/01/09 &, 16/01/09d, 20/01/09 b; H 32, 46, 47, 50, 51, 53, 61, E 31,

33, 130, 131, 183, 202, 218.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Fortalecer launidad de Estadisticas y dotarla de la capacidad de sistematizacion y andlisis
de datos. Transformar la Unidad de Estadistica en una Unidad de Epidemiologia para la
coleccion y, andlisis de lainformacion, en apoyo alos Programas Sanitarios.

= Coordinar el &rea Salud Publicay Salud Animal.

» Aprovechar todas las fuentes de informacion y crearlas en aquellas donde no las hay (M.

Municipales).
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I1-5 Vigilancia epidemiol6gica

Autoridad y competencia de los SV
para determinar, comprobar y
notificar el estado de salud de las
poblaciones animales
encomendadas a su vigilancia.

B. Vigilancia epidemiolégica
activa

Niveles de progresion

Los SV no tienen ninglin programa de vigilancia activa.

Los SV someten a vigilancia activa algunas enfermedades
importantes (por sus repercusiones econémicas y zoonéticas) pero
sblo parte de las poblaciones susceptibles son objeto de este tipo de
vigilancia y/o los programas de vigilancia no se actualizan con
regularidad.

Los SV someten a vigilancia activa algunas enfermedades importantes y
todas las poblaciones susceptibles son objeto de este tipo de vigilancia,
pero los programas de vigilancia no se actualizan con regularidad.

Los SV someten a vigilancia activa algunas enfermedades importantes,
todas las poblaciones susceptibles son objeto de este tipo de vigilancia,
los programas de vigilancia se actualizan con regularidad y sus resultados
son notificados sistematicamente.

Los SV someten a vigilancia activa todas o casi todas las enfermedades
importantes y todas las poblaciones susceptibles son objeto de este tipo
de vigilancia. Los programas de vigilancia se someten a evaluacién y
respetan las obligaciones del pais con laOIE.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de la calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.8., puntos 1 a3: Controles de sanidad animal: Situacion zoosanitaria / Control de enfermedades animales /
Sistema nacional de declaracién de enfermedades animales.

Articulo 3.2.14., apartados d) i), ii) y iii) del punto 7: Sanidad animal: Descripcion, ilustrada con muestras de datos, de cuaquier
sistema de declaracion de enfermedades animales controlado o coordinado por los Servicios Veterinarios / Descripcion,
ilustrada con muestras de datos, de cuaquier otro sistema de declaracion de enfermedades animales controlado por otras
organizaciones que comunican los datos y resultados a los Servicios Veterinarios / Descripcion de los programas oficiales de
control vigentesy datosrelativos a... y aprobados oficialmente.

Puntos fuertes: :

» Los Servicios Veterinarios someten a vigilancia activa epidemiolégica agunas
enfermedades. PPC, Brucelosis, Tuberculosis, Anemia Infecciosa Equina e Influenza

Aviar.

Deficiencias:

» Estos programas no se actualizan y no tienen respaldo de informacion poblaciona de
animales. Lainformacion no se sistematiza.

» No hay disefio de |os muestreos serol 6gicos.

» Laautoridad de los Servicios V eterinarios es a veces insuficiente para |l os procedimientos
y acciones relacionados con lavigilancia.

= Los censos poblacionales datan de unos 10 afios por [0 que no es posible redlizar los
cél cul os estadisticos con una base firme.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

16/01/09 a, 20/01/09 & H 32, 46, 47, 53, 61, ; E 31, 33, 183, 202, 205; P 75, 76, 77, 78, 7, 175.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Fortalecer la autoridad para permitir llevar adelante las acciones de vigilancia

epidemiol bgica activa.

» Llevar adelante la vigilancia epidemiol 6gica activa sobre la base de datos reales y ciertos.
» Capacitar en lamateria alos cargos de denominados Epidemidlogo.
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I1-6 Deteccion precoz y
respuesta rapida frente a
las emergencias

Autoridad y competencia de los
SV para identificar rapidamente
las emergencias sanitarias (brote
grave de enfermedad o crisis
relacionada con la seguridad
sanitaria de los alimentos, por
gemplo) e intervenir de
inmediato.

Niveles de progresion

Los SV no disponen de ninguna red de terreno ni de ninglin procedimiento
establecido para identificar las emergencias sanitarias, o no tienen la
autoridad necesaria para declararlas y tomar las medidas oportunas.

Los SV disponen de una red en el terreno y de un procedimiento
establecido para identificar las emergencias sanitarias, pero carecen del
respaldo legal y financiero necesario para tomar |as medidas oportunas.

Los SV disponen del marco legal y del respaldo financiero necesarios para
intervenir rgpidamente en caso de emergencia sanitaria, pero ninguna
cadena de mando coordina sus intervenciones.

Los SV disponen de un procedimiento establecido para determinar
prontamente s una situacion sanitaria tiene o no caracter de emergencia,
del marco legal y e respaldo financiero necesarios para intervenir
rapidamente en caso de emergencia sanitaria, de una cadena de mando
para coordinar sus intervenciones y de planes nacionales de emergencia
contra deter minadas enfer medades exdticas.

Los SV digponen de planes naciondes de emergencia contra todas las enfermedades
importantes. Los planes se basan en la aplicacion de medidas concertadas con todes
las partesinteresadas'y coordinadas por una cadenade mando.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de la calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.8., puntos 1 a3: Controles de sanidad animal: Situacion zoosanitaria / Control de enfermedades animales /
Sistema nacional de declaracién de enfermedades animales.

Articulo 3.2.14., apartado &) del punto 7: Controles de sanidad animal y de salud publica veterinaria: Sanidad animal.

Puntos fuertes:

= Existen mecanismos de deteccion y respuesta frente a las emergencias.
» Lossistemas de deteccion precoz y aerta rapida se hallan funcionales a enfermedades de

gran trascendencia.

= Esto fue bien demostrado paralos casos de Influenza Aviar.

Deficiencias

= Sin embargo se han registrado dificultades en € envio de muestras de material para

diagnostico, a exterior.

» Enéd casodelarabiay laleptospirosis animal laintervencion delos SV es minima.
» No existe un fondo especifico paralas emergencias ni paralaindemnizacion.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 e, 14/01/09 f, 19/01/09 b; E 33, 129, 131, 132, 205.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Fortalecer |as detecciones de otras enfermedades que aquellas ya sefialadas.

» Paralas respuestas rapidas es necesario contar con un fondo de financiacion propio.

= Establecer un fondo de atencién de emergencias y de indemnizaciones, de administracion
conjunta con el sector privado.
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[1-7 Prevencion, control vy Niveles de progresion
erradicacion de . . . . .
enfermedades 1. Los SV no tienen autoridad ni competencia para prevenir, controlar o

erradicar enfermedades animales.

Autoridad y competencia de los SV
para prevenir, controlar o erradica 2. Los SV aplican programas de prevencion, control y erradicacion a

las enfermedades de la lista de | agunas enfermedades y/o en algunas zonas pero apenas someten a
OIE y/o para demostrar que & pais g evaluacion cientificala eficaciay eficiencia de los mismos.

una zona del mismo esta libre dg 3

. Los SV aplican programas de prevencion, control y erradicacion a
enfermedades importantes. ap brog P y

algunas enfermedades y/o en algunas zonas y someten a evaluacion
cientifica la eficacia y €eficiencia de los mismos.

4. Los SV aplican programas de prevencién, control y erradicacion a todas
las enfermedades importantes pero solo someten a evaluacion cientificala
eficaciay eficienciade agunos.

5. Los SV aplican programas de prevencion, control y erradicacion a todas
enfermedades y/o en algunas zonas y someten a evaluacion cientifica la
eficacia y eficiencia de los mismos, asi como su conformidad con las
normas internacionales de la OIE.

En el Codigo Terrestre, véase:
Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de |a calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.8., puntos 1 a3: Controles de sanidad animal: Situacion zoosanitaria / Control de enfermedades animales /
Sistema nacional de declaracién de enfermedades animales.
Articulo 3.2.14., apartado a) del punto 7: Controles de sanidad animal y de salud publica veterinaria: Sanidad animal.

Puntos fuertes:

»= Los Servicios Veterinarios aplican programas de prevencion, control y erradicacion a
algunas enfermedades, de importancia parala produccion pecuariay la Salud Publica.

Deficiencias:

» Falta de participacion del sector privado en forma proactiva y la coordinacion con €l
mismo.

» Faltade Recursos Humanos, fisicos e informaticos anivel de terreno.

» Faltade coordinacion entre |os sectores oficiaes.( Salud Pablicay Salud Animal.

» Faltadeinformaciony censo ganadero desactualizado.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:
12/01/09 e, 16/01709 a, 20/01/09 a; H 4, 6, 9, 18, 35, 36, 37, 46, 47; E 1, 31, 33, 215; P 75, 76,
77,78, 79, 103, 105, 106, 107, 178, 227, 228.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Dotar a los Servicios Veterinarios de los Recursos Humanos, con capacitacion,
movilidad, herramientas informaticas y de comunicacion.

» Desarrollar un censo ganadero y establecer un sistema fehaciente para € control de los
movimientos de animal es.

= Propiciar la coordinacién con los sectores oficiales y privados, a nivel Regiona vy
Provincial.

= Establecer un marco legal parala participacion con los sectores privados.
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[1-8 Salud publica veterinaria y
seguridad sanitaria de los
alimentos

Autoridad y competencia de los SV
para aplicar, dirigir y coordinar
medidas de salud pablica
veterinaria, incluidos programas
de prevencién de determinadas
zoonosis transmitidas por los
alimentos y programas generales
de seguridad sanitaria de los
alimentos.

Niveles de progresion

La gestion, la aplicacion y la coordinacion no son generamente
conformes a las normas internacional es.

La gestion, la aplicacion y la coordinacion son generalmente
conformes a las normas internacionales pero solo en materia de
expor tacion.

La gestion, laaplicacion y la coordinacién son generalmente conformes a
las normas internacionales en materia de exportacion y de
comercializacion de productos en el mercado nacional.

La gestion, laaplicacion y la coordinacidn son generalmente conformes a
las normas internacionales en materia de exportacion y de
comercializacion de productos en el mercado nacional y local.

5. Lagestion, laaplicacion y la coordinacién son absolutamente conformes a
las normas internacionales en materia de comercializacion de productos a
todos los niveles (mercado nacional y local y venta directa).

[Nota: Por “primaria’” se entiende la inspeccién de productos de origen animal no elaborados (carne, leche, miel, etc.). Esta
competencia critica puede ser asumida en algunos paises por organismos que no sean los SV.]

Puntos fuertes:-

» Existe unaestructuray legislacion parala Salud Publica. Se aplican algunos controles en
cierto nivel de plantas.

» Los veterinarios que laboran en los mataderos de nivel nacional han desarrollado cursos
de Capacitacion internacionales através de FSIS.

Deficiencias:

» Los mataderos en el ambito municipal no son normalmente controlados por veterinariosy
no se aportan los datos de los hallazgos de patol ogias para alimentar |as estadisticas en el
dreadelaSaud Animal.

= En & ambito provincia se estima que solamente la mitad cuenta con profesiona
veterinario (aproximadamente 15).

» No existe coordinacion interinstitucional. La estructura de Salud Publica esta separada, es
insuficiente y no trabaja en coordinacion con los Servicios Veterinarios.

» No existe un reglamento de ante y post-mortem de aplicacion para el consumo nacional.

» No existe un plan de accion parala deteccion de residuos en carnes.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:
13/01/09 b, 14/01/09 f; H 24, 55, 56, 58, 59; E 5, 20, 21, 39, 130, 131, 143, 148, 150, 201 ; P9,
49, 50, 51, 54, 82, 83, 112, 124, 146, 147, 148, 151, 186, 187, 189, 193.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Debe existir una union, funcional de las actividades de la Salud Animal y Publica que
permita la formacidén de una unidad de actividades para lograr que las enfermedades
animales, las zoonosis y la inocuidad de los alimentos, estén todas bajo un mismo
programa.

= Crear un marco normativo nuevo para la reglamentacion de las inspecciones de las
plantas elaboradoras de productos de origen animal, tanto para la exportacién, como para
el mercado.

= Cubrir los cargos vacantes con |0s veterinarios especiamente en las provincias.
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I11-9 Medicamentos y productos
biol6gicos de uso
veterinario

Autoridad y competencia de los
SV para regular los
medicamentos y  productos
biolégicos de uso veterinario.

Niveles de progresion

Los SV no tienen capacidad para regular la utilizacién de medicamentos y
productos bioldgicos de uso veterinario.

Los SV silo tienen una capacidad limitada de control (y registro)
administrativo de la utilizacion, la importacion y la produccién de
medicamentos y productos biol 6gicos de uso veterinario.

Los SV controlan la calidad (normas cientificas) de los procesos de
importacién, produccion y distribucion de medicamentos y productos
bioldgicos de uso veterinario.

Los SV controlan totalmente €l registro, la venta y la utilizacion de
medicamentos y productos biol 6gicos de uso veterinario.

Los SV utilizan sistemas para controlar la utilizacién de medicamentos y
productos bioldgicos de uso veterinario asi como |os efectos secundarios de
los mismos (farmacovigilancia).

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 8: Principios fundamentales de la calidad: Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.9., puntos3 y 4. Controles de salud publica veterinaria: Programas de deteccién de residuos quimicos /

M edicamentos veterinarios.

Articulo 3.2.14., apartado a) ii) del punto 6: Sanidad animal y salud pUblica veterinaria: “Evaluacion de la capacidad de los
Servicios Veterinarios de hacer respetar lalegislacion.”
Capitulos 6.5. a6.8.: Resistencia alos antimicrobianos.

Puntos fuertes:

» Existe una reglamentacion y estructura nueva, de registro de medicamentos y alimentos

animales.

= Existe una Acreditacion y Registro de los profesionales que prestan servicios en las
plantas de importacion y expendio de medicamentos.
= Cadaimportacion es previamente avalada por la Division de Andlisis de riesgo.

Deficiencias:

= Loscontrolesen el usoy ventas de medicamentos no siempre se aplican.
» No se controla producto terminado, en el expendio.
» Las fébricas de aimentos para animales y distribuidoras de medicamentos no se

controlan habitualmente.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en & Anexo 6): Ver: E 220:

10/01/09 b, 20/01/09 ¢; H 2, 11, E 30, 177, 197; P 55, 56, 61, 63, 108, 109, 156, 157.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Debeincrementarse el area de control en los expendedores de medi camentos.

» Fortalecer la relacion con el Colegio de Veterinarios(O.E.V.) y trabajar en forma
asociada para impedir el manejo de los medicamentos por personas gjenas a la profesion
0 en contradiccion con la norma vigente.
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11-10 Deteccion de residuos

Capacidad de los SV de aplicar
programas de deteccion de
residuos de medicamentos
veterinarios (antimicrobianos y
hormonas, por gemplo),
productos quimicos, pesticidas,
sustancias radioactivas, metales,
etc.

Niveles de progresion

No existe en el pais ningn programa de deteccion de residuos paralos
productos de origen animal.

Existen algunos programas de deteccion de residuos pero sdlo se
aplican a determinados productos destinados a la exportacion.

Existe un programa completo de deteccion de residuos que se aplica a
todos los productos de origen anima destinados a la exportacién y a
algunos productos destinados al consumo nacional.

Existe un programa completo de deteccion de residuos que se aplica a
todos los productos de origen animal destinados a la exportacion o al
consumo nacional.

El programa de deteccién de residuos es sometido sistematicamente a
controles de garantia de calidad y es evaluado con regularidad.

[Nota: Esta competencia critica puede ser asumida en algunos paises por organismos que no sean los SV.]

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.2.9., puntos 3y 4: Controles de sdud publica veterinaria: Programas de deteccion de residuos quimicos/ Medicamentos

veterinarios.

Articulo 3.2.14., apartados b) iii) y iv) del punto 7: Salud publica veterinaria: Programas de deteccidn de residuos quimicos/

M edicamentos veterinarios.

Capitulos 6.5. a 6.8.: Resistencia alos antimicrobianos.

Puntos fuertes:

» Existeinfraestructura suficiente para establecer un programa de residuos biol 6gicos.
= El laboratorio acaba de mejorar su estructura y equipamiento para realizar las pruebas de
residuos en carnes y alimentos.

Deficiencias:

» Hace varios afios que no se lleva a cabo € plan nacional de residuos bioldgicos

(alrededor de 10 afios).

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

09/01/0 ey d; 13/01/09 &; E 130, 169, 199; P 137, 138.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Acelerar laterminacion y puestaa punto del arearespectivaen el LAVECEN.
= Establecer un programa o plan nacional para residuos quimicos y bioldgicos, en
coordinacion con los servicios de Salud Publica.
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[1-11 Problemas emer gentes

Autoridad y competencia de los SV
para identificar de antemano, con
el fin de tomar las medidas
pertinentes, los problemas que
pueden surgir en cualquier
materia de su competencia
relacionada con la situacion
sanitaria del pais, la salud
publica, el medio ambiente o €l
comercio de animales y productos
deorigen animal.

Niveles de progresion

Los SV no disponen de procedimientos para identificar de antemano los
problemas que pueden surgir.

Los SV siguen de cerca y analizan los acontecimientos nacionales e
inter nacionalesrelacionados con problemas emer gentes.

Los SV evdlan los riesgos, costos y/o oportunidades que conllevan los
problemas emergentes identificados, incluida la preparacion de planes
gpropiados de derta naciond, y colaboran un poco con las partes interesadas y
con otros organismos (especializados en salud publica, fauna silvestre, bienestar
delosanimaesy medio ambiente) en materia de problemas emergentes.

En colaboracion con las partes interesadas, los SV adoptan medidas de
prevencion o de lucha en caso de problema emergente con repercusiones
negativas, 0 medidas de aprovechamiento en caso de problema emergente con
repercusiones positivas, y colaboran de manera oficial y establecida con las
partes interesadas y con otros organismos (especializados en sdud publica,
fauna silvestre, bienestar de los animales y medio ambiente) en materia de
problemas emergentes.

Los SV coordinan con los paises limitrofes y sus socios comercides las
respuestas a los problemas emergentes, incluida la evauacion de su capacidad
respectiva de detectar y tratar los problemas emergentes en sus fases
preliminares.

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de |a calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.7., punto 1: Capacidad de intervencion y bases reglamentarias: Sanidad animal y salud publica veterinaria.

Puntos fuertes:

= El caso de influenza aviar de bagja patogenicidad ocurrido a fines de 2007 probé la
eficacia de las acciones emprendidas y la coordinacion con |as entidades internacional es.

= Existen colaboracion con las partes interesadas para la adopcion de medidas para la
prevencion y lucha con problemas emergentes.

Deficiencias:

= Lareacion con las partes interesadas no esta institucionalizada en un programa nacional

de emergencias.

= Ené€ plano delas zoonosis como larabiay laleptospirosis lafalta de coordinacién con €
area de salud, no ha permitido una accion eficaz.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 e, 14/01/09 f; H 4, 6, 47; E 27, 33, 129, 131, 132, 178, 215; P 10.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Crear un comité intersectoria e interdisciplinario, del gobierno y privados, para atender

los problemas emergentes.

= Crear e marco normativo para darle soporte juridico y sustentabilidad; con la debida
disponibilidad de recursos financieros, ala atencién de |os problemas emergentes.
» Incorporar a las zoonosis como enfermedades bajo |a responsabilidad de los Servicios

Veterinarios.
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[1-12 Innovacion técnica®

Capacidad de los SV de adaptarse
a los ultimos adelantos cientificos
y respetar las normas de la OIE (y
los textos de la Comision del
Codex Alimentarius, en su caso).

Niveles de progresion

Los SV sdlo tienen acceso alas innovaciones técnicas de modo informal, a
través de contactos personales y de fuentes externas.

Los SV mantienen una base de datos sobre innovaciones técnicas y
normas internacionales por medio de suscripciones a revistas
cientificasy medios de infor macién electrénica.

Los SV tienen un programa especifico para mantenerse informados de las
innovaciones técnicas y las normas internacional es vigentes.

Los SV incorporan las innovaciones técnicas y las normas internacionales
a determinadas estrategias y procedimientos, en colaboraciéon con las
partes interesadas.

Los SV adoptan sisteméticamente las innovaciones técnicas y las normas
internacional es vigentes.

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de |a calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.8., punto 3: Controles de sanidad animal: Sistema nacional de declaracion de enfermedades animales.
Articulo 3.2.10., apartado f) del punto 4: Administracion de los Servicios Veterinarios. Relaciones oficiales con expertos

cientificos independientes.

Articulo 3.2.14., puntos 6 y 7: Capacidad de intervencidn y bases reglamentarias / Controles de sanidad animal y de sdud publica

veterinaria.

Puntos fuertes:

» Los SV estan en busgueda de innovaciones técnicas a través de los Organismos
Internacional es. Algunos técnicos tienen acceso ainformacion internacional.

Deficiencias:

= Lainformacion y los conocimientos no Ilegan alabase de la estructura.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

14/01/09 c,dy €, E, 131.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Promover la incorporacion de innovacion técnica a las estructuras de los Servicios
Veterinarios y de diagnostico.

= Lograr incorporar estainnovacion con recursos propios.

= Firmar convenios con organizaciones privadas o del estado, teniendo especiamente en
cuenta el nivel académicoy el niUmero de de Universidades con la carrera de veterinario.

Por innovacion técnica se entiende los nuevos métodos de control de enfermedades, los nuevos tipos de vacunas y pruebas

de diagnéstico, las tecnologias aplicables a la seguridad sanitaria de los alimentos o la conexion a redes electrénicas que
tratan informacién sanitaria y urgencias asociadas a los alimentos.
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Resumen de recomendaciones gener ales para el elemento
“autoridad y competencia técnica”

Sobre la base de los resultados para este elemento, las recomendaciones generales de accion
prioritaria son las siguientes:

Se debe aumentar €l nimero de diagndsticos de laboratorio teniendo en cuenta las otras
enfermedades que son de relevancia para el sector pecuario.

Mejorar las instalaciones y equipamiento en |os laboratorios regionales, dotando también
al personal de camparia de los el ementos necesarios.

Gestionar € financiamiento necesario y a tiempo para proveer permanentemente de los
insumos necesarios a personal de los diferentes sectoresy niveles.

Crear una Unidad para € “Andlisis de riesgo” multidisciplinario, con la participacion de
los sectores interesados y con un enfoque mas abarcativo.

Mejorar las condiciones de |os puestos cuarentenarios dotandolos de los elementos para
poder desarrollar |as tareas mas eficientemente, esta observacion tiene especial relevancia
en |los puestos de frontera con Haiti.

Readlizar un estudio acerca de un sistema de informacion vaido de las poblaciones y
movimientos de los animales para poder llevar adelante la vigilancia activa y pasiva
sobre un disefio de base objetiva.

Cerrar bajo una misma base de datos la informacion sanitaria surgida de los mataderos y
los de la produccion primaria.

Fortalecer la autoridad de los veterinarios de las actividades de campafias sanitarias
mejorando su entrenamiento y sus herramientas de trabgo incluyendo movilidad y
comunicacion, ademas de extender la difusion y educacion alos productores.

Crear un fondo para emergencias e indemnizaciones, dotado de un marco juridico con la
participacion de |os sectores privados.

Propiciar la participacion de los sectores privados en las campafias de prevencién, control
y erradicacion de enfermedades.

Incorporar a veterinarios para e control y las acciones pertinentes de Salud Publica
Veterinariay Zoonosis alos ambitos municipalesy provinciales.

Fortalecer la relaciéon con el Colegio de Veterinarios (OVE.) para hacer mas eficaz el
control de la venta de zooterapicos y biologicos en las expendedoras de productos
veterinarios.

Crear un comité intersectorial e interdisciplinario, del gobierno y privados, para atender
los problemas emergentes.

Firmar convenios con organizaciones privadas o del estado para promover la
incorporacién de innovacién técnica a las estructuras de los Servicios Veterinarios y de
diagnostico.
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[11.3 Elemento esencial I11: Interaccion con las partesinter esadas

Este elemento evalUiala capacidad de los SV de colaborar con las partes interesadas y de hacerlas
participar en laimplementacion de programasy actividades. Abarca seis competencias criticas.

Competenciascriticas.

Seccion I11-1  Comunicacion

Secciéon 111-2  Consultadelas partesinteresadas
Seccion 111-3  Representacion oficial

Secciéon 111-4  Acreditacion/autorizacion/delegacion
Seccion 111-5  Organismo veterinario estatutario

Secciéon I11-6  Participacion de los productores y demas partes interesadas en
programas comunes

En el Codigo Terrestre, véase:
Articulo 3.1.2., puntos 6, 8 y 12: Principios fundamentales de la calidad: Organizacién general / Procedimientos y normas /
Comunicacion.
Articulo 3.2.1., punto 9: Consideraciones generales.
Articulo 3.2.3., puntos 2 y 7: Criterios de evaluacion de la organizacion y de la estructura de los Servicios Veterinarios.
Articulo 3.2.6., apartado b) del punto 2: Recursos administrativos. Comunicaciones.
Articulo 3.2.11.: Participacion en las actividades de la OI E.
Articulo 3.2.12.; Evaluacion del organismo veterinario estatutario.
Articulo 3.2.14., puntos4 y 7 y apartado g) del punto 9: Datos administrativos / Controles de sanidad animal y de salud
publica veterinaria/ Relaciones con expertos cientificos independientes.
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I11-1Comunicacién

Capacidad de los SV de dar
cuenta a las partes interesadas,
de manera transparente, rapida y
puntual, de sus actividades y
programas, asi como de cualquier
acontecimiento relacionado con
la sanidad animal o la seguridad
sanitaria de los alimentos.

Niveles de progresion

Los SV no han establecido ningln mecanismo para informar a las partes
interesadas de sus actividades y programas.

L os SV disponen de mecanismos de comunicacion informales.

Los SV han establecido un punto de contacto oficial parala comunicacion,
pero no siempre transmiten informacion actualizada através de él.

El punto de contacto de los SV para la comunicacién transmite
informacion actualizada a la que se accede a través de Internet o de otros
canales apropiados.

Los SV tienen un plan de comunicacion bien desarrollado y transmiten
activa y periodicamente a las partes interesadas la informacion de que
disponen.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 12: Principios fundamentales de la calidad: Comunicacion.
Articulo 3.2.6., apartado b) del punto 2: Recursos administrativos. Comunicaciones.
Articulo 3.2.14., punto 4: Datos administrativos.

Puntos fuertes:

= Lacomunicacién con las partes interesadas es permanente y accesible.
= Existen asociaciones gremiales de productores, industriales de todas las ramas de la
actividad pecuariay un organismo estatutario veterinario.

Deficiencias:

* No hay un ambito formal establecido por una norma que de seguimiento y continuidad a
la comunicacién entre las partes interesadas.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

10/02/09 b, 14/01/09 &, H 1, 2, 6, 9, 10, 11, 19, 77y 78; E 113, 219y P 203.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Establecer un programa de comunicacion formal sobre temas puntuales de importancia
paracon las partes interesada, anivel Central y Regional.

» Establecer un mecanismo de comunicacién con respaldo legal y normativo, que
establezca que partes interesadas participan y con qué representacion técnica; y una

periodicidad de reuniones.
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I11-2Consulta de las partes
interesadas

Capacidad de los SV de consultar
a las partes interesadas acerca de
sus actividades y programas, asi
como acerca de los Ultimos
acontecimientos relacionados con
la sanidad animal y la seguridad
sanitaria de los alimentos.

Niveles de progresion

Los SV no han establecido ningn mecanismo para consultar a las partes
interesadas.

Los SV utilizan canales informales para consultar a las partes
interesadas.

Los SV han establecido un mecanismo oficial de consulta de las partes
interesadas.

Los SV organizan periédicamente talleres y reuniones con las partes
interesadas.

Los SV consultan activamente a las partes interesadas y les piden su
opinion sobre las actividades y los programas que llevan o proyectan
llevar a cabo, los Ultimos acontecimientos relacionados con la sanidad
animal y la seguridad sanitaria de los alimentos, las ponencias que
presentan en la OIE (y en la Comision del Codex Alimentariusy el Comité
del Acuerdo MSF de la OMC, en su caso) y los planes de mejora de sus
actividades.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 12: Principios fundamentales de |a calidad: Comunicacion.
Articulo 3.2.3., punto 2: Criterios de eval uacion de la organizacion y de la estructura de los Servicios Veterinarios.
Articulo 3.2.14., punto4 y apartadog) del punto9: Datos administrativos / Relaciones con expertos cientificos

independientes.

Puntos fuertes:

» Existen asociaciones de productores en todos los sectores que son conscientes de la
importancia de que los Servicios Veterinarios y los productores trabgen en forma
mancomunada. Existe unarelacion con el organismo estatutario veterinario.

Deficiencias:

= No se han estandarizado y formalizado un sistema permanente de consulta entre las
partes interesadas; estado y privados.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en & Anexo 6): Ver: E 220:

10/01/09 b, 14/01/09 4, 17/01/09 &; H 1, 2, 6, 9, 10, 11, 19, 77y 78; E 113, 219;y P 198, 203.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Establecer un programa de participacion formal sobre temas puntuales de importancia
paralas partes interesada, anivel Central y Regional.

= Establecer un ambito de consulta con respaldo legal y normativo; que establezca las
partes interesadas que participan y con qué representacion técnica; con una periodicidad
de reuniones y niveles de tomas de decisiones.
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I11-3Representacién oficial

Capacidad de los SV de participar
activa y periddicamente en
reuniones importantes de
organizaciones regionales e
internacionales, en particular en
reuniones de la OIE (y de la
Comisién del Codex Alimentarius
y €l Comité del Acuerdo MSF de
la OMC, en su caso), asi como en
su coordinacion y seguimiento.

Niveles de progresion

Los SV no participan en reuniones importantes de organizaciones
regionales o internacional es ni en su seguimiento.

Los SV participan esporadicamente en reuniones importantes y/o
contribuyen a las mismas en limitadas ocasiones.

Los SV participan activamente ’ en la mayoria de las reuniones
importantes.

Los SV consultan a las partes interesadas y tienen en cuenta su opinion
cuando presentan informes y ponencias en reuniones importantes.

Los SV consultan a las partes interesadas para asegurarse de que en las
reuniones importantes se identifican los puntos estratégicos y para liderar
y coordinar |as del egaciones nacionales.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.2.11.: Participacion en las actividades de la OIE.
Articulo 3.2.14., punto 4: Datos administrativos.

Puntos fuertes:

» Los Servicios Veterinarios participan en la mayoria de las reuniones importantes. La
participacion en la Asamblea Anual de la OIE, es permanente.

Deficiencias:

» La fata de recursos provoca a veces la no concurrencia a eventos importantes. Se
depende de |as Organismos I nternacional es para su financiacion.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 hy 14/01/09 ay c; H 20; E 206, 207, y 219; P 201, 203, 204 y 209.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Debe disponerse de recursos propios para la concurrencia a los eventos internacionales

mas i mportantes.

= Establecer en e presupuesto anual, un rubro especifico para la participacion de
delegaciones de los Servicios Veterinarios, en todos los eventos internacionaes y
regionales, convocados por Organizaciones Internacionales involucradas en el comercio
de animales 'y sub-productos.

7 Por participacién activa se entiende el hecho de preparar las reuniones con antelaciéon y de contribuir a su buen resultado
buscando soluciones comunes y formulando propuestas y compromisos que puedan ser aceptados.
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Niveles de progresion

I11-4 Acreditacion/ — ) ) . .
autorizacion/delegacion 1. El sector publico de los SV no tiene autoridad ni competencia para

acreditar / autorizar / delegar tareas oficiales a sector privado.

Autoridad y competencia del | 2. El sector plblico de los SV tiene autoridad y competencia para acreditar /

sector publico de los SV para autpr_izar / delega_r tareas a %(':tor'r,)rivedo, pero no desempefia ninguna
acreditar / autorizar / delegar actividad de acreditacion / autorizacion / delegacion.

determinadas tareas al SeClor | 3 | gector pablico de los SV elabora programas de acreditacion /
privado (veterinarios, autorizacion / delegacion de determinadas tareas, pero no los revisa

laboratorios, etc.). con regularidad.

4. El sector piblico de los SV elabora 'y aplica programas de acreditacion /
autorizacion / delegacion de tareas y los revisa con regularidad.

5. El sector publico de los SV somete a evaluacion y control sus programas
de acreditacion / autorizacion / delegacion de tareas para no perder la
confianza de sus socios comerciales ni de las partes interesadas.

En el Cadigo Terrestre, véase:
Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamental es de |a calidad: Organizacidn general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.3., punto 7: Criterios de evaluacion de la organizacion y de la estructura de los Servicios Veterinarios.

Puntos fuertes:

» Existe un programa de acreditacion, establecido en un marco legal.
Deficiencias:

» El programa es limitado a la acreditacion de Regentes para €l registro de medicamentos,
alimentos y establecimientos veterinarios.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:
10/01/09 ay b, 12/01/09f y 14/01/09d, H 2, 11y 21; E 30, 177y 219; P 156, 157 y 195.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Extender e programa de acreditacion a la Camparia para € control de la PPC y otras
enfermedades de importancia en |a produccion pecuaria.

= Dotar de recursos a los Servicios Veterinarios para disponer de un cuerpo auditor de los
profesionales acreditados.

= Establecer un régimen de Acreditaciones para Médicos Veterinarios participen en €
control de todas |as enfermedades bajo programa.
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[11-50rganismo veterinario
estatutario
El organismo veterinario

estatutario es una autoridad
auténoma, encargada de regular
la actividad de los veterinarios y
paraprofesionales de veterinaria.
Su papd se define en e Cédigo
Terrestre.

Niveles de progresion

La legidacion no prevé la instauracion de un organismo veterinario
estatutario.

Existe un organismo veterinario estatutario, pero no tiene autoridad legal
paratomar decisiones ni para aplicar medidas disciplinarias.

El organismo veterinario estatutario sdlo regula la actividad de los
veterinarios y paraprofesionales de veterinaria en algunos sectores de los
SV (de los veterinarios del sector publico, pero no del sector privado, por
gemplo).

El organismo veterinario estatutario regula la actividad de todos los
veterinariosy paraprofesionales de veterinaria de los SV.

El organismo veterinario estatutario es sometido a procedimientos de
evaluacion de su autonomia, su capacidad de funcionamiento y su
composicion.

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.2.1., punto 9: Consideraciones generales.
Articulo 3.2.12.: Evaluacion del organismo veterinario estatutario.

Puntos fuertes:

» Existe un organismo veterinario estatutario que es un autoridad auténoma, de reciente

creacion.

Deficiencias:

» Es insuficiente su autoridad y hay muchos veterinarios que gjercen sin matricula y
expendios de medicamentos sin regentes; no existiendo sanciones. Se estima una
poblacion de 1800 veterinarios y solo se hallan matriculados 840.

» No abarcalaactividad de los para profesionales.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

14/01/09d; H 20y 31; P 8, 195.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Fortalecer lafigura del Colegio Veterinario y darle una mayor participacion en tareas de
contralor, delegadas por los Servicios Veterinarios.
= Establecer mecanismos de sanciony exigir el cumplimiento del marco legal.
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I11-6Participacion de los
productores 'y  demas
partes interesadas en
programas comunes

Capacidad de los SV y las partes
interesadas de formular y aplicar
programas comunes de sanidad
animal y seguridad sanitaria de
los alimentos.

Niveles de progresion

Los productores y demas partes interesadas cumplen los programas pero
no participan activamente en ellos.

Los productores y demas partes interesadas son informados de los
programasy ayudan alos SV a aplicarlos en €l terreno.

Los productores y demés partes interesadas reciben formacion para
participar en los programas, sefialan las mejoras necesarias y participan en
la deteccion precoz de enfermedades.

L os representantes de los productores y demés partes interesadas negocian
con los SV la organizacion y la g ecucién de los programas.

Los productores y demés partes interesadas estan oficialmente organizados
para participar en los programas que se llevan a cabo en estrecha
colaboracién con los SV.

En el Cadigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 12: Principios fundamentales de la calidad: Comunicacién.
Articulo 3.2.3., puntos 2 y 7: Criterios de evaluacién de la organizacion y de la estructura de los Servicios Veterinarios.
Articulo 3.2.14., punto 7: Controles de sanidad animal y de salud publica veterinaria.

Puntos fuertes:

= EXxisten asociaciones de productores e industriales en todos |os sectores, en relaciona con
algunos programas que guardan cierta coordinacion con los Servicios Veterinarios.

Deficiencias:

» Laparticipacion no siempre se cumpley las reuniones no son periédicas.
= Hay niveles disimiles de participacion anivel Regional.
» Los productores reclaman mayor participacion.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

9/01/09 a, dy e, 10/01/09 ay b, 14/01/09 a, 19/01/09 b; H 19, 46, 69; P 69, 71, 72, 203.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Utilizar los &mbitos de participacion que ya existen para la integracion a nivel Central y
Regional de los productores en los programas que se lleven a cabo.

= Establecer un ambito general, con normativalegal, paralaintegracion de los productores,
con e cometido de su participacion en los programas que se llevan a cabo en estrecha
colaboracién con los Servicios V eterinarios.
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Resumen de recomendaciones para &l elemento
“interaccion con las partesinter esadas’

Sobre la base de los resultados para este elemento, las recomendaciones generales de accién
prioritaria son |as siguientes:

Se debe establecer un programa de comunicacion formal con las partes interesadas a
nivel central y regional.

Aprovechar las organizaciones que actualmente agrupan a las organizaciones de
productores primarios e industriales para una participacion activay rutinaria.

Mantener una comunicacion transparente y permanente a través de la pagina en la Web
de la Secretaria de Estado con lainformacion de los Servicios Veterinarios.

Incrementar |a participacion de las partes interesadas en €l disefio de los planes de control
y erradicacion de enfermedades.

Planificar e incluir en € presupuesto |os recursos financieros para la participacion de los
eventos internacional es.

Establecer un régimen de acreditacion para los médicos veterinarios de la actividad
privada que ademés de la Regencia en establecimientos de expendio Veterinario, realicen
actividades relacionadas con los planes oficiales de control y diagnostico de
enfermedades animales y zoonosis.

Estimular y colaborar en las acciones del Colegio de Veterinarios (OVE) integrandolo
como parte de un organismo de consulta permanente.

Integrar a los sectores relacionados con la inocuidad de los aimentos como parte
estratégica en las acciones a desarrollar para € control integral en la salud animal y los
productos y subproductos derivados.
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[11.4 Elementoesencial 1V: Acceso alos mercados

Este elemento evalla la autoridad y competencia de los SV para respaldar € acceso a los
mercados regional es e internacionales de animales y productos de origen animal y contribuir asu
expansion y a su mantenimiento. Abarca nueve competencias criticas.

Competenciascriticas.

Secciéon V-1 Elaboracion delalegislacion y las reglamentaciones pertinentesy aplicacion
de lasdisposiciones legalesy reglamentarias

Seccién 1V-2  Elaboracion delalegislacion y las reglamentaciones pertinentesy aplicacion
delasdisposiciones legalesy reglamentarias

Seccion V-3 Armonizacion inter nacional

Seccion 1V-4  Certificacion internacional

Seccion 1V-5  Acuerdos de equivalencia y otros tipos de acuer dos sanitarios
Seccion V-6 Trazabilidad

Seccion V-7 Transparencia

Seccion 1V-8  Zonificacion

Seccion V-9 Compartimentacion

En el Cadigo Terrestre, véase:

Capitulo 5.1.: Obligaciones generales en materia de certificacion.

Capitulo 5.2.: Procedimientos de certificacion.

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de la calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Capitulo 4.3.: Zonificacion y compartimentacion.

Capitulo 5.3.: Procedimientos de la OIE relacionados con e Acuerdo sobre Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de la
Organizacion Mundial del Comercio.

Articulo 3.2.7., puntos1 y 2: Capacidad de intervencion y bases reglamentarias. Sanidad animal y salud publica
veterinaria/ Inspeccion de importacionesy exportaciones.

Articulo 3.2.8.,, puntos1 y 3: Controles zoosanitarios: Situacidén zoosanitaria/ Sistema nacional de declaracion de
enfermedades animales.

Articulo 3.2.10., apartado g) del punto 4: Administracion de los Servicios Veterinarios: Prestaciones anteriores en el ambito
comercial.

Articulo 3.2.11.: Participacion en las actividades de la OIE.

Articulo 3.2.14., puntos 6 y 10: Capacidad de intervencion y bases reglamentarias/ Adhesion ala OlE.

Capitulo 4.1.: Identificacion y trazabilidad de animales vivos: Principios generales.

Capitulos 5.10. a 5.12.: Certificados veterinarios para el comercio internacional de animales vivos, huevos para incubar y
productos de origen animal.
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IV-1Elaboracion de la
legislacion y las
reglamentaciones
pertinentes y aplicacién de
las disposiciones legales y
reglamentarias

Autoridad y competencia de los SV
para participar activamente en la
elaboracion de la legislacion y las
reglamentaciones nacionales y
para aplicar las disposiciones
legales y reglamentarias sobre
sanidad animal y seguridad
sanitaria de los alimentos a los
animales, productos de origen

Niveles de progresion

Los SV no tienen autoridad ni competencia para participar en la
elaboracién de lalegislacion y de las reglamentaciones nacionales ni para
aplicar las disposiciones legales y reglamentarias.

Los SV tienen autoridad y competencia para participar en la
elaboracion de la legislacion y de las reglamentaciones nacionales,
pero no para aplicar las disposiciones legales y reglamentarias a nivel
nacional.

Los SV tienen autoridad y competencia para participar en la elaboracion
de la legidacion y las reglamentaciones nacionales y para aplicar las
disposiciones legales y reglamentarias anivel nacional.

En e marco de su participacion en la elaboracion de la legidacion y las
reglamentaciones nacionales, asi como de la aplicacion de las
disposiciones legales y reglamentarias, los SV consultan a las partes
interesadas para tener en cuenta las necesidades del pais.

animal y procedimientos que son

de su competendia, 5. En e marco de la aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias

nacionales, los SV consultan a las partes interesadas para tener en cuenta
las necesidades del comercio internacional.

En el Codigo Terrestre, véase:
Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de la calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.7., puntos 1y 2: Capacidad de intervencién y bases reglamentarias. Sanidad animal y salud publica veterinaria/
Inspeccion de importaciones y exportaciones.
Articulo 3.2.14., punto 6: Capacidad de intervencién y bases reglamentarias.

Puntos fuertes

= Los Servicios Veterinarios tienen autoridad y competencia para crear o participar en la
elaboracion de legislacion y reglamentaciones.

Deficiencias:

= No siempre lalegislacion vigente se cumple, especialmente en €l nivel Regional existen
serias dificultades para realizar agunas acciones relacionadas con |os planes de control y
erradicacion de enfermedades .

» En € éreade cuarentena se registran incumplimientos por presiones externas.

= Existen carencias en el area de mataderos pues no existe un Reglamento aprobado parala
inspeccion de los mismos para consumo interno. Se han elaborado reglamentaciones para
inspeccién de mataderos de ganado y aves, pero aln no se hallan en vigencia.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:
09/01/09 d, 12/01/09 f, 13/01/09 b, 14/01/09 a, 16/01/09 a, 17/01/09 c, 19/01/09 b y 20/01/09 g;
E 2, 3,4, 30, 31, 33, 34, 41, 114, 121, 181, 183, 197, 198, 199.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Fortalecer alos servicios en el gercicio de la autoridad en forma uniforme y coordinada
prestando apoyo y capacitacion alos niveles regionalesy area de cuarentena.

= Promulgar con la mayor urgencia un Reglamento de inspeccién de productos y
subproductos en €l ambito de Salud Publica.

= Crear dentro del @mbito de los Servicios Veterinarios un cuerpo compuesto por técnicos
de diferentes &reas parala elaboracion de las normas.
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IV-2Cumplimiento de la
legislacion y las
reglamentaciones por las
partesinter esadas’

Autoridad y competencia de los
SV para asegurarse de que las
partes interesadas respetan las
disposiciones legales y
reglamentarias sobre sanidad
animal y seguridad sanitaria de
los alimentos en todas las
materias que son de su
competencia.

Niveles de progresion

Los SV no tienen ningln programa para asegurarse de que las partes
interesadas respetan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Los SV aplican un programa de control y verificacion del cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a los animales y
productos de origen animal, asi como de notificacion de los casos de
incumplimiento, pero no toman general mente ninguna otra medida.

Si es necesario, los SV aplican sanciones apropiadas en caso de
incumplimiento.

Los SV colaboran con las partes interesadas para reducir a minimo los
casos de incumplimiento.

Los SV someten a evaluacién su programa de control del cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de |a calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.7., puntos 1 y 2: Capacidad de intervencion y bases reglamentarias: Sanidad animal y salud pablica veterinaria/
Inspeccion de importaciones y exportaciones.

Articulo 3.2.14., punto 6: Capacidad de intervencién y bases reglamentarias.

Puntos fuertes:

» Existe un sustento legal que permite acciones punitorias y sanciones a los
incumplimientos (ley 4030) y existen antecedentes de su aplicacion.

Deficiencias:

» Laaplicacion de sanciones no siempre se realiza y esta influenciada por circunstancias
ajenas alos Servicios Veterinarios.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en & Anexo 6): Ver: E 220:

9/01/09 d, 12/01/09 f, 13/01/09 b, 14/01/09 a, 16/01/09 a, 17/01/09 c, 19/01709 b, 20/01/09 a; P

1,3,40, 75,76, 77, 78, 86.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Capacitar atodos los niveles en préacticas de gjercicio de la autoridad en e cumplimiento
y respeto de las disposiciones legales y reglamentarias sobre sanidad animal y seguridad

sanitaria de los alimentos.

= Establecer procedimientos de auditoria para verificar € cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias.

8

La legislacién y las reglamentaciones son la base de las medidas sanitarias. Ambas comprenden las leyes y decretos, asi

como los procesos y procedimientos técnicos correspondientes.
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1V-3 Armonizacion inter nacional

Autoridad y competencia de los
sV para promover la
armonizacion internacional de las
reglamentaciones 'y  medidas
sanitarias y para velar por que la
legislacion y las reglamentaciones
nacionales relacionadas con las
materias de su competencia
tengan en cuenta las normas
inter nacional es vigentes.

Niveles de progresion

Lalegidacion, las reglamentaciones y las medidas sanitarias relacionadas con €
ambito de competenciadelos SV no toman en cuentalas normasinternacionaes.

Los SV son conscientes de las carencias, incoherencias o falta de
conformidad con las normas internacionales de la legislacion, las
reglamentaciones y las medidas sanitarias nacionales, pero carecen de
autoridad o de competencia para solucionar los problemas.

Los SV siguen de cerca los procesos de elaboracion y modificacion de
las normas inter nacionales y revisan periodicamente la legislacion, las
reglamentaciones y las medidas sanitarias nacionales para
armonizarlas con ellas, pero no formulan comentarios sobre los
proyectos de normas de las organizaciones intergubernamentales
competentes.

Los SV examinan y comentan los proyectos de normas de las
organi zaciones intergubernamental es competentes.

Los SV participan activa y regularmente, a nivel internaciona, en la
formulacion, la negociacion y la adopcién de normas internacionales® y
utilizan estas Ultimas para armonizar lalegidacion, las reglamentacionesy las
medidas sanitarias nacionales.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.2.11.: Participacion en las actividades de 1a OIE.
Articulo 3.2.14., puntos 6 y 10: Capacidad de intervencidn y bases reglamentarias/ Adhesion ala OIE.

Puntos fuertes:

= Los S.V. relnen las condiciones y capacidades para interpretar las equivalencias de las

normas internacional es.

Deficiencias:

» Falta un gercicio préctico para esta actividad, contribuye a €ello, €l hecho que el pais no
exporta habitualmente animales o productos de origen animal.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 f, 14/01/09 ay c; E 39, 47, 111, 148, 175.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Mantener a los Servicios Veterinarios informados y actualizados para eventuales

exportaciones.

» Crear dentro del &mbito de los Servicios Veterinarios un cuerpo compuesto por técnicos
de diferentes areas para mantener la actualizacion y la armonizacion de las normas del
pais con |as recomendaciones de | 0os organismos internacionales y otros paises.

9

Un pais puede participar activamente en la elaboraciéon de normas internacionales sin por ello tener que modificar

constantemente sus disposiciones nacionales. Lo importante de este aspecto es promover el desarrollo del pais.
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1V-4 Certificacion
internacional*®

Autoridad y competencia de
los SV para  expedir
certificados sobre animales y
productos de origen animal,
asi como sobre servicios y
procesos que son de su
competencia, de conformidad
con la legidacién y las
reglamentaciones nacionales
y con las normas
internacionales.

Niveles de progresion

Los SV no tienen autoridad ni competencia para expedir certificados sobre
animales, productos de origen animal, servicios o procesos.

Los SV tienen autoridad para expedir certificados sobre animales, productos de
origen animal, servicios o procesos, pero no lo hacen siempre de conformidad
con la legislacion y las reglamentaciones nacionales ni con las normas
internacionales.

Los SV elaboran y aplican programas para que los certificados sobre
determinados animales, productos de origen animal, servicios y procesos que
son de su competencia sean expedidos de conformidad con las normas
internacionales.

Los SV elaboran y aplican programas para que todos los certificados
sobre los animales, productos de origen animal, servicios y procesos que
son de su competencia sean expedidos de conformidad con las normas
internacionales.

Los SV someten sus programas a verificacion y control para seguir gozando de la
confianza depositada en su sistema de certificacion anivel naciona e internaciond.

En el Codigo Terrestre, véase:

Capitulo 5.2.: Procedimientos de certificacion.

Articulo 3.1.2., puntos 6 y 8: Principios fundamentales de |a calidad: Organizacion general / Procedimientosy normas.
Articulo 3.2.7., punto 2: Capacidad de intervencion y bases reglamentarias: Inspeccion de importacionesy exportaciones.
Articulo 3.2.14., apartado b) del punto 6: Capacidad de intervencion y bases reglamentarias: Inspeccién de importaciones 'y

exportaciones.

Capitulos 5.10. a 5.12.: Certificados veterinarios para el comercio internacional de animales vivos, huevos para incubar y

productos de origen animal.

Puntos fuertes:

= Se elaboran de conformidad con las normas internacionales, ( de acuerdo con los
modelos de OIE y Codex) existiendo claras evidencias de ello.

Deficiencias:

=  No se han detectado falencias en este sentido.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 hy 19/01/09 c; E47, P20y 22.

Comentarios o recomendaciones generales:

= No seformulan recomendaciones.

10

Los procedimientos de certificacion deben basarse en las normas vigentes de la OIE y el Codex Alimentarius.
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IV-5Acuerdos de equivalencia y
otros tipos de acuerdos
sanitarios

Autoridad y competencia de los
SV para negociar, aplicar y
mantener acuerdos de
equivalencia y otros tipos de
acuerdos sanitarios con sus
socios comerciales.

Niveles de progresion

Los SV no tienen autoridad ni competencia para negociar 0 aceptar
acuerdos de equivalencia ni ningun otro tipo de acuerdo sanitario con otros
paises.

Los SV tienen autoridad para negociar y aceptar acuerdos de
equivalencia y otros tipos de acuerdos sanitarios con sus socios
comer ciales, pero no han establecido ningin acuerdo de ese tipo.

Los SV han establecido acuerdos de equivalenciay otros tipos de acuerdos
sanitarios con sus socios comerciales para determinados animales,
productos de origen animal y procesos.

Los SV perseveran en sus esfuerzos por establecer, aplicar y mantener
acuerdos de equivalencia y otros tipos de acuerdos sanitarios con sus
socios comerciales a propdsito de todos los animales, productos de origen
animal y procesos que son de su competencia.

Los SV colaboran activamente con las partes interesadas y toman en
cuenta las normas internacionales vigentes a la hora de firmar acuerdos de
equivalencia y otros tipos de acuerdos sanitarios con Sus SOCioS
comerciales.

En el Codigo Terrestre, véase:

Articulo 3.1.2., punto 6: Principios fundamentales de la calidad: Organizacion general.
Articulo 3.2.10., apartado g) del punto 4: Administracion de los Servicios Veterinarios. Prestaciones anteriores en el ambito

comercial.

Capitulo 5.3.: Procedimientos de la OIE relacionados con e Acuerdo sobre Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de la

Organizacion Mundial del Comercio.

Puntos fuertes:

= No se redlizan actuamente equivalencias, pero se cuenta con las capacidades para
redlizarlas. El pais no exporta productos de origen animal a mercados que exijan

acuerdos de equivalencia.

Deficiencias:

=  No se han detectado falencias en este sentido.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

12/01/09 f; E 47.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Mantener € cuerpo técnico actualizado en normativa internacional para poder realizar las
equivalencias cuando resulte necesario.
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Niveles de progresiéon

V-6 Trazabilidad

Los SV no tienen capacidad para identificar a los animalesy productos de
origen animal.

Autoridad y competencia de
los SV para identificar a los | 2-
animales y productos de

Los SV pueden documentar la historia de algunos animales y productos de
origen animal.

origen animal que son de su | 3
competencia y para seguir su
rastro de modo que permita
conocer su historia, su

Los SV han establecido procedimientos para identificar a determinados
animales y productos de origen animal de modo que permita seguir su rastro a
efectos de control de enfermedades y seguridad sanitaria de los alimentos, de
conformidad con las normas internacional es vigentes.

paraderoy su distribucion.

Los SV vy las partes interesadas han coordinado los procedimientos nacionales
vigentes de identificacion y rastreo de los animales y productos de origen
animal a efectos de control de enfermedades y seguridad sanitaria de los
alimentos.

Los SV, en colaboracion con las partes interesadas, someten a verificacion y
control sus procedimientos de trazabilidad.

En el Cédigo Terrestre, véase:

Capitulo 4.1.; Identificacién y trazabilidad de animales vivos: Principios generales.

Puntos fuertes:

= Los propietarios identifican los ganados por su voluntad, con estampas a fuego que fines
de acreditar la propiedad. También se aplican identificacion de elementos en la orgja
(aretes)de los cerdos bajo programa de PPC.

Deficiencias:

» Falta de censos pecuarios.

» No existen sistemas de identificacién y registro que permitan trazar los animales, ni la
finca ala gue pertenecen.

» Los controles de movimientos no son confiables, se registran movimientos sin la guia
constatados por €l equipo evaluador con frecuencia.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:

09/01/09 d, 12/01/09 f, 15/01/09 d y e, 17/01/09 c, 20/01/09 b; P 7, 14, 15, 95, 97, 98, 99, 105.

Comentarios o recomendaciones generales:

» Redlizar un censo agropecuario con identificacion de las fincas y las existencias de

animales.

» Encarar unaforma prioritaria un sistema de identificacion confiable y un registro animal;
gue comprenda ademés las fincas, incluyendo los movimientos que de estas se redlizan,
con una actualizacion permanente.
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Niveles de progresion

V-7 Transparencia — —
1. Los SV no notifican datos de ningun tipo.

Autoridad y competencia de los | 2. L0os SV notifican datos en algunas ocasiones.
SV para notificar a la OIE (y al

Comite MSF de la OMC, S |3 |Los SV notifican los datos pertinentes, de conformidad con los
procede) la situacion sanitaria de procedimientos establecidos por las or ganizaciones competentes.

su pais y cualquier otro dato - —
importante, de conformidad con | 4 L0s SV dan cuenta a |as partes interesadas de las modificaciones de su

los procedimientos establecidos. reglamentacion y sus decisiones en materia de control de enfermedades
importantes, de la situacion sanitaria del pais y de las modificaciones de
las reglamentacionesy la situacién sanitaria de otros paises.

5. Los SV, en colaboracién con las partes interesadas, someten a
verificacion y control sus procedimientos de trazabilidad.

En el Cadigo Terrestre, véase:
Capitulo 5.1.: Obligaciones general es en materia de certificacion.
Articulo 3.2.8., puntos1 y 3: Controles zoosanitarios. Situacion zoosanitaria / Sistema nacional de declaracion de
enfermedades animal es.

Puntos fuertes:

= Los Servicios Veterinarios en los niveles central y regional se manegjan con transparencia
y existe el convencimiento de su necesaria aplicacion.

= En € caso de un reciente brote de influenza aviar se actu6 en forma répida y respetando
los parametros de la OIE.

Deficiencias:
= Laelaboracion de los informes semestrales y su envio ala Ol E se efectlia con atrasos.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:
121/01/09 f; E 206 y 207.

Comentarios o recomendaciones generales:

=  Cumplir en tiempo y forma con todos los requisitos de informacion de la OIE.

» Dotar ala Oficina de Estadisticas de los elementos técnicos necesarios para sistematizar
lainformacion y poder disponer de la mismaen tiempo real.

= Establecer procedimientos de auditoria para el cumplimiento de los plazos para € envio
de lainformacion.

OIE PVS Informe Fina — Julio 09 88




Republica Dominicana ( ) e Evaluacién OIE-PVS

Niveles de progresion

IV-8 Zonificacion : :
1. Los SV no pueden establecer zonas libres de determinadas
enfermedades.

Autoridad y competencia de los — X X -~ .
SV para establecer y mantener | 2. En funcién de las necesidades, los SV pueden identificar subpoblaciones

zonas libres de determinadas animales de digtinto estatus sanitario a las que se pueden aplicar los
enfermedades, en funcién de las criterios de la zonificacion.

necesidades y de conformidad con | 3| 45 v han adoptado medidas de bioseguridad que les permiten establecer
los criterios establecidos por la y mantener zonas libres de determinadas enfermedades para determinados
OIE (y por & Acuerdo MSF de la animales y productos de origen animal, en funcion de las necesidades.

OMC, si procede).

4. Los SV colaboran con las partes interesadas para definir responsabilidades
y tomar medidas que les permiten establecer y mantener zonas libres de
determinadas enfermedades para determinados animales y productos de
origen animal, en funcion de las necesidades.

5. Los SV pueden demostrar € fundamento cientifico de cualquiera de las
zonas libres de determinadas enfermedades y obtener de sus socios
comerciales e reconocimiento de la conformidad de las mismas con los
criterios establecidos por la OIE (y por el Acuerdo MSF de la OMC, s
procede).

En el Cédigo Terrestre, véase:
Capitulo 4.3.: Zonificacién y compartimentacion.

Puntos fuertes:

= Existe @ convencimiento de la necesidad de poder establecer un programa de medidas
como parallegar a establecer una zona libre de una enfermedad (por ggemplo PPC).

Deficiencias:
» No existe un proyecto de zonificacion para enfermedades en |as diferentes especies.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en e Anexo 6): Ver: E 220:
12/01/09 f.

Comentarios o recomendaciones generales:

» De acuerdo alas observaciones y comentarios recibidos es factible y aconsejable realizar
estudios paraimplementar zonas libres de determinadas enfermedades.
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IV-9 Compartimentacion

Autoridad y competencia de los
SV para establecer y mantener
compartimentos libres de
determinadas enfermedades, en
funcion de las necesidades y de
conformidad con los criterios
establecidos por la OIE (y por €
Acuerdo MSF de la OMC, en su
caso).

Niveles de progresion

Los SV no pueden establecer compartimentos libres de determinadas
enfermedades.

En funcion de las necesidades, los SV pueden identificar
subpoblaciones animales de distinto estatus sanitario a las que se
pueden aplicar loscriterios de la compartimentacion.

Los SV han adoptado medidas de bioseguridad que les permiten establecer
y mantener compartimentos libres de determinadas enfermedades para
determinados animales y productos de origen animal, en funcion de las
necesi dades.

Los SV colaboran con las partes interesadas para definir responsabilidades
y tomar medidas que les permiten establecer y mantener compartimentos
libres de determinadas enfermedades para determinados animales y
productos de origen animal, en funcion de las necesidades.

Los SV pueden demostrar el fundamento cientifico de cualquiera de los
compartimentos libres de determinadas enfermedades y obtener de sus
socios comerciales el reconocimiento de la conformidad de los mismos
con los criterios establecidos por la OIE (y por € Acuerdo MSF de la
OMC, si procede).

En el Cadigo Terrestre, véase:

Capitulo 4.3.: Zonificacion y compartimentacion.

Puntos fuertes:

=  Se estd implementando para algunas granjas avicolas, en funcion de la necesidad de
acceder a mercados para la exportacion de dicha produccion.

= Dichaimplementacion surgio a causa de la aparicion de un brote de Influenza Aviar de
baja patogenicidad y como medida de proteccién ala produccién avicola.

Deficiencias:

= No se halogrado su implementacion a pesar que existe el apoyo de parte de las partes

interesadas.

Pruebas (referencias de los documentos o imagenes listados en el Anexo 6): Ver: E 220:

22/01/09; E 23, 24y E 219;P 206.

Comentarios o recomendaciones generales:

= Los SV deben continuar las tareas para aplicarlo en la produccion avicola, trabajando
conjuntamente con el sector privado.

= Extender € programa de compartimentacion a la produccion porcina y comenzar €l
estudio para otras enfermedades y especies.
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Resumen de recomendaciones gener ales para el elemento
“acceso a los mer cados”

Sobre la base de los resultados para este elemento, las recomendaciones generales de accion
prioritaria son las siguientes:

Crear dentro de la estructura de los S. V. un grupo ad hoc para la revision de toda la
normativa dispersa para la eliminacion de aguella que ya no tenga aplicacién y actualizar
aquella que es necesario implementar para llevar adelante el cometido de cumplimiento
con las recomendaciones internacionales y particularmente OIE y Codex Alimentarius.
Realizar la divulgacion de las normas tanto en el sector publico como privado, que dan la
autoridad a los Servicios Veterinarios para la aplicacion de las regulaciones sanitarias y
las sanciones de |os posibles infractores.

Crear un sistema de Auditoria por parte del nivel central para asegurar la aplicacion de
las regulaciones vigentes y la uniformidad en su tratamiento.

Mantener una relacion mas activa con los Organismos Internacionales, particularmente
Codex y OIE y cumplir con los plazos establecidos paralaremision de los informes.
Readlizar un censo pecuario y establecer una base de datos confiables para meorar las
acciones de sanidad animal y salud publica veterinaria.

Llevar adelante la identificacion de los animales y de las fincas, acompafiado de un
sistema que permita mantener un registro actualizado de la poblacién animal y de todos
los movimientos que se realizan.

Aplicar los criterios y recomendaciones de OIE para lograr la zonificacion o
compartimentacion para determinadas enfermedades y especies.
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PARTE IV: CONCLUSIONES

Tal como se ha manifestado en la introduccién de éste informe la evaluacion de los Servicios
Veterinarios se harealizado en completa concordancia con la herramienta PVS de la OIE.

Se llevo a cabo en un clima de absol uta independencia, con la mayor transparenciay flexibilidad
por parte de los Servicios evaluados, |o que permitié a equipo evaluador desarrollar su tarea con
lamayor libertad y objetividad.

Las entrevistas con los diferentes actores, reuniones y lugares visitados fueron elegidas con €
acuerdo de las partes y permitio tomar muestras representativas del universo sujeto a la
evaluacion.

L as conclusiones se tratardn divididas en sus cuatro componentes fundamental es para facilitar su
lecturay comprension.

l. Recur sos humanos, fisicosy financier os

El nimero de veterinarios estimado en este, pais que es algo méas de 1800 profesionales y las
capacidades que reciben para su graduacion, aseguran un nimero suficiente de los mismos para
atender la demanda en relacion, con la actividad econémica y pecuaria, € volumen de las
importacionesy €l desarrollo poblacional humano y animal del pais.

Los cargos en el nivel central son gercidos por veterinarios con experiencia y capacidades
manifiestas, es también importante hacer notar que en todos los niveles, existe una gran
responsabilidad por sus actividades, para las que se desarrollan planillas de seguimiento con €l
grado de cumplimiento efectivo.

Se debe destacar que se hala implementada la planificacion de las actividades desde el nivel
central para su cumplimiento en el nivel regiona y local; particularmente para las tareas de
control y erradicacion de enfermedades.

Existe un entramado de oficinas, edificios, laboratorios, puestos de control y de cuarentena que
se hallan distribuidas abarcando todas |as regiones.

Existen medios de transporte para la movilidad del personal, algunos medios de comunicacion y
equipamiento informético adecuado en algunos puntos.

Cuenta con cuatro Escuelas de Veterinaria para la graduacion de Médicos Veterinarios, algunas
bien equipadas como se pudo constatar.

Se cuenta con un &rea para la capacitacion donde se imparten cursos relacionados con las
actividades de |os profesionales y en algunos casos para los para- profesionales.

Muchos han realizado cursos en e exterior, mayormente a través del APHIS o e FSIS de los
Estados Unidos.

El presupuesto se maneja con un fondo propio a través de la Direccion General de Ganaderia,
dentro de la Secretaria de Estado de Agricultura.
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Sin embargo el equipo evaluador ha podido observar algunas debilidades, en principio si bien el
nimero de veterinarios de los SV seria suficiente en el caso de los mas de 190 mataderos
municipales no se halan controlados por un veterinario, 10 mismo se comprueba en los
mataderos de aves incluso habilitados en el nivel nacional y en las industrias |écteas que son
inspeccionadas en forma ocasional.

El sistema de ingreso a la actividad publica es por influenciay no se halla preparado un curso de
induccion laboral, previo a ingreso, esto es particularmente importante para los para
profesionales, que aprenden y se capacitan mientras desarrollan la tarea.

No se aplican regimenes de concursos para los cargos criticos y jerarquicos, o que ocasiona la
inestabilidad en los puestos, que determinan cambios frecuentes.

No existe una evaluacion del persona basado en las capacidades técnicas y de eficiencia; ademas
los salarios solo progresan por la antigtiedad de los agentes y no por el mérito demostrado.

La capacitacion estd dada por causas mas ocasionaes, que en un programa planificado de
“capacitacion continua’, con objetivos premeditados relacionados con |as necesidades detectadas
en € terreno y un seguimiento posterior para la evaluacion entre las metas perseguidas y las
efectivamente obtenidas.

En la capacitacion deberian tenerse en cuenta las capacidades, posibilidades y sobre todo el
beneficio mutuo que resultaria de firmar acuerdos y convenios con las Universidades o Escuelas
de Veterinaria. También esto puede ser usado para crear un curso o estudio para los para
profesionales de veterinaria.

Si bien la coordinacion entre los niveles central, regional y local dentro de la DIGEGA es sdlida,
es cas inexistente entre ésta Ultimay los Servicios V eterinarios en los mataderos que pertenecen
a la Direccion de Salud Ambiental. Esta incoordinacion ocasiona la pérdida de la informacion
necesaria para llevar adelante un sistema eficaz en la prevencion, control y erradicacion de las
enfermedades.

Los recursos con que cuentan deben mejorarse en los lugares donde claramente se nota €l
deterioro como en algunos puestos de frontera, oficinas y laboratorios regionales y puestos de
control interno. Estas falencias que comprenden estructuras edilicias, medios de comunicacion e
informéticos, herramientas de trabajo y de movilidad deben evaluarse y en base a ello debe haber
un plan de asignacion de los recursos equitativo y en base a las prioridades que exige €l
cumplimiento de los objetivos.

El nivel de los salarios debe ser mejorado, evitando €l empleo multiple de los agentes que crea
inconvenientes graves sobre todo en el nivel de los cargos de direccién que deben ser de tiempo
completo.

También se debe implementar un fondo especia para las emergencias, pues los actuales
recursos, provienen del Poder Ejecutivo Nacional, de un fondo de partidas subejecutadas o no
gjecutadas y pueden no hallarse disponibles en el momento en que fueran necesarios.

Cabe por ultimo remarcar que debe haber un esquema de las inversiones, tomando en cuenta que
la capacidad de inversiéon y desarrollo, debe ser liderada por os mismos Servicios en e momento
gue los organismos internacional es estén dispuestos a la donacién de recursos.
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1. Autoridad y competenciatécnica

Se cuenta con un Laboratorio Central LAVECEN y una red de 12 laboratorios regionaes que
permiten una buena distribucion parafacilitar |as tareas de diagnéstico en € terreno.

Ademas de un ingreso presupuestario destinado a laboratorio, se perciben aranceles por la
realizacion de las précticas. Este laboratorio que ademés sirve para redlizar andlisis para
humanos, también elabora biol 6gicos como la vacuna antirrabica, Newcastle, bacterinas, etc.

Ha sido meorado y reparado en su estructura, y dotado recientemente con moderno
equipamiento que aln no se ha puesto en funcionamiento.

Se cuenta con personal del PACTA (Proyecto de Apoyo a la Transicion Competitiva
Agroalimentaria) que se financia a través de un préstamo del BID. Existiendo los cargos de la
Coordinacién Técnica para la elaboracion de normas de Calidad y otro para la Garantia de la
Calidad, financiadas por ese proyecto, paralograr laincorporacion de Normas SO 17025.

Se ve como una debilidad importante en €l sector, el hecho que los cargos directivos y técnicos
de personal, no se obtengan por concurso y puedan ser removidos por razones genas a las
competencias profesionales, sumado a hecho que en general todos se desempefian en otras
actividades pues laremuneracion es muy baja.

En este sector también se ha podido constatar deficiencias importantes en la parte edilicia, de
equipamiento, de kits diagndsticos, reactivos vencidos, de material descartable para la provision
de los veterinarios de campania, etc.

A nivel central se cuenta con una unidad para realizar el “andlisis de riesgo” con persona
capacitado y siguiendo las recomendaciones de OIE, sin embargo se debe incrementar € nimero
de profesionales del area, como también la capacidad de recursos informéticosy programaticos y
fundamentalmente, extender € andlisis a otras areas, ademas de la importacion de productos, tal
es el caso de enfermedades como BSE., Rabiay otras zoonosis de importanciaen el pais.

El &rea de cuarentena se halla dotada de puestos cuarentenarios bien concebidos como se pudo
comprobar en puertos y aeropuertos con personal bien entrenado y con manuales de
procedimiento actualizados. A pesar de ello en el puesto cuarentenario Dajabon en la frontera
con Haiti el mantenimiento edilicio, las comunicaciones, las herramientas de trabajo eran pobres
y latarea de control de ingresos dejaba dudas de su efectividad.

En el puesto cuarentenario de ingreso de animales vivos en e Aeropuerto Internacional de las
Américas, en Punta Caucedo el méas importante del pais, a pesar que las instalaciones y la
competencia del personal veterinario eran excelentes, se constatdé un caso de ingreso sin
documentacion de origen, que pudo entrar por influencias politicas. También se detect6 un caso
de 6 aves, que en casi 2 meses de permanencia no fueron liberadas, pues no se remitieron, por el
laboratorio LAVECEN en tiempo y forma, las muestras para fiebre del Nilo a laboratorio de
referenciaen USA.

No existe un horno apropiado para la destruccion de los cadaveres de los animales muertos o
sacrificados por 1o que la cremacién se hace a cielo abierto y no esta preparado un sistema de
sacrificio humanitario como lo establece el Codigo de OIE.

La vigilancia epidemiol6gica pasiva y activa se desarrolla para algunas enfermedades y existe
una clara vocacion de los veterinarios de campaiia para el cumplimiento de los objetivos que se
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planifican desde el nivel central.

Se debe considerar la necesidad de incluir dentro de una misma base de datos, la informacion
sanitaria surgida de los mataderos y los de la produccién primaria. Es imprescindible ademas
instalar un sistema de informacion y trazabilidad, valido sobre las poblaciones y movimientos de
los animales, para poder llevar adelante la vigilancia activa y pasiva sobre un disefio de base
objetiva.

La experiencia reciente indica una buena reaccion para la deteccion precoz y la respuesta rapida
frente a las enfermedades, tal como quedd demostrado en los casos de influenza aviar. Deben
extenderse para otras enfermedades y planificarse simulaciones, con la participacion activa de
otros sectores interesados publicos y privados. Ademéas es necesaria la divulgacion a nivel
general para concienciacion de la poblacion en particular los propietarios de animales.

En cuanto a la prevencion, control y erradicacion de enfermedades, si bien se llevan a cabo
campanas para las enfermedades mas comunes con un alto grado de compromiso a todos los
niveles de los Servicios Veterinarios, € espectro de enfermedades debe ampliarse, la
informacion de los mataderos debe recuperarse, contando con datos fidedignos de las
poblaciones y de sus movimientos. Ademas se debe fortalecer |a autoridad de los veterinarios de
las actividades de campafas sanitarias mejorando su entrenamiento y sus herramientas de trabgjo
incluyendo movilidad y comunicacion, ademas de extender la difusion y educacién a los
productores.

La inspeccion de Salud Publica Veterinaria, es realizada por veterinarios en los mataderos de
vacunos y de cerdos en el orden nacional, no se realizaba en el matadero de aves visitado y se
informd que no esta establecida en los mataderos municipales. No se encuentra vigente un
reglamento de inspeccion para el consumo interno del pais.

L os medicamentos y productos biol 6gicos veterinarios se hallan controlados y registrados por la
autoridad competente. Deben incrementarse los controles en las distribuidoras y veterinarias de
venta directa al publico, pues es comin la venta de medicamentos y biologicos sin la
autorizacion veterinaria En este sentido se recomienda trabajar en forma conjunta con el OVE.

Las pruebas para residuos en animales vivos y sus productos no se lleva a cabo actuamente a
pesar que existe un Plan Nacional de Residuos a nivel de mataderos, que fue discontinuado hace
unos diez afios.

Los Servicios Veterinarios disponen de las capacidades para atender problemas emergentes, pero
para su cometido es necesaria la participacion activa del sector privado y someter a las posibles
emergencias a un andlisis de riesgo.

En cuanto a la innovacion técnica, varios organismos regionales e internacionales participan
activamente con recursos y capacitacion. Los Servicios Veterinarios ademés conocen y siguen
las pautas de OIE. Se recomienda la participacion en los eventos internacionales asegurando la
concurrencia con fondos exclusivos para este fin, ademas de |a participacion con los Colegios de
veterinarios, suscripciones a publicacionesy extension de Internet alos servicios regionalizados.
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[I1.  Interaccion con las partesinter esadas

Existe una buena comunicacion con los sectores interesados y esto ha podido corroborarse tanto
anivel central como regional y localmente. Deberia crearse un ambito de comunicacién formal
con puntos de contacto oficiales organicos para dar mayor transparencia y continuidad a la
misma.

Los Servicios Veterinarios participan de las reuniones con internacionales, particularmente en la
Asamblea Anual de OIE, pero a veces la falta de recursos destinados a éste fin especifico impide
participar de algunos eventos internacionales o regionales.

Los Servicios Veterinarios acreditan a los veterinarios regentes de casas de fabricacion,
distribucion, importacion y ventas de productos veterinarios, este mecanismo podria ampliarse a
otras actividades de la profesion, relacionadas con la prevencion, control y erradicacion de
enfermedades o diagndsticos de las mismas. También se ha visitado un laboratorio privado que
con laauditoriay control de la autoridad competente podria contribuir al sistema.

El Organismo Veterinario Estatutario de reciente creacion cuenta con el soporte legal que le
permite defender € gercicio de la profesion veterinaria. Se ha comprobado que existen
profesionales no matriculados y quienes gercen sin titulo, por lo que seria recomendable
establecer una accion conjuntaentreel O.V.E.y losS.V.

La participacion de los productores se ha demostrado en las reuniones mantenidas, pero se ha
evidenciado como necesario impulsar la creacion de foros de discusion y programas comunes
gue tengan como metas la sanidad animal y lainocuidad de los alimentos.

V. Acceso a los mer cados.

Los Servicios Veterinarios disponen de las condiciones para la elaboracion de la legislacion y
reglamentaciones pertinentes, ademés de contar con €l apoyo de |os organismos internacionalesy
particularmente del [ICA en la materia. Sin embargo existe hoy dia un cimulo de normativas,
que algunas por desuso y otras por incumplimiento, deben ser examinadas y reemplazadas
cuando sea necesario. En lo que respecta al Reglamento de Inspeccion en carnes y derivados
debe ser aprobado alguno que permita subsanar su falencia. Debe crearse dentro del ambito de
los S.\V. oficiales un Cuerpo compuesto por las diferentes disciplinas para € estudio y
actualizacion de las Normas legales.

El cumplimiento de las normas por las partes interesadas, esta claramente avalado por al ley, sin
embargo su aplicacion encuentra a veces dificultades por influencias externas y a veces, por la
falta de informacién e ignorancia del pablico. En éste sentido seria conveniente informar, brindar
asesoramiento y educar a ciertos sectores, especialmente en las areas rurales.

El Servicio se encuentra convenientemente informado acerca de la Armonizacion de normasy la
Certificacion internacional. La importacion y la exportacion de animales en pié se efectia sin
inconvenientes y aungue no se trata de un pais fuertemente exportador de alimentos de origen
animal es conveniente mantener una actualizacion al respecto dentro del mismo Cuerpo o
Comisién de Normas. Esta misma serviria alos fines de redlizar |os acuerdos de Equivalenciasy
otros tipos de acuerdos cuando se requiera.

Latrazabilidad o rastreabilidad no se ha desarrollado como sistema de gestion de la sanidad y en
el ganado se usan marcas a fuego que indican propiedad. En cerdos se usan aretes para la
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identificacion de los animales en el programa de Fiebre Porcina Clésica. El sistema actual no
permite tener informacion de los movimientos y como |os censos pecuarios datan de més de diez
anos de antigtiedad, no hay certeza sobre la poblacion animal.

Se ha observado acciones transparentes en los casos de las notificaciones realizadas
oportunamente a la OIE y otros organismos internacionales, pero se han detectado atrasos
menores en lainformacion periddica provistaala OIE.

No se han desarrollado alin mecanismos de zonificacion y se hallan actualmente en estudio la
compartimentacion en el sector avicola.
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PARTE V: ANEXOS

Anexo 1: Organizacién dela evaluacion PVSdela OIE delos SV de Republica Dominicana

Equipo de evaluadores:
0 Jefedeequipo Dr. Andres Schnéller
0 Experto técnico Dr. José Gallero

Bibliografia y directrices:
0 Cédigo Sanitario paralos Animales Terrestres de la OIE (en particular, capitulos 3.1. y 3.2.)
0 Herramienta dela OIE para la Evaluacion de las Prestaciones de los Servicios Veterinarios
- Recursos humanos, fisicosy financieros.
- Autoridad y competencia técnica.
- Interaccion con las partes interesadas.
- Acceso a mercado.
Fechas: 09 al 23 de enero de 2009

Idioma dela evaluacion y delos infor mes: Espariol

Serviciosa evaluar : Servicios veterinarios segin ladefinicion del Codigo Sanitario paralos Animales Terrestresdela OIE.
0 Incluidos los animales acuaticos. Comision Dominicana de Pescay acuicultura. —-CONAPESCA-.
0 Incluidos SV destacados dentro de la Secretaria de Salud Plblicay Asistencia Social —SESPAS-.

Actividades a analizar : Todas las actividades relacionadas con la sanidad animal y la salud publica veterinaria:
0 Actividades de terreno:

Sanidad animal.

Cuarentena (todas las fronteras del pais).

Epidemiologia.

Control e inspeccion.

Organo Estatutario Veterinario.

Produccion primaria.

Comercializacién de medicamentosy bioldgicos veterinarios.

Fabricacién y comercializacién de alimentos veterinarios.

Clinicas Veterinarias.

Mataderos.

Fébricas de alimentos a base de carne y lacteos.

Universidades- Colegios de Veterinaria.

222 2 2 2 2 2 2V A2

o Datosy comunicacion.

0 Laboratorios de diagnéstico.
0 Investigacion.

0 Formaciéninicia y continua.
0 Organizaciény finanzas.

Personas que estar an presentes: véase €l anexo 3 provisional.

Sitiosa visitar: véase el anexo 4 provisional.

Lista de verificacion:
0 Consultade datosy documentos.
0 Visitas completas de terreno.
o Entrevistasy reuniones con el personal delos SV y las partes interesadas.

Avyuda que prestard el pais evaluado
0 Suministro de datos que falten en lo posible.
Traduccién de documentos pertinentes.
Autorizacion administrativa paralavisita de los sitios.
Arregloslogisticos.
Un mes después de efectuadas |as visitas de terreno se enviaraun informefind ala Ol E parasu revison por |os pares.
Se podran suministrar recomendaciones general es dependiendo del contexto de la evaluacion.

O O O0OO0Oo

Confidencialidad y publicacion de losresultados
0 Serespetaralaconfidencialidad de los resultados de la evaluacién entre el pais evaluado y la OIE. Los
resultados solo podran publicarse previo consentimiento del pais eval uado.
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Anexo 2: Glosario

Se reproducen a continuacion, para facilitar su consulta, 1os términos definidos en el Cédigo
Terrestre que se emplean en esta publicacion.

Anadlisisdel riesgo

designa el proceso que comprende laidentificacion del peligro, la evaluacion del riesgo,
lagestion del riesgo y lainformacion sobre el riesgo (seccion 2 del Codigo Terrestre).

Autoridad Competente

designala Autoridad Veterinaria o cualquier otra Autoridad de un Miembro que tiene la
responsabilidad y la capacidad de aplicar o de supervisar la aplicacion de las medidas de
proteccion de lasalud y el bienestar de los animales, |os procedimientos internacionales
de certificacion veterinariay las demas normas y recomendaciones del Cédigo Terrestre
en todo € territorio del pais.

Autoridad Veterinaria

designa la Autoridad de un Miembro que incluye a los veterinarios y demas
profesionales y paraprofesionales y que tiene la responsabilidad y la capacidad de
aplicar o de supervisar la aplicacion de las medidas de proteccion de la salud y €l
bienestar de los animales, los procedimientos internacionales de certificacion veterinaria
y las demas normas y recomendaciones del Codigo Terrestre en todo €l territorio del
pais.

Certificado veterinario internacional

designa un certificado expedido conforme alo dispuesto en e Capitulo 5.2. y en € cua
se describen los requisitos de sanidad animal y/o de salud publica que satisfacen las
mercancias exportadas.

Caodigo Terrestre
designa el Codigo Sanitario paralos Animales Terrestres de la OIE.
Compartimento

designa una subpoblacion anima mantenida en una o varias explotaciones bajo un
mismo sistema de gestion de la bioseguridad y con un estatus sanitario particular
respecto de una enfermedad determinada o enfermedades determinadas contra la o las
gue se han aplicado las medidas de vigilancia, control y bioseguridad requeridas para el
comercio internacional.

Control veterinario oficial de animales vivos

designa el hecho que los Servicios Veterinarios conozca € lugar en que viven de los
animalesy laidentidad de su propietario o de la persona encargada de cuidarlos y pueda
aplicar las medidas sanitarias apropiadas cuando sea necesario.
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Enfermedad de declaracién obligatoria

designa una enfermedad inscrita en una lista por la Autoridad Veterinaria y cuya
presencia debe ser sefidada a esta Ultima en cuanto se detecta 0 se sospecha, de
conformidad con |a reglamentacion nacional .

Enfermedad emer gente

designa una infeccion nueva consecutiva a la evolucion o la modificacion de un agente
patdgeno existente, una infeccion conocida que se extiende a una zona geografica o a
una poblacion de la que antes estaba ausente, un agente patégeno no identificado
anteriormente o0 una enfermedad diagnosticada por primera vez y que tiene
repercusiones importantes en la salud de los animales o de las personas.

Equivalencia de medidas sanitarias

designa la situacion en la que la(s) medida(s) sanitaria(s) propuesta(s) por e pais
exportador para sustituir la(las) del pais importador, ofrece(n) el mismo nivel de
proteccion.

L aboratorio

designa una institucion debidamente equipada y dotada de personal técnico competente
que trabaja bajo el control de un especialista en métodos de diagndstico veterinario, €l
cual es responsable de la validez de los resultados. La Autoridad Veterinaria autoriza y
supervisa la realizacion por estos laboratorios de las pruebas de diagndstico requeridas
parael comercio internacional.

M edida sanitaria

designa una medida como las que se describen en diversos capitulos del Codigo
Terrestre, destinada a proteger la salud o la vida de los animales o las personas del
territorio del Miembro contra los riesgos asociados a la entrada, radicacion y
propagacion de un peligro.

Organismo veterinario estatutario

designa una autoridad autdbnoma que establece las reglas relativas a las funciones de |os
veterinarios y paraprofesionales de veterinaria.

Par aprofesional de veterinaria

designa una persona que, a los efectos del Codigo Terrestre, esta habilitada para realizar
determinadas tareas que se le designan (que dependen de la categoria de
paraprofesionales de veterinaria a la que pertenece), y que las gecuta bao la
responsabilidad y supervision de un veterinario. Las tareas que puede realizar cada
categoria de paraprofesionales de veterinaria deben ser definidas por € organismo
veterinario estatutario en funcién de las calificaciones y la formacion de las personas y
segun las necesidades.
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Programa oficial de control

designa un programa que ha sido aprobado, y gestionado o supervisado, por la
Autoridad Veterinaria de un pais con € fin de controlar un vector, un agente patdgeno o
una enfermedad mediante la aplicacion de medidas especificas en todo el pais 0 en una
zona 0 un compartimento del mismo.

Puesto fronterizo

designa los aeropuertos, puertos, estaciones ferroviarias o puestos de control de
carreteras abiertos al comercio internacional de mercancias, en los cuales se pueden
realizar inspecciones veterinarias de importaciones.

Servicios Veterinarios

designa las organizaciones, gubernamentales o no, que aplican las medidas de
proteccion de la salud y € bienestar de los animales y las deméas normas y directrices
del Cbdigo Terrestre en el territorio de un pais. Los Servicios Veterinarios actlian bajo
control y tutela de la Autoridad V eterinaria. Normal mente, las organizaciones del sector
privado,, los veterinarios o los paraprofesionales de veterinaria necesitan obtener la
acreditacion o aprobacion de la Autoridad Veterinaria para gjercer estas funciones.

Veterinario

designa una persona registrada o autorizada por €l organismo veterinario estatutario de
un pais paragjercer lamedicina o la ciencia veterinaria en dicho pais.

Veterinario oficial

designa un veterinario facultado por la Autoridad Veterinaria de su pais para realizar
determinadas tareas oficiales que se le designan y que estan relacionadas con la sanidad
anima y/o la salud publica y las inspecciones de mercancias y, S €s preciso, para
certificar segun lo dispuesto en los Capitulos 5.1. y 5.2. del Cadigo Terrestre.

Vigilancia
designa las operaciones sisteméticas y continuas de recoleccion, comparacion y anaisis

de datos zoosanitarios y la difusién de informacion en tiempo oportuno a quienes la
necesiten para tomar medidas.
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Fecha

12/01/09
12/01/09
12/01/09
12/01/09

12/01/09

12/01/09

12/01/09
12/01/09

12/01/09
12/01/09

12/01/09
12/01/09

12/01/09
13/01/09

13/01/09
13/01/09

13/01/09
13/01/09
13/01/09
13/01/09
13/01/09
13/01/09

13/01/09

13/01/09
13/01/09

13/01/09

14/01/09

14/01/09

Anexo 3. Lista de las per sonas entrevistadas

Nombre

Ingeniero Salvador Chio
Jiménez.

Dr. Angel R Faxas
Vargas

Octavio A DelLaMaza
Rua

Dr. Antonio Quifidénez
Dida

Don Ricardo Colén
Alvarez.

Dr. Antonio Quifiénez
Dida

Sr. J. Almeida.

Dra. PatriciaBalerio y
Djelia Gomez

Dr. Jesis Martinez.

Dr. Juan Francisco
Lopez

Dr. Angel Ventura

Dra. Andrea Castillo

Dra. Matilde Pérez

Dr. Ram6n Emilio
Guzman

Srta. Josefina Arias
Dr. Lorenzo J Pascual

Dra. Martha Tolentino
Dra. Daisy Terrero

Dra. JosefinaMolina.
Dra. JosefinaMolina.
Dra. Joseline Quirico

Reunién en la Secretaria
Licenciado Luis Emilio
Feliz Roa

Dr. Salvador Hiciano

Daniel E. Pimentel
Rafael T. Castellanos
Dres: Radames
Caderon; Bolivar

Mafion; Justo Méndez;
Rubén SilvaMorales

Dr. Bolivar Toribio
Vera

Cargo

Reuniones de Cortesia

Secretario de Estado de
Agricultura

Director Genera de
Ganaderia

Sub. Director General de
Ganaderia

Director de Sanidad Animal

Director Ejecutivo de
CODOPESCA

Reunion inicial
Director de Sanidad Animal
Jefe delos SV
Planificacion y Estadisticas
Programa avicola

Departamento Cuarentena
Departamento Camparias
Sanitarias

Programa de Porcinos
Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica
Capacitacion y Acreditacion
Reunién Laboratorio Central
Administrador General del
Laboratorio

Administracion financiera,
Division diagnéstico y
patologia

Departamento de Produccion
de Biolégicos
Coordinadora Técnica
Calidad

Garantia de Calidad
Coordinacién D. Quimicos
Asesorade laDivision de
Diagnostico animal

de Estado de Salud Publicay
Director Genera de Salud
Ambiental

Jefe del Departamento de
Riesgos en Alimentosy
Bebidas

Supervisor General

Asesor

Inspectores Veterinarios de
los Mataderos Bovinos,
porcinos o de aves

REUNION con las Partes
Interesadas y otras
CONALECHE Consgjo
Nacional parala

| nstitucion

Secretaria de Estado de
Agricultura
DIGEGA

DIGEGA

Direccion de Sanidad
Animal

Consgjo Dominicano de
Pescay Acuicultura

Direccion de Sanidad
Animal

Direccion Sanidad Animal
Direccion Sanidad Animal

Direccién Sanidad Animal
Direccién Sanidad Animal

Direccién Sanidad Animal
Direccién Sanidad Animal

Direccién Sanidad Animal

L aboratorio Central
Veterinario LAVECEN
LAVECEN
LAVECEN

LAVECEN
PATCA

PATCA
PATCA
LAVECEN

Asistencia Social
Direccion General de
Salud Ambiental
Departamento de Riesgos
en Alimentosy Bebidas

Departamento de Riesgos
en Alimentosy Bebidas
Departamento de Riesgos
en Alimentosy Bebidas
Departamento de Riesgos
en Alimentos y Bebidas

CONALECHE Consgjo
Naciona parala

L ocalidad

Capital
Capital
Capital
Capital

Capital

Capital

Capital
Capital

Capital
Capital

Capital
Capital

Capital

Los Girasoles
Sto. Domingo
Sto. Domingo
Los Girasoles
Sto. Domingo
Los Girasoles
Sto. Domingo
Los Girasoles
Sto. Domingo
Sto. Domingo
Sto. Domingo
Los Girasoles
Sto. Domingo
SESPAS
Avenida
Tiradentes SD.
Tiradentes
Santo Domingo

Tiradentes
Santo Domingo
Tiradentes. SD.

Tiradentes
Santo Domingo

Sededela
DIGEGA. SD.
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14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09

14/01/09
14/01/09

09/01/09

09/01/09

09/01/09

09/01/09

Dr. Fernando Cabrera
Barcel6

Dr. Fernando Cabrera
Barcel6

Sr. José Miguel Cordero
Mora

Dr. Arnaldo Gomez.
Sr. Eric Rivero.

Dr. Facundo Antonio
Ottenwalder Adams

Lic. Miguel Marrero

Eduardo BreaTioy

Claudina Elizabeth
Chalas
Dr. Van der Linden.

Dr. Héctor Mata.

.Dr. John Shaw y Dra.
Paula Morales.

Dra. Clotilde Rodriguez
Presidente.

Dr. J. Martinez Lorenzo
Dr. Frank Rodriguez
Marcelino.

Dra. Cecilia Fonseca
Pérez

Dra. Ramona J. Medina
Programa Nacional de
Dr. Guillermo Rosario
Dra. Jeannette Mateo y

Dr. José Infante

Reglamentacion y Fomento
delalndustrialechera

AFIRPROVA Asociacion de
Fabricantes e Importadores de
Productos Veterinarios

MALLEN
Veterinarios.

PORC Organizacion
Iberoamericana de
Porcicultura.
FEDEGANOR  Federacion
Ganaderos del Norte
Patronato Nacional de
Ganaderos

Productor Apicola

Productos

Organismos internacionales
Delegado responsable

Coordinador del Componente
Sanidad Animal

y Coordinadora Componente
Cuarentena Agropecuaria
Delegado

Delegado de FAO
Representantes APHIS

Organo Veterinario Estatutario
Presidente

Vicepresidente.

Vocal

Carreras de Veterinaria
Directorade laCarrera
Directora. de Medicina

Veterinariay Zootecnia
Prevencion y control de

Jefe de programa
Directora  de Recursos
Pesqueros.

Bidlogo marino.

Reglamentacion y
Fomento de laIndustria

lechera
AFIRPROVA Asociacion
de Fabricantes e

Importadores de Productos
Veterinarios

MALLEN Productos
Veterinarios.

PORC Organizacién

I beroamericana de
Porcicultura.
FEDEGANOR Federacion
Ganaderos del Norte
Patronato Nacional de
Ganaderos

Produccion Apicola

OIRSA Organismo
Internacional Regional de
Sanidad Agropecuaria
PATCA Proyecto Apoyo a
| Transicién Competitiva
Agroalimentaria

Instituto Interamericano
de Cooperacion Agricola
[ICA

Organizacion parala
alimentaciény la
agriculturaFAO

APHIS: Servicio de
Inspeccion de Salud de
Animalesy Plantas.

Colegio Dominicano de
Medicina Veterinaria
Colegio Dominicano de
Medicina Veterinaria

Universidad Central del
Este

Universidad Autonoma de
Santo Domingo.

Rabiay Zoonosis
Programa Nacional
CODOPESCA Consgjo
Dominicano de Pescay
Acuicultura. Organismo

Visitasdeterreno, reunionesy entrevistas

Sra. Amalfi Pichardo

Dra. Lissette Gémez y
€l Dr. Osvaldo Guzman
Dra. Angela Ferreras

el Dr. Bolivar Marién
Dra. Dominica Vazquez

Administradora

Acompafan por DIGEGA

Inspectora veterinaria DSA
Inspector Vet. SESPAS
Inspectora Veterinaria DSA.

APROLECHE
Asociacién Dominicana
de Productores Lecheros
Establecimiento
Veterinario Del Norte
Matadero Agropecuaria
Santo Domingo
Matadero Comercia

Sededela
DIGEGA. Sede
dela
DIGEGA. SD
Sededela
DIGEGA. SD
Sededela
DIGEGA. SO

Sededela
DIGEGA. SD
Sededela
DIGEGA. SD
Sededela
DIGEGA. SD

Sededela
DIGEGA. SO

Sededela
DIGEGA. SD

Sededela
DIGEGA. SD

Sededela
DIGEGA. SD

Sededela
DIGEGA. SD

Sededela
DIGEGA. SD
Sededela
DIGEGA. SD

Sededela
DIGEGA
Sededela
DIGEGA

DIGEGA
Sededela
DIGEGA

Autopista 30 de
Mayo Km. 6
Sto. Domingo
Sto. Domingo

Méellia Sto.
Domingo
Sto. Domingo
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09/01/09

09/01/09

15/01/09

15/01/09

15/01/09
15/01/09
15/01/09
15/01/09
15/01/09

15/01/09

16/01/09

16/01/09

16/01/09

16/01/09

17/01/09

17/01/09

17/01/09

19/01/09

20/01/09

20/01/09

20/01/09

20/01/09

20/01/09

22/01/09

22/01/09

22/01/09

Dr. Rubén Silva
Morales

Dr. Osvaldo Guzman
Medina

Dra. YolandaMatilde
Pérez

Ingeniera Smilda
Estévez

Dr. R. Georges Manfred
Sr. Pedro Henriquez.
Dra. Magali Peralta
Medina

Dra Teresa Medina
Dr. Pedro Mercado
Dr. Percio Almanzar
Dr. Ausberto Miguel
Rodriguez

Dr. Tiberio Cordero
Fernandez

Sr. Julio Estévez

Sr. Jestis Maria Bueno

Dr. Rafagl Toribio
Dr. Radamés Lora
Dr.Jimmy Villalona
Dr. Martin Urefia

Ingeniero Benito A.
Ferreiras
Dra. Rosaura Jiménez.

Dr. Julio Ernesto
Concepciéon Tio
Dr. Diego L6pez

Acompafia Dr. Gavino
Garcia

Acompario & Dr. Juan
Francisco L Opez

Dra. .Josefalnoa. y €
Dr. Jesis Martinez

Dra. Maxima Britos

Sr. Rafadl Diaz
Almonte

Ingeniera Quimica
Claudia Rodriguez

Dr. Radames Calderén
Dr. Manuel Pelayo
Mallen

Dr. Angel R. Faxas
Vargas

Octavio A DelLaMaza
Rua

Dr. Antonio Quifiénez
Dida

Inspector Vet. SESPAS

Acompafia por DIGEGA

Control de Calidad

Cuarentena Vegeta
Cuarentena Animal
contraparte de Haiti

Sub. administrador Aduanas
Personal veterinario de
Cuarentenaa cargo

Subdirector General Pecuario
Epidemidlogo
Zona Agropecuario

Sub. Zonal
Ganadero
Ganadero

Veterinarios sub. Zonales,

Sub. Director Pecuario
-Rector delaUniversidad

Directora del departamento de
MedicinaVeterinaria
Control de Calidad

Director Instituciones
Pecuarias Dominicanas S.A.
Sub. Director Pecuario dela
Region Norcentral

Jefe de Departamento de
Campafias Sanitarias.
Encargada del Puesto

Jefe de Dto. Cuarentena

Jefadel Puesto Cuarentenario
Presidente de la Empresa

Control de Calidad de Planta
faenade cerdos y elaboracion
Jefe de Inspeccion veterinaria
Presidente

Reunién final
Director General de
Ganaderia
Sub. Director General de
Ganaderia
Director de Sanidad Animal

Ganadera

Establecimiento Agrifeed
SA. Fébrica de Alimentos
y Nucleos para Animales
Alimentos balanceados C
por A. ALBACA

C. Vegetal local de
DIGEGA

C. Animal local Rep. De
Haiti ADUANAS
Oficina Cuarentenaria
Paso Dajab6n

Region Noroeste
Regional
Provincia

Provincid
Predio rural lechero
Predio rura lechero

Sub. Region Noroeste

OficinadelaDireccion
Sub.- Regional Norte,
Universidad |.S.A.

Dto. M. Veterinaria

Planta de Faena aviar la
CIBAO.

IOPD. SA. Laboratorio de
Diagnostico

Queseria Suiza

Puesto de Control Interno

Puesto Cuarentenario
Punta Caucedo

Puerto Multi-modal de
Santo Domingo

Léacteos Dominicana S.A.
LADOM

INDUVECA SA.

Dto. Control- SESPAS
Hospital Veterinario
Arroyo Hondo
DIGEGA

DIGEGA

Direccioén de Sanidad
Animal

EnsenadalLaFé
Sto. Domingo

VillaMelaKm.
6 Sto. Domingo
Puesto Dgjabon
Fronteracon
Haiti

Puesto Dgjabén
Frontera ¢/ Haiti

Oficina Dagjab6n
Oficina Dgjabén
Oficina Dgjabén

Oficina Dgjabon

Santiago
Rodriguez
Prov. Santiago
Rodriguez
Prov. Santiago
Rodriguez

Santiago de los
Caballeros
LaHerradura.
Santiago
LaHerradura.
Santiago
Provincia Licey
a Medio
Moca- Prov. de
Espaillat
Seccién Pontén
Prov. LaVega
La Cumbre

Aeropuerto
Internacional de
las Américas
Puerto Santo
Domingo
Santo Domingo
AP.Km. 19
LaVega

LaVega
Arroyo Hondo
SD.
Capital
Capital

Capital
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22/01/09  Personal delaDireccion Jefesy responsables de las Direccion de Sanidad Capital
de Sanidad Animal areas Animal

22/01/09  Dr. Ramén Emilio Administrador General del Laboratorio Central Capital
Guzméan Laboratorio Veterinario LAVECEN
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Anexo 4: Lista deinstalacionesy lugaresvisitados

Fecha Evaluador | Hora L ugar Actividades
Jueves Schnéller | 17,30 | Hotel Santo Reunién del Dr. Schndller con € Dr. Quifionesy la Dra. Gémez para
08-01-09 Domingo gjustar los detalles de la agenda.
Viernes | Schndller | 9h. Sto. Domingo 9h. Salida a establecimiento APROLECHE Asociacion Productores
09-01-09 lecheros. Autopista 30 de mayo Km. 6 Sto. Domingo.
11h Sto. Domingo 11h Establecimiento Veterinario del Norte. Sto. Domingo
13h DIGEGA 13h. Breve reunion en DIGEGA. con € Dr. Van Linden (1ICA)
14,30 | VillaMéliaSD | 14,30 Matadero Agropecuario Santo Domingo. Villaen Mella
17.00 | Sto. Domingo 17.00 Matadero Comercial Ganadera
19.00 | Hotel SDomingo | 19.00 Reunién eguipo evaluador. (arriba Dr. Gallero)
Sabado | Schndller | 9.00 Ensenada SD. 9.00 h. Establecimiento Agrifeed SA. Ensenada La Fe. Sto. Domingo
10-01-09 | Gallero 9.00 Km 6 SD. 9.00 h h. Alimentos balanceados C por A. ALBACA en Carretera Villa
MellaKm. 6.
16.00 | Hotel SDomingo | 16,00 a 19h. Reunidn equipo evaluador
Domingo | Schndller Hotel SDomingo | 9 a13 h. Reunidn de trabajo del equipo evaluador. Tarde libre
11-01-09 | Gallero
Lunes Schnéller | 8,15 SecretariadeE. | 8,15 h. Reunionesiniciales. Direccidn de Ganaderia. Director y
12-01-09 | Gallero deAgricultura | Subdirector Genera
10,00 | DIGEGA 10,00 h. Secretario de Estado de Agricultura. Reunién de cortesia.
11,00 | DIGEGA 11,00 h. Reunién con Director Ejecutivo de CODOPESCA Consegjo
Dominicano de Pesca
12,00 | DIGEGA 12,00 h. Reunion con todos | os responsabl es de las diferentes areas de
la Direccion de Sanidad Animal. El equipo evaluador se divide.
L as reuniones con las diferentes partes finaliza alas 19,30 h.
Martes Schndller | 9.00 LosGirasoles 9.00 h. Laboratorio Central LAVECEN, Direccion Avenida
13-01-09 | Gallero SD Monumental 52. Los Girasoles Santo Domingo
15,30 | Tiradentes SD 15, 30 h. Secretaria de Salud Avenida Tiradentes esquina San Cristébal
Sto. Domingo. Reunién con Director General y Sub Director de Salud
Ambiental, e Jefe del Departamento de alimentosy Bebidasy los
I nspectores de mataderos.
Miercoles | Schnéller | 9.00 DIGEGA 9.00 h. Reunion en la Sede de la DIGEGA con los Sectores de la
14-01-09 | Gallero Produccién. CONALECHE Consgjo Nacional parala Reglamentacion
y Fomento de la Industria lechera. AFIRPROV A Asociacion de
Fabricantes e Importadores de Productos V eterinarios; MALLEN
Productos V eterinarios PORC Organizacién | beroamericana de
Porcicultura; FEDEGANOR Federacion Ganaderos del Norte;
Patronato Nacional de Ganaderos
11,15 | DIGEGA 11,15 h. Apicultura. Entrevista con el productor Apicola.
11,30 | DIGEGA 11,30 h. Reunion con los organismos internacional es.
OIRSA, PATCA, IICA, FAO, APHIS.
13,30 | DIGEGA 13,30 h. Reunidn con Colegio Dominicano de Medicina Veterinaria
15,00 | DIGEGA 15,00 h. Reunién con las directoras de las Carreras de Veterinaria
16,00 | DIGEGA 16,00 Programa Nacional de Prevencién y control de Rabiay Zoonosis
17,30 | DIGEGA 17,30 Reunion CODOPESCA Consejo Dominicano Pesca Acuicultura
Jueves Schnéller | 6.00 Salede SD 6.00 h. salida hacialafrontera con Haiti. En el Paso Dajab6n
15-01-09 | Gallero 11,30 | Frontera Haiti 11,30 h entrevista en con Sub. administrador de Aduanas.
Dajabodn Puesto Fronterizo: Reunion con el Subdirector pecuario zona Noroeste,
personal asu cargo y empleados en del puesto cuarentenario.
15,00 | Pcia. Santiago 15,00 h. Partida ala Provincia Santiago Rodriguez. Visitaa 3
Rodriguez establ ecimientos ganaderos de produccién lechera (Sabaneta)
19,00 | Santiagodelos | 19,00 h. Salida haciala provincia de Santiago de los Caballeros
21,00 | Caballeros Pernoctar en Santiago
Viernes | Schndller | 9,00 S. Rodriguez 9,00 h. Reunién en laoficina de la Sub.-regi6n agropecuaria Norte
16-01-09 | Gallero 10,00 | S.Rodriguez 10,00h. Asistencia ala Reunién mensual de Veterinarios de la Sub. R.
12,00 | Santiago 12,00 h Visitaala Universidad, Escuela de Veterinaria | SA. Santiago.
16,00 | Licey al Medio 16,00 Traslado aLicey a Medio visita Planta de faena de pollos Cibao
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21,00 | RegresSantiago | Pernoctar en Santiago
Sabado | Schndller | 08.00 | Santiago 9.00 h. Salida desde Santiago a Moca, provincia Espaillat . Visitaa
17-01-09 | Gallero 09,00 | Espaillat Instituciones Pecuarias Dominicanas S.A. Laboratorio de Diagndstico
13,00 | LaVega 13,00h. salidaaLaVega, Seccion Pontdn Visita planta Queseria Suiza
17,30 | LaCumbre 17,30 h. Puesto de control la Cumbre/ regreso Santo Domingo.
21,00 | Sto. Domingo Autopista de las Américas.
Domingo | Schnoller | 09,00 | Sto. Domingo Discusion de resultados por los evaluadores y preparacion dela
18-01-09 | Gallero reunion final. Elaboracién de los hallazgos preliminares. Finaliza 21,00
Lunes Schnéller | 09,00 | DIGEGA Reunion final con el Director General de Ganaderia, €l Jefe de los
19-01-09 | Gallero Servicios Veterinarios (Director de Sanidad Animal) el personal delos

cargos directivos para discutir los resultados y recomendaciones
esenciales
Conclusién delamision
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Anexo 5: Lista de documentos usados en la evaluacién PVS Republica

Dominicana

E = Version electronicaH = Version impresa (hard copy) P= Imagen digital

Ref. Titulo Autor / Fecha C,o'mpetenaas
criticas conexas
_DOCUMENTOSPREVIOSALAMISON | | ]
(ES6 | FormularioOIEPVS . DIGEGA, |17 |
01/09
| E66 | Mapa Geopolitico de ReptiblicaDominicana DIGEGA, |
01/09
| E67 | Mapadeprovinciascolor DIGEGA, | ]
01/09
| E71 | Organigrama DIGEGA actualizado 2004 DIGEGA, 1IALS ]
01/09
DOCUMENTOSDELAMISON | |
H1 | Triptico ConozealaDSA | SEASE | [ENEN
| H2 | Triptico, Registro de Productos y Establecimientos DIGEGA, sf | 11.9,111.1,111.2,
Veterinarios L A4
H4_ | Triptico, Evitemos|aentradadelal A. | DIGEGA,sf | 1.7, 1111
| H6 | Triptico, InfluenzaAviar | DIGEGA, sf | 11.7,11.11, 1111,
1.2,
H9 | Triptico, Comoprevenirlal. A | DIGEGA, &f |17 1.L112
H10 | Tripico LAVECEN | DIGEGA s _[114,1112,
| H11 | Triptico, Registro d5e Productos y Establecimientos DIGEGA, gf | (1.1, 11,2, 111.4,11.9 |
Veterinarios
H 16 | Resumendecapacitacion DIGEGA | DIGEGA,2008 | 1.3 .
H 18 | Taller decapacitacion paraequiposderespuestarapida |- DIGEGA, 2007 | 1.3 11.7 |
H19 |Ley180OICONALECHE | CN, 2001 | IENTENC
H20 | Ley173-020OEV CN, 2002 1.3, 111.5,
H 21 | Decreto 521-06 Registro Est. y Medicamentos Veterinarios | PE, 2006 | L
H22 |Ley41-08 FuncionPublica | SEAP2008 |15 |
| H24 | Reglamento de Transito Interno de animalesy SEA, sf | nsg |
_Subproductes
H25 | Triptico, UniversdadiSA L 1SA,2008 | |.2A,128,1.3 |
| H 26 | Panfleto, CursosPROSANAS PROMESA, | 1.2A,12B |
2008
H 27 | Convenio Cooperacion DIGEGA, ISA. | DIGEGA, 2006 | 1.6 ...
H28 | CurriculoEscudlaveterinarialSA | 1SA, 2008 | 1.2A,12B
H29 | Curriculo, Univ.CentraldelEste | UCE, 2008 | 12A, 128
| H30 | Triptico PROMESA PROMESA, | 1.2A,1.2B,1.3 |
2008
H 31 | Nominadel Colegio Veterinario Dominicano | CDMV,2009 | IIl5,
H32 | FormulariodeEnviodeMuestras | DIGEGA, 2008 | I1.211.5A
H 33 | Formulario deretencion deproductosen Puerto. | SEA, 2008 | A
| H35 | Formulario Guia de movilizacion animalesy SEA, 2008 | nr |
subproductos
H 36 | Formulario de Guia de movimientos de Equinos SEA, 2008 1.7
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| H 37 | Formulario de Guia de movimiento y matanza bovinos SEA,2008 | nr |
hembras
H 38 | OI, PATCA, actividades capacitacion 2006 PATCA, 2006 | 1.3
H39 | O, PATCA, actividadescapacitacion2008 | PATCA,2008 |13 |
H40_| Of, PATCA, actividades capacitacion 2007 | PATCA, 2007 |13 |
H42 | Ol, PATCA, detallesdeaccionesdel proyecto | PATCA,2008 |1.81.1011.1 |
H 44 | Formulario de andlisis de riesgo importaciones DIGEGA, ¢ff 1.3
| H 46| Programade Control ErradicaciondelaPPC | DIGEGA, 2009 | 1.8, 111.6, 11.5.A,
AR LA
H47 | Plandel.A en RepdblicaDominicana | DIGEGA, §f | II.5A, 11T |
H 50| Sub. Direccion Pecuaria Norcentral, memoria2008 | DSA,2008 | o8 ]
HS51 | Seccion equinaactividades12/07-11/08 | DIGEGA, 2008 | 115B ..
H53_| Division Estadisticas, informeagosto2008 | DIGEGA, 2008 | II.5A,II5B |
H54 | Presupuesto2008 | SGF,2008 | 8 ]
H 55_| Auditoria mataderos para exportacion decarnes (USA) | USAID 2008 _ | e ]
H 56_| Informe mataderosvisitados, Region Central | SESPAS 2008 |18 ]
H 57__| Organigrama de la Direccion General de Salud Ambiental | SESPAS, 2009 | [.1A,1.1B,1.5 |
| H 58 | Informe consultora, Reg. Sanitario para Carnes (USAID) | SESPAS, M8 ]
USAID, 2008
| H 59 | Anteproyecto, Fortalecimiento Sistema Inspeccion Carnes | SEA, SESPAS, | 118 |
2008
H 61 | Mapa PuestosdePasodeControl Interno | DSA, 2008 | WSA
H 62 | Organigrama Sub. Direccion PecuariaRegional | DSA, 2008 | s
H 63 | Documentacion Institucional Pais. | DA, 2008
H64 | Solicitud deenvio muestras AMES, IOWA | SEA, 2008 | w2 _____
H 65 | Folleto AlimentosBalanceadosAlbaca | Albaca, 2009 |
H66 | Etiqueta, QueseriaSuiza | Q=008 |
H 67 | IndlitucionesPecuariasDominicanas | IPD,2008 | ]
HG9 | LADOM, LacteosDominicanos | LADOM, 2008 | 1116,
| H 70__| Departamento control calidad, AGRIFEED AGRIFEED, | |
2008
H 72 | Hospital Veterinario Arroyo Grande HVAH, 2009
| H73 | LAVECEN, Informe mensual, diciembre2008 LAVECEN, |Il1112
2008
| H 74 | LAVECEN, Informe mensual, noviembre2008 LAVECEN, |11
2008
| H75 | LAVECEN, Formulario recepcion muestras LAVECEN, |11 |
2008
| H76 | LAVECEN, listadodepersonal LAVECEN, | I.LA,I.LB, 111
2009
| 077 | LAVECEN Esatutos LAVECEN, | 111.1,111.2,11.111.2, |
1993
H 78 | LAVECEN, Consejo Administrativo def Laboratorio | PE, 1993 | [ENNENENER
| H80 | OrganigramalLAVECEN LAVECEN, |15
2008
H8l | Lisasdeparticipantesen lasreuniones | EE,2009 | oo
E1l CD, Taller de capacitacion en Respuesta Rapida DIGEGA, ¢f 1.3,11.7
E2 | Anteproyecto, Control dealimentosparaanimales | SEASf | v
E3 Anteproyecto, Ley Proteccion Animal DIGEGA, ¢ff V.1
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E 4 | Anteproyecto, Instituto Sanidad y Seguridad Alimentaria | DIGEGA, §f _ | vV
| E5 | Anteproyecto, Fortalecimiento Inspeccion de Carnes SEA, SESPAS, |18 ]
2008
E20 |LleydePesa L CN, 2004 | e ]
E21 | OrganigramaCODOPESCA | SEA, 2002 | nse ]
E23 |3VistaalaGranjadeS.F.Baba | | Ve
E24 | 2VisitaalaGranjadeSr. F. Baba V.9
E27_| ConveniollCA-SEA paral. A. | SEA, 10089 [161111 |
E28 | ConvenioSESPASSEA | SEA 06007 |16 |
| E30 | Decreto 521-06 Registro de Establecimientosy PE, 2006 | .4,1v.4I1.9 |
Medicamentos.
| E31 | Decreto 607-05, Control y Erradicacion delaPPC | PE, 2005 IV.LI11.5A,11.5.B,
.7
| E33__| Decreto Comité de Emergencia Zoosanitarial. A, | PESf IV.1,11.5A,11 5B,
e i
E34 | Decreto47-06BasuradeAeropuertos | PE,2006 | Va4 ]
E 39 | Decreto 1139, Reglamento Sanitariodelaleche | SESPAS 1962 | I181V3
| E41 | Decreto 6775-1950, Prohibe importacion Rumiantes SEA,1950 | vl
omedticosysalvajes FA.
E 47 | Exportaciones RD CEI RD,2008 | IV.51V.4,1V.3
E 77 | DiplomaenEpidemiologia, 1SA | 1SA,2008 | l2A, 128 |
E78 | Curriculo, ISA Veterinaria______ | 1SA,2008 | l2A, 128 |
E 79_| Curriculo, ISA, Tecn. Alimentos (Pregrado) | ISA, 2008 | 12A,12B
E 80 | Curriculo, ISA, Tecn. Alimentos ISA, 2008 1.2A,1.2B
E 8L | Curriculo, UASD, Medicina Veterinaria | UASD,2008 | 1.2A,12B |
E9_|IPD, Técnicasdebiologiamolecular | IPD,2008 | nr
E 96 | LAVECEN, Andlissclinicos afio2008 LAVECEN, 113,112 |
""""" 2008
| E97 | LAVECEN, Virologia, 20072008 . . LAVECEN, 113012 ]
2008
| E 98 | LAVECEN, Bacteriologiaanual, 2007-2008 LAVECEN, | 1l.L,11.2 |
2008
| E102 | LAVECEN, Anual debrucelosis, 2008 LAVECEN, [I1.L112 |
2008
E 111 | Ley No62:1974 Regulala exportacion Miel deabsja | CN,1974 | R
E113 | LeyNo180-2001CreaCONALECHE | CN,2001 | IENTEN
| E 114 | Ley No 259-1971 Regula Prod. Cal. Com. Alimentospara | CN, 1971 | v,
Animales
| E 116 | Ley No278-1965, Prohibe importacion vacunay antigeno | CN, 1965 | mz
contralabruceloss
| E121 | Ley No 4030 Declara de Interés La Defensa Sanitariasde | CN, 1955 | l4,1v1
lasGanadosdeRD
E 126 | Reunion2000v09 | EE,0V09 | o188 ]
E 127 | Reunion Final 22/01/09 EE, 01/09
E 128 | ReunionISA 16/01/09 | EEOVOS |
| E129 | Reunion 12009 | EE,01/09 1.6,1.7,1.9,11.3,11.6,
M
E 130 | Reunion 13/01/09 EE, 01/09 1.7,11.2,11.5.B, 11.8,
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| E131 | Reunionl4/0/09 | EE, 0009 1.6, 11.2,11.5.B, I1.6,
gl
E 132 | Plan de Emergencia Zoosanitario SEA, 2003 11.6,11.11
E134 | Validacion Presupuesto2009 | SEA,2009 | I.1A,1.18,1.819 |
E 135 | Veterinariosy auxiliaresdesanidedanimal | OlIE, 2004 | EVNECI
E 136 | Personal deSanidad Animal2009 | DSA, 2009 | I1A11B |
E 137 | Personal y sueldos DSA, 2009 I.1A,1.1B
E 143_| Reglamento de Carne, Productos Carnicos (propuesta) | SESPAS, 2008 | 118 |
E 148 | Req.2430-84, Parala exportacion de Productos Carnicos | SESPAS 1984 | 11.8,1V3
E 150 | Reg. Sanitario de Alimentos, RD, Propuesta USAID_____ | SESPAS2008 | 118
E 168 | Protocolo de importacion lacteos, de Argentina DIGEGA, 2008 | I1.3
E 169 | Creacion Seccion Control deAlimentos | SEA,2006 | i o
| E 175 | Reglamento Sanitariodelaleche CONALECHE |IV.3 |
, 2004
E 177 | SistemaNacional deAcreditacion paralosSVO | SEA,2008 | n4mne
E 178 | Reglamento GranjasAvicolas | SEA,2000 | Ay
| E 179 | Prohibe importar y suministrar a rumiantes, harina de SEA,2005 | n4
camne.
E 181 | Res. 18-2005, Creacion Dpt. De Inocuidad Alimentos |- SEA, 2005 | VL
E 183 | Res 24-1999, Regulacion explotacionesavicolas | SEA, 1999 | IVLISA
E 190 | Res. 077-2001, Nueva estructura Organica DIGEGA | SEA, 2001 | S ]
E 197 | Res. 42008, Prohibaseimportacion de medicamentos | SEA,2008 | VLAY
E 198 | Res. 16-2006, Seestablece e Manual de Cuarentenas | SEA, 2006 | vV
| E 199 | Res. 16919-95, Programa de Control de Residuos en SEA,1995 | Iv.,,11.10
cane
E201 | Formulariodemataderos | SEA,2008 | 8 ]
E 202 | Manual ProcedimientoRabia | SESPAS, 2006 | II5A,115B
E 205 | Boletin Epidemiolégico | DIGEGA, 2003 | II.5A, 116 |
E 206 | Situacién zoosanitariaanual, 2004 | OlE, 2004 | 3 \v.s
E 207 | Situacion zoosanitariaanual, Zoonosis, 2004. | OlE 2004 | 3.7
E 215 | Plan devigilancia influenza aviar SEA, 2006 1.7,11.11
E218 | VigllanciaEEB L AN WSA
| E219 | Informepreliminar reunién final | EE, 2009 .1, 1.2, 1113,
Maive
| E 220 | Apuntes de actividades diarias, con los comentarios EE, 2009 | Todas |
pertinentes.
P1 Acta decomiso frontera EE, 2009 11.4,1vV.2
P3 | Adaretencionpuerto | EE,2009 | naivz
P 7 | Camion cerdos sin documentacion Puesto Control interno | EE, 2009 | V6 ]
P8 | CarnetColegioVeterinario. | EE,2009 | s ]
P9 Carnicerialocal EE, 2009 1.8
P10 | Cateldiwilgacion | EE,2009 | war ]
P12 | Cartellocal RegionNorte | EE,2009 | Ll ]
P13 | Cartel oficinafrontera | EE,2009 | Ll ]
P14 | Cerdossin vacunar sin aretes EE, 2009 V.6
P15 | Cerdosvacunados conarete | EE,2009 | V6
P20 | Certificado exportacionfro.llenol | EE, 2009 | VA ]
P22 | Certificado paraimportacién EE, 2009 V.4

OIE PVS Informe Final —Julio 09



Republica Dominicana

Oe

Evaluacién OIE-PVS

P23 | Contenidomanual cuarentena, Dajabon | EE, 2009 | L
P24 | Contenido Manual procedimientos aeropuertos EE, 2009 1.4

P27 | DesinfectantepasodefronteraDajabon | EE, 2009 | L4
P29 |EsuelaveterinarialsA2z | EE, 2009 | l2A
P30 | EscuelaVeterinaria | SA reunion con estudiantes |- EE2009 | |2A,12B |
P31 | Escuela Veterinarial SA 1 EE, 2009 I.2.A

P32 | EstacionCuarentenaria2 | EE. 2009 | A
P33 | Estacion. Cuarentenarial | EE, 2009 | A
P34 | EstacionCuarentenaria3 | EE. 2009 | A
P40 | Estacion Cuarentenaria acta de sacrificio EE, 2009 11.4,1V.2

P41 | Estacion Cuarentenaria certificadoimportacion2 | EE, 2009 | s34
P42 | Estacion Cuarentenaria certificadoimportacion3 | EE, 2009 | 34
P45 | Estacion Cuarentenariadocumentoingreso | EE, 2009 | L
P48 | Estadisticas|nforme General EE, 2009 1.5

P49 | Edadisticasinformemataderos® | EE, 2009 | e
P50 | Edtadisticasinformemataderos2 | EE, 2009 | N8
P51 | Edtadisticasnro. animalesfaenadost | EE, 2009 | e
P54 | Exhibicién animal faena EE, 2009 1.8

P55_| FabricaderacionesAGRIFEED | EE. 2009 | e ]
P56_| Fabricaderaciones211 | EE, 2009 | e
P61 | Fabricaderaciones AGRIFEED productoterminado | EE, 2009 | L
P63 | Fabricaderaciones AGRIFEED, control de calidad EE, 2009 1.9

P69 | Fincadeordefiemanual3 | EE, 2009 | .6
P7L_| Fincadeordeflemecanico2 | EE, 2009 | me |
P72 | Fincadeordefiemecanicos | | .6
P75 | Form. investigacion foco 1 EE, 2009 [1.5B,11.7,1V.2

P76 | Form investigacionfoco2 | EE, 2009 | 15B,11.7,1V.2 |
P77_| Form.investigacionfoco3 | EE, 2009 | I158,11.7,1V.2 __|
P78 | Form investigacionfocod | EE, 2009 | 5B, 1L.7,1V.2 |
P79 | Formulario Natificacién foco EE, 2009 I.5A11.7,
P80_|Frigorifico2 | EE 2000 | [E
P82_| Frigorificod | EE, 2009 | IER
P83_|Frigorificos | EE. 2009 | [ER
P86 | Fron. Haiti acta decomiso EE, 2009 11.4,1V.2

P87 | Fron Haiti equipodesinfeccion | EE, 2009 | L
P88_| Fron Haitirevisacionequipaie | EE, 2009 | w4
P89 | Front Haitf equipajesinrevisar | EE. 2009 | [ENI
P91 | FronteraHaiti reunion con auxiliares veterinarios EE, 2009 1.3,11.4

P92 | FronteraHaiti permeabilidadrio | EE, 2009 | L
P94 | PuentefronteraconHaiti | EE, 2009 | IENI
P95 |Ganadoestampado | EE, 2009 | Ve
P97 | Guiamovilizacion 1 EE, 2009 V.6

P98 | Guiamovilizadon3 | EE, 2009 | Ve
P99_| Guiamovilizacions | EE, 2009 | e |
P103 | Guiamovilizacionatrasadal | EE, 2009 | L A
P 105 | Guia Movilizacion Equinos, con errores EE, 2009 11.7,1V.6
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P106 | GuiaMovilizacion Porcinos | EE 2000 | o
P 107 | Guia Movilizacion Puesto Mov. I nterno sellado EE, 2009 1.7
P108 | Hospital veterinariol | EE 2000 | N
P109 | Hogital veterinario2 | EE, 2009 | e
P12 | INDUWVECA | EE 2000 | ER
P 113 | Informe mensual frontera 1 EE, 2009 11.3,11.4
P114 | Informemensual fronteral | EE 2000 | NI
P 115 | Indtituciones PecuariasDominicanas | EE, 2009 | L
P 116 | Laboratorio diagnosticoprivadol | EE, 2009 | L
P 117 | Laboratorio diagndstico privado 2 EE, 2009 .1
P118 | Laboratorio diagnosticoprivado4 | EE, 2009 | wr ]
P14 | LADOMyvista L EE, 2009 | 8
P125 | LAVECEN microbiologia | EE, 2009 | RTCRLT
P 134 | LAVECEN 10 virologia EE, 2009 1.7,11.1
P 137 | LAVECEN 13 residuos EE2000 | 17,110,111 1110 |
P138 | LAVECEN l4resduos | EE 2009 | 17,110, 1.1 11,10 __
P142 | LocalRegionNote | EE 2000 | T
P 143 | Logo vehiculo, PATCA EE, 2009 1.10
P144 | Manual cuarentena, PATCA | EE 2000 | w4
P 145 | Manual procedimientoscuarentenarios | EE, 2009 | L
P146 | MataderoCibaol | EE,2009 | E
P 147 | Matadero Cibao 2 EE, 2009 1.8
P148 | MataderoCibao3 | EE,2009 | [EN
P15l | MataderoCibao6 | EE 2009 | [ER
P 156 | Medicamentos, certificadoderegistro | EE, 2009 | nane
P 157 | Medicamentos, certificado renovacion EE, 2009 11.4,11.9
P 158 | Memoria 2009 Sub. Reg. Norte 17 recomendaciones. | EE, 2009 | 6
P 175 | Muestrasde sangre laboratorioregional | EE, 2009 | 5B
pi76 | OficinaFron.Haiti | EE, 2009 | A
P 178 | Programa apoyo salud animal EE, 2009 1.7
P 179 | Puertoresumen 1 exportacionesimportaciones | EE, 2009 | L
P182 | Puertoreportedecarga | EE 2009 | w4
P186 | Quessriaartesanal2 | EE,2009 | EN
P 187 | Queseria artesanal 3 EE, 2009 1.8
P189 | Quesriaartesanal5s | EE,2009 | [N
P193 | Remitomaterial lab.feena | EE 2009 | [ENTE
P 194 | Resumen Puesto Movimientointerno | EE, 2009 | L
P 195 | Reunién Colegio y Antirrabico EE, 2009 [1.4,111.5,
P 196 | Reunion Colegioy Universidades | EE, 2009 | 12A,12B
P197 | Reunin Colegio, Univ.ySectorPesca | EE 2009 | | m2ms |
P198 | ReunionLAVECENL | EE, 2000 | [ENTE
P 199 | Reunion LAVECEN 2 EE, 2009 1.1,11.2
P201 | Reunion Org. Internacionales | EE, 2009 | s
| P203 | ReunionProductores | EE, 2009 ., 112,113,
1.6
P204 | Reunion SaludPublica2 | EE, 2009 | NEN
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P206 | RewnionFinall | EE 2000 | e __
P 209 | Reunién laboratorio diagnostico privado | PD EE, 2009 1.3

P211 | Reunion TécnicosSan. Animall | EE, 2009 | o]
P214 | Reunién UniversidedISA | EE, 2009 | |.2A,12B, |
P215 | Reunion VeterinariosRegionNortel | EE, 2009 | o]
P 225 | Antigeno vencido laboratorio Sub. Nor Central EE, 209 .1

P227 | Transportevacuna | EE 2000 | w7
P228 | VacunasLaboratorioRegional | EE, 2009 | s
P233 | VistaSecretarioAgricultura3 | EE2000 |
P 236 | Visita Veterinaria del Norte EE, 2009
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Anexo 6: Apuntes de Actividades diarias (Reuniones/visitas/entrevistas etc.)
con los comentarios pertinentes

Dia Actividadesrealizadas diariamente-(*)

08-01-09 | Arribo alas 16 h. Dr. Schndller al Aeropuerto de Santo Domingo.

a.-17,30 a 19 h. Reunion Dr. Ramén Antonio Quifibnez Disla Director de
Sanidad Animal dela DIGEGA y Dra. Lissette Gomez: Se recibio el material
de alguna informacion pendiente. Se modifico €l itinerario con propuestas de
visitas a predios, y actividad avicola y reunion especifica con sectores de
Salud Pablica Veterinaria.

09-01-09 | a.- 9h. Salida acompafiado por la Dra. Lissette Gomez y € Dr. Osvaldo
Guzméan Medina responsable de Establecimientos Veterinarios de DIGEGA
con destino a APROLECHE Asociacion Dominicana de Productores
Lecheros que reiinen un nimero de 650 productores primarios. Posee una
oficina y una distribuidora de productos veterinarios y biologicos. La
direccion es en Autopista 30 de Mayo Km. 6 Sto. Domingo. Se mantiene una
conversacion con la administradora Sra. Amalfi Pichardo. Se indica la
funcion de la asociacion que ademas de promover la actividad en todos los
sentidos cuenta con una distribuidora de P. Veterinarios para todos los
asociados al frente de la cual, se encuentra un Regente V eterinario acreditado
de acuerdo con e Decreto 521/6 (v .anexo). Existen un total de 140
V eterinarios en esta condicion.

La asociacion cuenta con un Consgjo Directivo. La funcién es defender los
intereses de los asociados. Existen Empresas Industriales que son Rica,
Nestlé, Parmalat, Sigma, Lé&cteos Dominicanos y frente a las mismas la
Asociacion defiende los intereses de los P. Primarios.

Entre las opiniones vertidas por parte de la Gerente de la asociacion se
menciona gue se pide a las autoridades mayor ecuanimidad para la aplicacion
de los requisitos sanitarios para evitar un doble estandar de Calidad, o sea la
aplicacion de parte de la DIGEGA de la ley 4030 (v. Anexo) que impone
multas y sanciones a los incumplidores y por otra parte es considerado de
interés de la Asociacion implantar la obligatoriedad de |a pasteurizacion.

Se nos comenta acerca de la prohibicién de importar derivados lacteos para
alimentacién animal proveniente de Holanda, hoy dia se importan de los
Estados Unidos.

b.- 11,00 h. Establecimiento Veterinario Del Norte. Se nos informa de la
Direccion técnica del Regente veterinario de acuerdo a la normativa (v.
Anexo) El regente debe ser primero Colegiado (O.E.V.) y luego acreditado
por DIGEGA. También las Veterinarias se hallan inscriptas en la Secretaria
de Industria y Comercio y luego en Ganaderia reciben inspecciones
periddicas de esta ultima. Este establecimiento es distribuidora de productos
Veterinarios en todo el pais y cuenta con equipamiento para la venta y
transporte de P. Veterinarios y Bioldgicos en todo € pais.

c.- 13,00 h. breve reunion en la Direccion de ganaderia con el Dr. Quifionez y
el Dr. Van Der Linden representante de |ICA en € pais que realizaré la tarea
de recopilar legislacion en colaboracion con el equipo evaluador.

d.-14,30 h. Visita a Matadero Agropecuaria Santo Domingo. Mella. Sto.
Domingo. Acompafiado por e Dr. Bolivar Rafael Ruiz Ovalle, quién
colabora directamente con el Director de Sanidad Animal y quien hasta hace
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poco era responsable en e area de Cuarentena Animal. Informa que los
cargos no se realizan por concurso Yy los traslados son frecuentes con los
cambios politicos cada 4 afios. La Documentacion obligatoria para el traslado
de animales la “Guia de Movilizacion de Animales Productos y
Subproductos’ (v. Anexo foto), si esta no se halla se pueden llegar a incautar
los animales de acuerdo ala Ley 4030 (v. Anexo).

En € frigorifico fuimos atendidos por la Dra. Angela Ferreras Inspectora de
la DIGEGA que redliza € control zoosanitario y e Dr. Bolivar Mafion
Rodriguez por la Secretaria de Estado de Salud Publica 'y Accion Social.”
Departamento de control de riesgos en alimentos y bebidas’ “Direccion
Genera de Salud Ambiental”. Para las industrias carnicas se existen unos 10
veterinarios.

Se nos informa que reciben adiestramiento permanente recientemente a través
del FDA en Pto. Rico en Sistemas GMP, SSOPy HACCP.

Los animales no tienen identificacion individual salvo los de programas de
erradicacion de Tuberculosis y Brucelosis. Para Tuberculosis s presentan
lesiones se toman muestras y se remiten a la DIGEGA vy ésta a su vez d
laboratorio para realizar cultivos, se remiten con un protocolo con
identificacion de origen paratomar acciones en €l predio.

Los animales llegan con dos tipos de documentacion una Ilamada Certifico
(v. Anexo) que indica la propiedad de la hacienda y es emitida por EL
Ayuntamiento o Municipio (ver anexo).

Y una GUIA DE MOVILIZACION DE ANIMALES PRODUCTOS Y
SUBPRODUCTOS (v anexo).

Firmada por € responsable local de la Direccion de Ganaderia, de la
Subdireccién Regional. Sin embargo se observé que dos jaulas con 50
cabezas solo contaban con el documento Municipal. El documento sanitario
no era portado por & conductor y segun dijo era dificil encontrar €l personal
en laregion a que pertenece (Este).

No se lleva una lista de faena y diariamente se anotan en libro las lesiones y
decomisos. Se observa muchos decomisos por Fasciola hepética pero no
existe evidencia que se realice la comunicacion a Servicio de Sanidad
Animal.

El plan de residuos hace afnos que no se realiza.

Las instalaciones del establecimiento son buenas y se llevan a cabo las
diferentes partes de la inspeccion. Las zonas sucia, intermediay limpia no se
hallan separadas fisicamente. No se observa la separacion del material de
riesgo de BSE. Las cabezas por habitos alimenticios se pueden comercializar
enteras 'y con €l cuero. El establecimiento posee sala de cortes 0 desposte de
lacarne. Existe un &rea de salazon de cueros.

Posee un proyecto de implementacion de HACCP.

e.-17.00 h. Matadero Comercial Ganadera Autoridad sanitaria , e Dr.
Rubén Silva Morales por la Secretaria de Salud y la Dra. Dominica Vazquez
por la Direccion de Sanidad Animal. Se trata de un matadero vacuno con sala
de cortes. Posee sector parala elaboracién de harina de carnes.

Se revisan las documentaciones de traslado de animales y de acreditacion de
propiedad de |os mismos, sin observaciones.

Se revisan las carpetas de andlisis de agua. Microbiol 6gicos de carne y cortes
no existen registros oficiales. El establecimiento cuenta con Control de
Calidad que realiza verificaciones anal iticas.
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Los planes de control de residuos no se realizan actualmente existiendo
registros en el afio 1999.

Acerca del Reglamento que aplican los inspectores para la inspeccion ante y
post mortem se trata del 2430 firmado por el Presidente Blanco (afios 82 a
86). Su titulo es REGLAMENTO SOBRE LA INSPECCION SANITARIA
DE LAS CARNES Y PRODUCTOS CARNICOS PARA LA
EXPORTACION (v Anexo). Este Reglamento fue creado para la exportacion
a los Estados Unidos y a ser para exportacion como su titulo lo indica, no
tendria aplicacion para el consumo local.

No se llevan planillas de decomisos. Los mismos se llevan en un libro
apaisado y foliado. En un caso de tres vacunos decomisados por lesiones de
tuberculosis € dia 26 de noviembre de 2008, no se halaron los protocolos
parael envio de muestras a laboratorio.

Arribo 17 h. Del Dr. José Gallero.

f.- 19 h. Reunion informativa del Equipo Evaluador hastalas 19 h.

10-01-09 | a-9hs salida al Establecimiento Aarifeed SA. Planta elaboradora de
Alimentos. Acompariados por el Dr. Osvaldo Guzman Medina responsable

del érea por la Direccion y por € Control de Calidad de la empresa.
Direccion Ensenada La Fé Santo Domingo. R.D.

La planta se halla aprobada y registrada dentro de la Direcciéon de Sanidad
Animal y los productos que elabora son aprobados también con las
formulaciones y efectuados los andlisis en el Laboratorio Veterinario Central
(LAVECEN). Se redlizan tareas de eliminacion de insectos y roedores a
través de una empresa externa. Se verifican los depésitos y la sala de control
de las operaciones con un sistema de accionamiento por computadora. Se
procede a la conservacion de muestras de cada partida para su Trazabilidad y
posibilidad de recall en caso delitigio.

L os productos se exportan a diferentes mercados como Curazao, Panama etc.
Se cuenta con un laboratorio propio se remiten muestras a laboratorio externo
Junta Agro empresarial Dominicana, IBIS. Y LAVECEN.

b.- 12 h. Alimentos balanceados C por A. ALBACA Carretera VillaMéela
Km. 6 y medio Santo Domingo. R..D. La visita se reaiza con el
acompafiamiento de la Control de Calidad Dra. Yolanda Matilde Pérez,
Regente Veterinaria de la empresa, el Lic. Gonzalo Rosario Cabrera auditor
de la Empresa y e Dr. Osvaldo Guzmén Medina En e mismo
establecimiento se redliza la venta de medicamentos veterinarios y venta de
alimentos a por menor. Se procede a recorrer las instalaciones existiendo un
sector mecanico y otro automatizado.

Se observa que la Direccion de Sanidad Animal no realiza control y muestreo
desde hace unos 25 anos, segun la manifestado por € propietario por lo que
Se sugiere mayor control por parte de la autoridad sanitaria.

11-01-09 | 9.00 h Reunién de trabajo con el Dr. Gallero 09.00 a13.00 h. Tarde libre.
Preparacion reunion inicial.

12-11-09 | a- 8,15 h. Reunidén inicial: Reunion con e Sub.-Director General de
Ganaderia (DIGEGA) Octavio A De La Maza Ruay € Director de Sanidad
Animal, Dr. Antonio Quifibnez Didla.

b.- 9,00hs. Reunidn con el Director General de Ganaderia, Dr. Angel R Faxas
Vargas.

c.- 10,00 hs. Reunién con € Secretario de Estado de Agricultura Ingeniero
Salvador Chio Jiménez.
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La reuniéon de cortesia con los funcionarios del Gobierno de Republica
Dominicana que finalizé a las 11,00 hs. Se explico a las autoridades cuales
eran los motivos y objetivos de la mision ademas los pasos, alcances,
independenciay discrecionalidad de lamisma.

d.-11,00 hs reunién con e Director Ejecutivo de CODOPESCA Consgo
Dominicano de Pescay Acuicultura. Don Ricardo Colon Alvarez.

e- 12,00 h. Reunion con todos los responsables de la Direccion de
Ganaderia, con la presencia del Dr. Ramoén Quifidnez Disla. Se explicitaron
los motivos y objetivos de lamision, y se realizo la presentacion de cada uno
de los participantes de la Direccion de Sanidad Animal (listado de presentes
Ver anexo).

Exponen el Dr. Melo de la Regional Este (Epidemiologo) que tiene a cargo 5
provincias conl7 médicos veterinarios.

La Dra Patricia Balerio y Djelia Gomez de programa avicola explica sus
funciones y entre ellas se encuentra la de acreditar a los veterinarios privados
gue trabajan en los programas.

Luego e Sr. J. Almeida de Planificacion se refiere a la elaboracion del
presupuesto de los Servicios Veterinarios. No existe una red naciona
informética la cual se esta desarrollando a nivel Central del Ejecutivo. Indico
la existencia de fondo del Ejecutivo Nacional compuesto por partidas no
gjecutadas 0 sub. g ecutadas, que se usan para casos de contingencias de todo
tipo. Lareunion pasa cuarto intermedio alas 13,30 hs.

f.- 14 h. Reuniones con los responsables de cada Area. Se presentaron los
siguientes responsables de las diversas areas. Ver lista con nombre y funcion
( Anexo 6 Listas papel: 45y Electronico).

La Division de estadistica presenta varias debilidades en cuanto a la falta de
informacion y apoyo de una red informatica. Muchos datos estadisticos se
obtienen de CONAPROPE Conejo Naciona de Produccion Pecuaria. Asi
mismo la sistematizacién de los datos recabados no permite un apoyo a la
vigilancia epidemiolégica. A nivel central cuenta con tres funcionarios y un
empleado capacitado en informética

Se Centradiza informaciéon de mataderos, vacunaciones, bioldgicos.,
importaciones, exportaciones, Puertos aeropuertos, trénsito interno, muestras
recibidas por especie y procedencia para remision al laboratorio. (Ver anexo
6 papel). No existen registros poblacion animal actualizada €l Gltimo censo
ganadero es de 1998.

Departamento de Cuarentena: A cargo del Dr. Jesis Martinez.
Comprende las divisiones de Registro de Productos y Establecimientos
Veterinarios, la Divisiéon Normas y Andlisis de riesgo y la de Estacion
Cuarentenarias animal, Aeropuertos internacionales y puertos.

Dependen del Departamento de Campafias Sanitarias a cargo del Dr. Juan
Francisco L Opez tiene a cargo las diferentes areas. (ver organigrama anexo
X).

Transito interno

Equinos

Porcinos

Vacunos

Aves

Vigilancia

Andlisis de Riesgo

YVVVYVYYY
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Porcinos esté a cargo del Dr. Angel Ventura (programa de PPC) Soporte legal
el Decreto 601/05.

Se explicita como se est4 llevando a cabo € Programa de Peste Porcina
clasica que es momentaneamente un programa de control con vacunacion se
procede a eliminar los positivos sin indemnizacion. En e 2008 se tomaron
2100 muestras. Existen 35 brigadas con un Veterinario a frentey 3 auxiliares
gue redlizan la tarea a campo. Se movilizan con camionetas 0 motos. Son
funcionarios de DIGEGA. Su principa tarea es vacunar cerdos y tomar
muestras de sospechas. La vacunacion es sobre todo en cerdos de traspatio o
producciones caseras. Mataderos de cerdos existen en cada Municipio que
son un total de 118, ademés existen 20 mataderos de cerdo con inspeccion de
Salud Publica. Las vacunas de Cerdos son 1.100.000 en 2008. Existe una guia
paralos procedimientos en |os casos de sospechas.

Enfermedades de las aves. a cargo de la Dra..Djelia Gomez.

Se produce vacuna de Newcastle en el pais son para aplicacion. Se aplican
mas de 3.000.000 de dosis pero 360.000 de produccion nacional son para
aves de traspatio o producciones caseras. Campafia de control.

En 2008 no se realizé un programa de muestreo. En 2008 hubo tres brotes. El
diagndstico se hace en histopatologia o Elisa, existe un laboratorio privado en
Moca y otro en Cibao. Debilidades. No hay en existencia para los
diagnosticos PCR, o medios de cultivo- Huevos SPF- También se estima que
falta personal y medios pararealizar el control.

L os sospechosos se han enviado a Laboratorio de Referencia AMES en lowa
y dieron negativos.

Influenza Aviar, hubo a fines de 2007 varias sospechas y de 11 muestras
remitidas solo hubo una positiva a HSN2 de baja patogenicidad. Era € caso
de una gallina de postura que habia terminado su ciclo de postura. En el 2008
se detectaron positivos remitiendose segun lo informado para su
confirmacion al laboratorio de Ames lowa. Existen dificultades para €l envio
del material a lowa, por falta de coordinacion entre DIGEGA y LAVECEN
(Ver anexos papsel).

Division Vigilancia epidemiolégica: La encargada esla Dra. Andrea Castillo
tiene 4 veterinarios a cargo. Los estudios actuales permiten inferir que la
prevalencia para Tuberculosis es de 0,6/ 0,7 por animal y 0.5 por fincay
Brucelosis 0,8 por animal y 0,6 por finca.

En cuanto ala BSE 98 muestras fueron remitidas en el 2008. (sin embargo en
laboratorio no se hall6 evidencia de pruebas para BSE en el 2008, visitado €l
13-01-09). Las mismas fueron dirigidas, de animales con sintomatologia, no
se ha puesto en practica ningun sistema que impida que el material de riesgo
llegue a las harinas de carne y hueso) (rendering), cabe resaltar que existe la
prohibicion de alimentar rumiantes, con harinas de carne.

Lengua azul solo se detectaron anticuerpos (argumentando la falta de
especificidad de la prueba).

Enfermedades de los equinos: Existen Zonas determinadas como endémicas
para AIE. Para € transito de equinos se exige libre de bruceloss,
Leptospirosis y AIE. Las muestras de sangre las extraen veterinarios
acreditados en las camparias sanitarias y remiten al LAVECEN. Los positivos
a AEl son sacrificados en e lugar de residencia. Se detectaron fallas en la
identificacion (resefia descriptiva de los documentos) de equinos en las guias
de transito (ver anexo).
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Acreditacion y Educacion sanitaria: Dra. Matilde Pérez. Entregd un
informe (ver anexo papel y electronico) con un resumen de | as capacitaciones
de los 3 uUltimos afios para los diferentes programas y divisiones. (ver anexo)
Se detallan los temas tratados, |a fuente de financiamiento y la cantidad de
participantes. Sin embargo cabe destacar que no existe un programa de
educacién continua, para los profesionales y auxiliares. Esto Ultimos reciben
un entrenamiento basico basado en lapracticadiariaa lado del profesional.
Esta division elabora material de divulgacion (Anexo papel 1 a 30).
Esta division redliza la acreditacion de los Regentes Veterinarios y para la
tarea para Peste Porcina Clasica, para Brucelosis, Tuberculosis e Influenza
aviar se esta en vias de redizaciéon ( ver anexo 27 Capacitacion dltimos 3
anos).
Algunas conclusiones:
> Fdta de personal para redizar las acciones de vigilancia
epidemiologica (hay 130 veterinarios en todo e pais en e trabajo a
campo).
> Fatasen el diagnostico laboratorial.(falta de reactivo diagnéstico PPC
gjemplo: ver papel).
> Las categorias de los veterinarios son 1, 2, 3y 4 y como |os ascensos
son solo por antigiiedad y no por méritos, por lo que el personal no se
halla estimulado. (Anexo papel).
» No existen medios modernos de comunicacion no se hala instalado
unared informética. Solo hay fax y teléfono.
Finalizaalos 19,30 h.

13-01-09 |a- 8,00 h. Visita al Laboratorio LAVECEN (Laboratorio Veterinario
Central).

Direccion Avenida Monumental 52. Los Girasoles Santo Domingo.

Reunion con el Administrador General del Laboratorio Dr. Ramon Emilio
Guzman que depende directamente del DIGEGA administrativamente, hay
autonomia para los gastos teniendo recaudacion propia y disponibilidad de
ese dinero para sus gastos. Otra parte de los recursos proviene del
presupuesto de la Direccidn y ademés de la SEA.

Existe un Consgjo de Administracién creado por € decreto 128/93 (ver anexo
papel 37).

Este consgjo elabord |os Estatutos en junio de 1993 (anexo papel 38).
Organigrama de sus componentes (anexo papel 39).

Composicion de la plantilla de personal (anexo papel 40).

Hay 13 laboratorios regionales (2 son solo para lacteos) que se financian a
través de la Direccion. DIGEGA. Cuya distribucion se puede observar en el

anexo papel......)
Participan de la reunion:
Ver Anexo.

La responsable de la administracion financiera, Srta. Josefina Arias, que
entre sus tareas administra la mesa de entrada con €l ingreso de todas las
muestras para andlisis, que se hallan arancelados.

Division diagnostico y patologia: Dr. Lorenzo J Pascual tiene a su cargo 30
personas entre profesionales y para técnicos. El diagnéstico de Rabia se
realiza en € Centro antirrabico dependiente de la S.E. de Salud y Asistencia
Social- Centro antirrdbico Nacional. Existen problemas de Trazabilidad y a
veces |0s envios de las muestras no se realizan correctamente.
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Dra. Martha Tolentino es la encargado del departamento de produccion de
bioldgicos. Se produce vacuna canina y humana .En Células BHK vy
Fuenzalida y Palacios para animales y humanos respectivamente. También
para Newcastle (unas 300.000 dosis), Brucela Cepa 19; 60.000 dosis,
Bacterinas aviaresy porcinas.
Dra. Daisy Terero de PATCA Proyecto de Apoyo a la Transicion
Competitiva Agroalimentaria. Se financia a través de un préstamo del BID.
Su cargo es Coordinadora Técnica para las actividades relacionadas con la
elaboracion de normas de Calidad, procedimientos de gestion y revision de
protocolos.
Hay un Comité de Gestion que redliza un estudio del Reglamento sanitario
para el diagnostico.
Dra. Josefina Molina. Cargo: Garantia de calidad también por el PATCA.
Objetivo llegar aimplementar las normas | SO 17025.
Dra. Gladis Echevarrien Quimica del Laboratorio, encargada Departamento
de Control de Calidad. Readlizan pruebas en alimentos para animales y para
carnes de exportacion, en los afios 80 a 90 exportaban a los EEUU. Se
realizaban pruebas en cromatografia para diferentes pesticidas, antibioticos,
sulfas, metales pesados. Actualmente no se realizan controles pero el
laboratorio esté poniendo a punto las técnicas con € nuevo equipamiento.
En cuanto a microbiologia se llevan a cabo andlisis para salmonella, listeria,
E. Coli. Se hace solo para Bovinosy Salud publica establece el programa.
Durante € 2008 no se realizo e muestreo pues €l laboratorio estaba en
reparacion y remodelacion y no era operativo. El departamento cuenta con 25
personas de los cuales 20 son profesiondes y 5 para técnicos o
administrativos.

Se trabgja sobre:

e Alimentos animales

e Biologicos

e Medicamentos Veterinarios

e Andisisde Residuos Quimicos.
Dra. Joseline Quirico Asesora de la Divisiéon de Diagndstico animal. Existen
debilidades en e adiestramiento para la toma de las muestras. Debe
efectuarse capacitacion en ese rubro se debe mejorar a calidad del muestreo,
la localizacion de la muestra, fortalecer la historia clinica, saber la unidad
productiva o sea megjorar € protocolo de toma de muestra. Existen manuales
de procedimiento.
El laboratorio debe mejorar en la bioseguridad, es bastante desarrollado en la
produccion de biol 6gicos.
Debilidades. Dedicacion no exclusiva.
Capacitacion no es continua'y no existe una planificacion.
La evaluacion del persona no es especifica para la tarea sino que se aplica
una forma de la administracion general. El administrador deberia ser por
concurso de acuerdo a los Estatuto pero esto no se aplica . Corte de luz
frecuentes.
Existen en el |aboratorio cuatro camionetas y un micro para €l transporte del
personal.
Se procede a seguimiento de muestras ingresadas en diferentes fechas para
verificar la Trazabilidad de las mismas. Se redlizan seguimientos en los
departamentos de Tuberculosis y Leptospirosis, etc. Siendo e sistema
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aceptable.

Se procede arecorrer las diferentes secciones

BacteriologiaHumanay Animal

Micologia

Virologia

Serologia

PCC existen incongruencias no existe un programa aparentemente y durante
el mes de noviembre de 2008 no se redlizaron andlisis para PCC por falta del
Kit correspondiente.

Parasitologia

Histopatologia: para BSE solo se procesd una muestra en 2008.

Visita al sector Control de Calidad que se trata de residuos quimicos

Se han incorporado equipos de Ultima generacion

Absorcion atdbmica

Cromatografia en fase gaseosa y liquida. (de Gas GC 2014 Shhimadzu)
HPLC, etc.

b.- 15, 30 h. Secretaria de Estado de Salud Publicay Asistencia Social -
SESPAS. Avenida Tiradentes esquina San Cristébal

Reunién con: (ver anexo listaNe........ )

Director General de Salud Ambiental

Licenciado Luis Emilio Feliz Roa

Dr. Salvador Hiciano Médico Veterinario Jefe del Departamento de Riesgos
en Alimentos y Bebidas (Anexo Organigrama)

Sub. Director Ingeniero LuisA. Morilla.

Daniel E. Pimentel Supervisor

En la reunion se hallaban presentes los inspectores veterinarios de los
mataderos:

Radames Calderdn: de Induveco ( matadero porcino)

Bolivar Mafion: Agropecuaria Sto. Domingo (vacunos).

Justo Méndez: Pollo Cibao Sto. Domingo.

Rubén SilvaMorales; Comercial Ganadera San Isidro

Rafael T. Castellanos Medico Veterinario Asesor.

Dr. Ramén Quifidnez Director sanidad Animal

Dra. Lissette Gomez responsable de Andlisis de riesgo Direccion Sanidad
Animal

Se habla del reglamento 2430 pero no existe en la actualidad un reglamento
de inspeccidn salvo éste que trata de carnes y productos para la exportacion.
Se nos muestran los proyectos que se encuentran en estudio para ser
aprobados. (Ver anexos...)

En esta organizacion existen Coordinadores provinciales gque a su vez tienen
varios responsables con uno dedicado a alimentos y bebidas.

Debilidades.

e Existen al menos 190 mataderos municipales sin ningan control que
faenan minimas cantidades pero sin control oficial. Se consideran
mataderos a los lugares donde se faenan animales. Algunos de lo
cuales no presentan ninguna infraestructura.

e No se registran en las informaciones mensuales los origenes de las
patol ogias 0 sea los predios de donde provienen los animales.

e No sellevan planillas de decomisos por lotes.

e Lainformacion de estaformano retro alimentaala Sanidad Animal.
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e Losveterinarios tienen otro trabajo debido alos bajos salarios.
e NO existen concursos.
e No seevolucionaen lacarrera por mérito solo por antigliedad.

14-01-09 | a- 9,00 h. Direccion de Sanidad Animal

Reunién con las partes interesadas, se citd a los sectores de la produccién
animal.

Estaban presentes las siguientes instituciones y directivos:

CONALECHE Consgjo Nacional para la Reglamentacion y Fomento de la
Industrialechera. Dr. Bolivar Toribio Vera.

AFIRPROVA Asociacion de Fabricantes e Importadores de Productos
Veterinarios.

MALLEN Productos Veterinarios. Dr. Fernando Cabrera Barcelo.

PORC Organizacion |beroamericana de Porcicultura. Sr. José Miguel
Cordero Mora.

FEDEGANOR Federacion Ganaderos del Norte Dr. Arnaldo Gomez.
Patronato Nacional de Ganaderos Sr. Eric Rivero.

Estuvieron presentes el Dr. Quifidnez y la Dra. Gomez.

En la Reunién se manejaron temas referentes a la Ganaderia, la lecheriay la
porcicultura, no estando presente el sector avicola. Se estima que € 90% de
las fincas tienen menos de 10 ha. Son muy pocos |os productores medianos y
grandes gque poseen mas de 200 vacas. La crianza es extensivay no se conoce
practicamente € engorde a corral (feed-lot). EI gobierno aporta 10.000.000
de subsidio a la ganaderia de los cuales 4 se deben destinar a la capacitacion
y la sanidad. Sin embargo estas partidas muchas veces no tienen € fin
indicado.

De los programas de sanidad animal los Unicos gque tienen relevancia son €l
de tuberculosis, brucelosisy PPC. La debilidad se debe seguin |os productores
a la falta de educacién de muchos productores y |a falta del gobierno para
imponer sanciones a los incumplidores. Teniendo en cuenta que e sacrificio
de los reactores positivos a Brucelosis 0 Tubercul osis debe efectuarse esto sin
embargo muchas veces no se cumple.

El dinero destinado a educacion debe destinarse a ese fin.

Se informa ante nuestro requerimiento que la OIE es bien conocida y
valorada por el sector privado especialmente luego del episodio de influenza
aviar.

En referencia a la independencia técnica ellos opinan que los cambios
politicos producen serios inconvenientes y se piensa mas en funcion de
partido politico que de pais.

A pesar que la ley 4030 obliga a la vacunacion muchas veces no se cumple
con lamisma.

Otra critica es que solo existe Campafia para Brucelosis y tuberculosis y nada
para IBR, Tricomoniasis, Garrapata, Leucosis, Neosporosis, Leptospirosis,
etc.

Los cambios politicos producen la sustitucion de los delegados de OIE hasta
cada 4 afos.

Se estima gque debe producirse un cambio en la forma de manejar las politicas
agropecuarias permitiendo mayor participacion de los sectores privados en
las decisiones, La integracion de los Servicios veterinarios del gobierno con
los productores es fundamental.

Los recursos de movilidad y combustible muchas veces faltan y se critico
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duramente el laboratorio de Puerto Plata.

Otra mejoria debe ser |la transparencia, en el sentido de brindar informacion
de |l os datos epidemiol 6gicos a | os sectores productivos.

En cuanto al Sector de produccion e importacién de medicamentos se trabaja
en buena relacion y armonia, solo puede decir que se debe acelerar los
tiempos de las aprobaciones de productos que a veces son muy dilatorias
(mas de 3 meses).

b.- 11,15 h. Apicultura: Entrevista con e productor Apicola Facundo
Antonio Ottenwalder Adams. Existen en el pais mas de 100.000 colmenas de
las cuales mas del 50% son rasticas, se realizan en troncos huecos.

El principal problema es e ma aprovechamiento y las posibles
contaminaciones. Existe deforestacion y en este sentido la Secretaria del
Medio Ambiente esta trabgjando positivamente. La Varroasis es la Unica
enfermedad critica y el LAVECEN produce un acaricida a precio muy
economico. Se distribuye a través de la Asociaciones de Apicultores.

c.- 11,30 h. Reunidn con los organismos inter nacionales involucr ados.
OIRSA: Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria. Lic.
Miguel Marrero.

Trabgja desde 2004 y reaiz6 un acuerdo con la SE.A. Las mayores
actividades se redlizan en el ambito de la PPC, Influenza Aviar, BSE y
apicultura. También inocuidad y las campafias de Brucelosis- tuberculosis,
Trazabilidad y Bienestar animal. La relacion con el DIGEGA vy la SEA es
buenay permanentey los fondos provienen del BID.

PATCA Proyecto de Apoyo a la Transicion Competitiva Agroalimentaria
con Eduardo Brea Tio (Coordinador del Componente Sanidad Anima y
Claudina Elizabeth Chalas Coordinadora del Componente Cuarentena
Agropecuaria).

Se ha realizado la capacitacion a los productores en relacion a Buenas
Practicas Agricolas y de Manufactura. Entre varias inversiones se han
provisto motocicletas (42) y camionetas (24) para trabajos de campo. Se han
reacondicionado 4 laboratorios en todo €l pais. Se ha provisto de Generadores
eléctricos. Se provee de caravanas para marcar los cerdos vacunados contra
PPC. Se provey6 de equipos de fumigacion para puestos de frontera. En
relacion con los aportes en cuarentena, se repusieron los puestos de frontera
en Pedernales y Jimani. Como |los agentes de cuarentena animal y vegetal de
todo €l pais tienen 45 afios de edad promedio se les brindé capacitacion a
todos en computacion. El total es de 70 personas. Ademas se los capacito en
infformética. En cuanto a tratamiento de basura existen tan solo hornos
crematorios en los aeropuertos de Punta Canay La Romana.

I I CA Ingtituto Interamericano de Cooperacion Agricola Dr. Van der Linden.
La principa accion es la capacitacion y el fortalecimiento de érea de Andlisis
de Riesgo. A través de APHIS financiaron y promovieron la creacién de los
Puestos internos de Control en el 2001. Se promovio la creacion del comité
para €l tratamiento y relacion con los Organismos internacionales, OMC y
Tratado de Medidas SPS. Se brind6 capacitacion alas Regionales.

FAOQO: Organizacion paralaaimentacion y laagricultura. Dr. Héctor Mata.
Se fortalecio la lucha contra la influenza aviar, la preparacién brindada
permitié afrontar eficiente mente los brote a partir de diciembre de 2007.
También se proyectd una regulacion para la BSE. Se creo un sistema de
informacion y se apoyaron las actividades del PATCA.
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APHIS: Servicio de Inspeccion de Salud de Animales y Plantas. Dr. John
Shaw y Dra. Paula Morales.

Se invierte 1.300.000 u$s. para la Direccion de Ganaderia, y se apoya
financieramente a IICA y otros organismos relacionados. Se ha brindado
entrenamiento y especialmente se apoya la vigilancia epidemiologica. Se
mont6 & equipo de PCR convencional que para € mes de julio ya estaria
funcionando en e LAVECEN. El Dr. Shaw manifiesta que la cantidad de
muestras para PCC es insuficiente. Se recomendd crear un grupo
independiente para PCC.

d.- 13,30 h Reunién con Colegio Dominicano de Medicina Veterinaria
Dra. Clotilde Rodriguez Presidente.

Dr. Frank Rodriguez Marcelino.

Jeslis Martinez Lorenzo Vicepresidente.

Laley que regulala actividad es la 173 del afio 2002, antes de eso existia la
Asociacion.

Se analizalaley lamisma establece |a obligatoriedad de la matriculacion para
el gercicio de la profesion, Existen en el pais 840 Veterinarios matriculados.
(ver anexo) Hay 131 Veterinarios acreditados. Pero en todo € pais puede
haber 1800 veterinarios por lo que se estima que muchos ejercen sin su
correspondiente matricula. Todos los profesionales de la salud deben estar
registrados en el ministerio de Salud. Existe un Comité de Etica que vela por
las practicas adecuadas en €l gjercicio de la profesion. En e momento 5
veterinarios estén sometidos a una accion por faltas ala ética profesional.
e.-15,00 h. Reunidn con las directorasdelas Carrerasde Veterinaria.
Dra. Cecilia Fonseca Pérez de laUniversidad Central del Este

Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Dra. Ramona J. Medina de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (ver anexo ).

Carreras de Medicina Veterinariay Agronomia.

La reunion plantea los problemas del gercicio de la profesion, la fata de
oportunidades becas ademés de los bajos saarios. Debe estimularse la
participacion de las universidades en la capacitacion de |os recursos humanos
de los Servicios veterinarios. La falta de Educacion Continua es una gran
debilidad.

f.- 16,00 h. Reunién con € responsable del Programa Nacional de
Prevencion y control de Rabiay Zoonosis

Dr. Guillermo Rosario.

Ley 42/01 ley General de Salud (ver anexo digital). En el Programa se realiza
la normativa en e nivel central y se gecuta en los diferentes servicios
destacados en las provincias .No se hallan a veces ocupados estos cargos por
Veterinarios. Solo hay veterinarios en 15 provincias.

En e 2008 hubo 350 casos de Rabia canina debido a la falta del nivel de
inmunizacion adecuado por falta de vacunaciéon. Se vacunan oficialmente
algo mas de 200.000 perros pero la poblacién estimada es de cerca de un
millon. No existe informacion de la vacunacion de las clinicas veterinarias
privadas. La mangosta o huron es el reservorio de la enfermedad.

Se estima que existen 90.000 perros callgerosy 30.000 solamente en

Santo Domingo.

La Rabia humana se estima en un caso anual.

Existen otras Zoonosis mal atendidas como es el caso de la Leptospirosis que
tiene hoy dia un relevanciaimportante.
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g.- 17,30 Reunién con CODOPESCA Consgjo Dominicano de Pesca y
Acuicultura. Organismo perteneciente ala SEA.

Dr. José Infante y Dra. Jeannette Mateo (Bi6logos) Directora de Recursos
Pesgueros. Tiene acargo 120 agentes que controlan en general aspectos
comercialesy relacionados con vedas de determinadas especies. El Director
gjecutivo es el Dr. Ricardo Colom con el que se realizd una entrevistael dia
12 de enero.

15-01-09 | a.- 06.00 h. salida hacialafrontera con Haiti. En el Paso Dgjabdn.

Puesto Cuarentenario de Frontera

b.- 11,30h. Arribo a puesto. Este Puesto se hala junto a Puente
internacional Dajabon. Se halla funcional en el horario de 08.00 AM. a 08.00
PM.

Se halla sobre €l Rio Masacre que es muy vulnerable en esta época del afio
por el escaso caudal. (Ver anexo 6 fotos).

En este puesto se procede a la desinfeccion de todos los vehiculos con
sustancias especificas para las plagas cuarentenarias vegetales (cochinilla
rosada, hormiga loca, lepidopteros. (ver anexo foto).

Entrevista con la ingeniera Smilda Estévez de Cuarentena Vegetal y €l Dr.
Remy Georges Manfred de la Republica de Haiti que se hallaba a cargo de
cuarentena Animal de su pais.

Se entrevistaa Sub. administrador de Aduanas Sr. Pedro Henriquez.

Se procede a la verificacion del control de equipaje por parte de la autoridad
aduanera,(ver anexo foto) momento en el cual el personal destacado por la
Direccion Animal realiza la tarea de elegir al azar y proceder al decomiso o
donacion del mismo. No existe escaner. No existe un horno u elemento para
laincineracion. En nuestra presencia se decomiso leche y semillas.

El porcentaje de equipaje controlado era minimo.

Entrevista con la Dra. Magali Peralta Medina y la Dra. Teresa Medina
Medina. En la oficina del puesto fronterizo (ver anexo 6 foto) se procede a la
observacion de los documentos, entre ellos los Avales para los Certificados
sanitarios (ver anexo 6 foto) y los certificados de fumigacion.

También se verifica e Manual de procedimientos para los productos y
animales importados e inspeccion de pasgjeros). Las actividades realizadas se
resumen y se remite una planillamensual alaDireccion. (Ver anexo 6 fotos)
c.- 12,30 h. Reunién con € Subdirector General Pecuario. (ver anexo).
Region Noroeste que abarca las provincias de Dajabon, Santiago Rodriguez,
Montecristi y Vaverde. Y que tiene su sede en Mao capital de Santiago
Rodriguez. Dr. Pedro Mercado. (que depende del Director Regional
Agropecuario.)

Con el Dr. Percio Almanzar en el cargo de Epidemidlogo.

Con e Dr. Ausberto Miguel Rodriguez Encargado de Zona Agropecuario
en este caso Dgjabon.

El Dr. Tiberio Cordero Fernandez que depende del anterior y se denomina
Sub. Zonal.

En cada provincia hay un Encar gado de Zona Pecuario que tiene su sede en
la oficina compartida y se llama oficina Agropecuaria. A su vez hay Sub.-
zonales, veterinarios de Cuarentena e inspectores o auxiliares.

Uno de los veterinarios puede ser un Epidemidlogo y son 8 en todo € pais.

El epidemidlogo elaboralos planes de trabajo y establece las metas.

Las brigadas en Mao 4, y en Dajabon 3, por que los veterinarios se
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transforman en Brigadas y se relaciona con las acciones parala peste porcina.
En toda ésta Region hay 70 empleados en total de los cuaes 20 son
Veterinarios incluyendo a Sub.- Director Pecuario.

Movilidad 9 motosy 2 camionetas Nissan.

Comunicacion movil 2 teléfonos.

Laboratorio ubicado en Mao posee 2 veterinarios al frente, deberia ampliarse
la capacidad de diagnostico.

Las metas en la provincia de Dgjabdn se cumplieron y se sobrepasaron las
metas. Tiene una poblacion Porcina de 34.000 porcinos y una aplicacion de
vacunas de 47.000 para PPC. (anexo se adjunta foto). En 5 afios no se
registraron positivos.

Se parte rumbo a Santiago Rodriguez.

d.- 15 h. Visita a un establecimiento Rural ubicado en el Municipio de
Sabaneta. Pcia. Santiago Rodriguez.

Propietario: Sr. Julio Estévez. El establecimiento es de produccién lechero y
de ordefio manual. Tiene 56 vacas en produccion en un total de 90 en la
actualidad produce 500 litros diarios. Los veterinarios oficiales pueden
realizar trabajos privados. El establecimiento es de 150 hectareas
aproximadamente. Los animales llevan una estampa a fuego en el anca.

e- 17 h. Visita a ler.Establecimiento rural lechero propiedad del Sr. Jesis
Maria Bueno con ordefio manual. En Sabaneta. Provincia de Santiago
Rodriguez.

Luego a 2° Establecimiento de José Maria Bueno en Los Tocones, provincia
de Santiago Rodriguez.

Con ordefio mecanico, enfriador de acero inoxidable.

Se presentd e Encargado de zona Dr. Rafael Toribio y los Drs. Radamés
Lora y Jimmy Villadona veterinarios sub. Zonales, que son también
brigadistas, ademas en la provinciatrabajala Dra. Marina Pérez.

16-01-09 | a.- 08,00 h. Salida desde Santiago de los Caballeros hacia la Oficina de la
Sub.-Direccion Regional Norte, esta Sub. Region abarca las provincias de
Santiago, Puerto Plata y Espaillat. Posee dos puestos de Control que son
Cruce Navarretey Licey a Medio.

Reunion con el Sub. Director Pecuario es e Dr. Martin Urefia. La estructura
se halla aprobada por la Secretaria de Estado de la Administracion Publica
(SEAP) en € afio 2001 mediante Ley 41/08, vigente. Lafuncion es Planificar
y coordinar las acciones en las tres provincias.

Esta sub. Region cuenta con 40 veterinarios en total discriminados de la
siguiente manera:

20 de Campaiia Sanitaria

11 de Cuarentena

1 inspector de matadero

1 de Puesto de control

3 en Laboratorio

1 Patologia aviar

2 coordinadores en Programas de apoyo (Colegio Veterinario en Universidad
ISA

1 Sub. Director.

Los auxiliares solo se les exige e estudio primario completo y su
adiestramiento es realizado por los veterinarios en las tareas de apoyo que
realiza. Reciben cursos de capacitacion pero estos se van dando de acuerdo a
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las necesidades, recientemente se recibié entrenamiento en computacion y
estadisticas. También se redlizan charlas con los productores. La
planificacion de cursos se generaanivel central.

Se realizan planillas de metas programadas y cumplidas mensualesy anuales.
(ver anexo foto).

Al andlisis de una de ellas se observa cumplimiento de 126 % para las
pruebas seroldgicas de brucelosis, pero solo de 31 % paralavacunaciony 78
% para las pruebas de tuberculina y esto se debe a que no existe un censo
desde hace mas delO afos y la cantidad de ganado en € area analizada
disminuyo y las programaciones se basan en |os nimeros antiguos. No existe
informacion anivel de los servicios veterinarios de la existencia de cabezas.
No hay identificacion animal ni Trazabilidad. Los datos oficiales de cabezas
de ganado son divergentes con los datos de practicos de los vacunadores o
veterinarios de programa.

En los ficheros en la oficina figuran 2660 productores, sin embargo en el
ultimo censo se halla registrados 7489. Se hallan areteados por €l programa
para Peste Porcina algo mas de 4300 (no hay base de datos fidedigna).

En e afio 2008 se registré un caso de Newcastle. Se registraron 2 focos de
PPC con 16 animal es afectados.

Se remitieron 5663 muestras (al LAVECEN suero y tejidos) de influenza
aviar en aves de traspatio, aves de pelea'y comerciaes) todas con resultado
negativas.

Se redlizan tareas de extensionismo a los productores por eemplo
entrenamiento en inseminacion artificial. Revisar memorias anuales.

10,00 hs Reunién mensual de los veterinarios de la Sub. Region. En la
misma oficina. En una sala de reuniones. Participaron de la misma los
veterinarios asignados a diferentes tareas como sanidad animal, cuarentena,
laboratorio.

La reunion llevo tan solo 50 minutos y sirvié para que se expongan los
problemas que consideraban mas salientes.

El resumen de |as observaciones fue:

El laboratorio de Puerto Plata no posee condiciones edilicias para seguir
funcionando, estando incluso en peligro de derrumbe.

Se asignan vehiculos a personal de cuarentena que |o usa para concurrir a su
trabajo, como g emplo el profesional que atiende la oficina del aeropuerto de
Cibao. Por otro lado la mayoria posee vehiculos muy antiguos (un caso
modelo 1985) y en muy mal estado y varios no poseen nada y trabagjan a
veces con vehiculos prestados.

Ladotacion total de motos es 10y de vehiculos es 10.

El ingreso no exige realizar pruebas de capacidad o cursos de entrenamiento
previo. Suele ser por amistad o0 conocimiento.

Comunicacion: la mayoria usa su teléfono movil personal , en las oficinas
hay teléfono y fax pero es compartido generalmente con Agriculturay a
veces es dificil su usoy en casos no funciona.

No existe unared informéticay el servicio en general no posee computadora
ni tienen acceso a Internet. Los veterinarios mas algados a veces estan lgjos
delas oficinas y no tienen posibilidad de comunicacion.

Remuneracion: Todos manifestaron que los salarios son muy bajos
(promedio de 475 US$). Los corrimientos de grado no se realizan de acuerdo
a lo establecido, se registra € caso de un veterinario que con 17 afios de
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antigliedad permanece en € primer nivel correspondiéndole el tercero. Su
salario era$ 19.300 .

Se menciona la necesidad de trabajar coordinadamente con Salud y no se
debe permitir ni leche en laindustria ni animales en el matadero si no portan
el correspondiente documento sanitario.

Otro aspecto solicitado es aumentar la oferta de capacitacion.

b.- 11.00 h. Visita a la Universidad I.SA. La Herradura. Santiago.
Especializada en Ciencias Agropecuarias.

Reunidn con e Rector de la Universidad: Ingeniero Benito A. Ferreiras.
Decano de la Facultad de Ciencias Agroaimentariay Ambiente: Dr. Rafael
Amable Vésquez.

Director Departamento de Produccion animal: Dr. Antonio Olivera Alcaide.
Directoradel departamento de MedicinaVeterinaria: Dra. Rosaura Jiménez.
Profesor Investigador Dto. Produccion Animal : Fausto Solis. Ph. D.

La universidad tiene 45 afios de actividad sin embargo la carrera de
veterinario comenzo en el afio 2003.

Cuenta con 77 estudiantes y ya hay 3 graduados. Se han desarrollado ya 14
Maestrias en Epidemiologia. Dentro de ésta Universidad funciona el
Laboratorio Regiona de la Direccion. DIGEGA. De la Sub. Region Pecuaria
de Santiago. Tiene 2 profesionales a frente. Esta Sub. Regién tiene otro
laboratorio en Puerto Plata.

c.- 12,00 h. Reunién con los alumnos del Colegio de Veterinarios. Se
plantean temas referentes a la profesion veterinaria y 1os objetivos, planes 'y
metas actuales de la OIE. La participacion y receptividad de los estudiantes
fue muy buena.

14,00 h. traslado alalocalidad de Licey a Medio .

d.- 16,00 h. Visita ala Planta de Faena aviar dela Empresa CIBAO.

Es una planta moderna con una velocidad de Faena de 4.500 pollos/ hora.
30.000 a 40.000 pollos por dia. Cortes de pollo, Carne Mecénicamente
Separada, Camaras de Congelado y enfriado.

No se controla por veterinario y lainspeccion sanitaria es por cuenta de salud
publica que visita la planta cada 2 meses segin lo informado por los
directivos, no habiendo registros disponibles en el momento de lavisita.

Se llevaban registros de cloro y temperatura por parte de la empresa. Existia
Trazabilidad de los lotes solamente por exigencia de una de las empresas
destinatarias.

En la visita se hallaba presente €l Dr. Julio Ernesto Concepcién Ti6. La Dra
Lissette Gomez y € Dr. Ramon Quifidnez del Servicio Oficial.

Vuelta a pernoctar a Santiago.

17-01-09 | 9,00 h. Salidaa Moca Capital de Espaillat.

a.- Visita a Ingtituciones Pecuarias Dominicanas S.A. Laboratorio de
Diagnostico.

Cruce de Estancia Nueva Km. 1 Moca, Provincia Espaillat. Ver anexo papel
62.

Entrevista con €l Ingeniero Santiago Mota Mao Gerente.-

Dr. Diego L6pez director del Laboratorio de Diagndstico.-

Esta Sociedad esta compuesta de 27 empresas del sector pecuario que
comprenden la produccién porcina, pollos y huevos. El é&rea de influencia
comprende Moca, Santiago, Licey, Villa Gonzalez, La Vega, San Francisco
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de Macoris, Guanabano, y Tamboril. Cada empresa representada puede
significar 250 productores.

También atienden la importacion de medicamentos veterinarios y biol 6gicos,
ademés de grasas y granos. Contando con un almacén para la atencion de
medicamentos, premezclas y nucleos vitaminicos para la provision a los
asociados.

Laboratorio de diagnéstico: Se visitan las diferentes secciones Serologia,
Biologia molecular, PCR, Microbiologia. Existe una Sala de Necropsias
dotada de |os medios necesarios.

Como propuestas de mejoria esta

e Mejorar lacalidad y la capacidad de los |aboratorios oficiales.

e Capacitar alos profesionalesy para- profesionales.

e La relacion entre partes puede mejorar y luego de los focos de
influenza la cooperacion entre el sector oficial y privado mejoro
ostensiblemente.

e Lapeste porcina debe encararse mancomunadamente.

El Dr. Quifibnez se refirié a la necesidad de crear un fondo de contingencia
en el sector privado.

A las 13,00 hs salida hacia La Vega en la Seccion Pontén.

b.- 15.00 Visita al establecimiento “Queseria Suiza” Elaborador de Queso
artesanales. Acompario el Sub. Director Pecuario de la Region Norcentral Dr.
Gavino Garcia.

Se observan las secciones de la fabrica la leche ingresa fria o caliente y se
realizan los diferentes pasos hasta €l depésito de madurado. La leche para
esta empresa proviene de fincas libres de Bruceosis-Tuberculosis.
(Etiquetado, ver anexo papel 60y 61).

El control de elaboracion habilitacion y Registro pertenece a Salud Publica.
Las inspecciones son cada 3 meses mas 0 menos y no existe un libro de
novedades donde se registren las mismas.

El Registro de la Empresaes el NUmero 17.558.-

c.- 17.00 hs Visita a un puesto de Control Interno. La Cumbre. Direccion
General de Ganaderia de la Secretaria de Estado de Agricultura. En este
punto se redliza el control del movimiento de animales que deben transitar
con la “Guia de movilizacion de Animales Productos y Sub. Productos’ en
los destinos de las Guias observadas dice en una Yudelka y en otra Sotapia
gue serian mataderos, sin embargo no figuran en la lista. (verificar) se
observan guias en archivo sin sellar el paso por € puesto con errores en la
hora.

Al ser detenido un transporte este no tenia la guia de traslado, solo tenia el
Certifico otorgado por la Autoridad Municipal que acredita la propiedad de
los animales.

En & transporte se halaban la mayor parte de los cerdos sin e
correspondiente arete. Los archivos en el puesto se hallaban sin proteccion
por lo que se encontraban mojados y deteriorados y la existencia era de
fechas de mediados del 2008.

Se nos informa que muchos pasan de noche siendo que la norma establece las
18,00 h. como tope para € transporte de hacienda y los mismos no son
controlados. Acomparfio e Dr. Juan Francisco Lopez, Jefe de Departamento
de Camparias Sanitarias.
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18-01-09 | 9.00 h. Reuni6n del equipo evaluador .

19-01-09 | a.-8,30 h. Salida a la Direccion de Ganaderia Breve reunién con el Dr. Van
der Linden de IICA y e Dr. Ramon Quifidnez Dida. Sdlida hacia €l
Aeropuerto de Santo Domingo.

b.- 10,00 h. Aeropuerto Internacional de las Américas, en Punta Caucedo.
Santo Domingo.

Puesto Cuarentenario del Aeropuerto.

Reunién con la Dra.Josefa Inoa. Encargada del Puesto y e Dr. Jesus
Martinez . Encargado del Departamento de Cuarentena de la Direccidn de
Sanidad Animal.

El PATCA financio la remocion de la oficina y las instalaciones
cuarentenarias para €l alojamiento de los animales y una camioneta Nissan
modelo 2006 para el uso en este puesto. La oficina cuenta con teléfono, fax,
computadora e impresora.

Poseen 4 hangares para alojar animales con 11 corrales cada uno y todas las
instalaciones de bioseguridad y para la carga y descarga de los animales
ademés de las comodidades para su observacion (ver anexo).

La dotacion de personal es de 3 obreros, 1 auxiliar veterinario, 1 personal de
limpiezay 2 serenos. El total de personal asignado es de 8 agentes.

No posee incinerador y la destruccién de animales y deshechos se debe
realizar en fosas a cielo abierto. El sacrificio de los animales se realiza con
corriente eléctrica directa del servicio. Los tubos para serologia son
reciclados. Habitualmente ingresan pollitos BB, aves exdticas, caballos,
monosy cerdos.

Se pudo observar un caso de documentacion para amparar pollitos BB sin
firmay sello de origen. También se constatd € caso de 1 gallo y 5 gallinas
procedentes de Puerto Rico con fecha 20 de noviembre de 2008 y alin no
fueron liberados pues no se han recibido |os resultados de analisis para fiebre
del Nilo que se envian a Estados Unidos.

Hay casos que se ha dgado entrar sin documentacion por influencias
politicas.

Seguin lo informado la Regulacién vigente dice que si en 48 a 72 h. no se
obtiene la documentacion de amparo de origen los animales importados
deben reembarcarse hacia su pais de origen o bien sacrificarse.

En &l Aeropuerto existe un puesto de control con scanner.

c.- 12,00 h. Puerto Multi-modal de Santo Domingo

Puesto cuarentenario.

Entrevista con la Dra. Maxima Britos Jefa del Puesto de control

5 Médicos Veterinarios a cargo. El Dr. Claudio Mesnia realizaba tareas en la
oficina donde se hacen los permisos para liberar las mercancias.

Los otros veterinarios realizan la verificacion en las diferentes &reas de carga.
L os productos importados que se nacionalizan son carnesy productos carneos
M edicamentos veterinarios, pescado, quesos, premezclas, etc.

Cuando llegan mercancias sin documentacion o si notificacion previa de
ingreso, se labran actas de retencion dando la oportunidad de solucionar el
problema de lo contrario se decomisa. La incineracion la hace una compafiia
privada. Se labran certificados zoosanitarios de importacion, cuando son
productos que no requieren intervencion se labran los documentos de “no
objecion.”

Productos liberados formulario: Registro (ver anexo foto). Informe mes de
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Diciembre (anexo foto).

Se procede a visitar la Rampa de Verificacion donde actian los Médicos
veterinarios.

Se entrevistan los Dres. Rafael Polanco y Esmeraldo de la Cruz.

d.- 14,00 h. Visita ala Empresa L acteos Dominicana SA. LADOM

Urb. Cancelas. Km. 19 Autopista de las Américas. Santo Domingo.
Entrevista con €l Presidente de la Empresa Sr. Rafagl Diaz Almonte.

También acompafio lavisita el Director de la Direccion General de Ganaderia
Dr. Faxasy €l .Director de Sanidad Animal, Dr. Ramon Quifidnez.

Estédn en proceso de obtencion de las normas SO 9025 y implementando
sistema HACCP.

Se proveen de productores a los que se les exige y paga por calidad y a dos
estaciones de acopio, siendo € total de productores de 40 y los acopios se
hallan provistos por un nimero similar de productores.

Es la empresa més importante del Caribe'y Centro América. Son proveedores
del estado con una leche enriquecida administrada en todas las escuelas del
pais.

La empresa se halla controlada por Salud Publica esporadicamente y esa
reparticion le otorga un Numero de Habilitacion del Establecimiento
(Registro 11691).

Se recorren las instalaciones de la empresa con la Jefa de Calidad de la
Empresa Priscila Hermosefia, €l nivel tecnoldgico y de higiene de la empresa
son excelentes.

20-01-09 | a- Sdlidaalas8,30 h. HaciaLaVega.

Llegada a LaVega, 10.00 h. a la Sub. Direccion Agropecuaria de la Region
Nor.Central.

Entrevista con el Dr. Gavino Garcia Sub. Director Pecuario. En la fecha se
realiza la reunion mensual de los veterinarios de toda la region. Se redliza €l
listado de |os presentes que se expone en €l anexo ......(ver..)

Se nos explica acerca de las tareas que se programan a nivel central y luego
se deben gjecutar en €l nivel local. EI nimero de muestras ordenada para PPC
es de 50 por mes y debe hacerse en predios predeterminados o bien en fincas
predeterminadas desde el nivel central. También se nos indica las acciones
gue deben ser tomadas en caso de sospecha, no registrandose casos de PPC
en los dltimos dos afios. Los enfermos se eliminan, se toman muestras, se
inmoviliza la zona y se vacuna en anillo. Se muestra el plan de trabgjo del
2009 (ver anexo).

El personal de la regién es de 15 veterinarios y 2 Bioandistas para €l
laboratorio.

En sub.-zona de Arabacoa se registran 5 a 7 fincas positivas para brucelosis.
En las fincas libres es suficiente una prueba por afo pero se nos dice que se
realizan 2 por afio, en las fincas sucias es necesario hacer las pruebas todos
los meses.

Entre la debilidades estén, |a falta de teléfonos, de combustible. Hay un caso
de un veterinario que estuvo 16 meses sin cobrar. Para |0os15 veterinarios hay
9 vehiculos 0 sea que 7 no tienen movilidad. Entre los profesionales uno es
epidemidlogo.

Algunos no poseen seguro médico. Los sueldos sin descuentos estén en el
orden de 20.000 $.

Se da € caso que productores no pagan la vacuna o los andlisis y los mismos

OIE PVS Informe Final —Julio 09 133



Republica Dominicana (_) e Evaluacién OIE-PVS

técnicos se hacen cargo, para poder dar cumplimiento a las acciones
planificadas. El pago lo tiene que hace el veterinario en las oficinas previo
cobro a productor.

Por otra parte no es suficiente el equipamiento necesario parala extraccion de
muestras.

En € laboratorio correspondiente a la region (mismo predio) se constatd se
constato:

-Sereutiliza el material descartable.

-Se reutilizan los tubos de muestreo.

-Y se comprobd a existencia que el antigeno rosa de Bengala para brucelosis
estaba vencido (foto).

-No hay teléfono y la computadora no funciona.

La principal carencia es la falta de Autoridad para poder redizar las
camparias.

b.-12, 00 h INDUVECA S.A. .LaVega. Avenida. Pedro A RiveraKm.1.
Empresa de faena de cerdos y fabrica de Embutidos.

Recepcidon por parte del Asesor de Calidad, Ingeniera Quimica Claudia
Rodriguez con una maestria en carnesy productos carnicos.

Luego de las presentaciones y explicaciones de las razones de la misién se
recorren las instalaciones de la planta. Se visitan las partes destinadas a la
elaboracion, depdsito y expedicion pudiendo observarse un equipamiento y
tecnologias de Ultima generacion. Luego se recorren las instalaciones de la
sala de matanza que no se presentan las areas de zonas sucia, intermedias y
limpia separadas fisicamente, ademas |a el ectrocucion de los animal es para su
insensibilizacion previo a sangrado no aparenta cumplir las normas del
Cadigo respecto al bienestar animal.

Los corrales son dimensionados muy por debajo de los espacios requeridos
teniendo en cuenta que lafaena es de 600 a 800 animales diarios. Algunos sin
aretes. La empresa tiene proyectado hacer una playa y area de corrales
nuevas.

Se nos informa que reciben animales durante la noche en relacion con la
deficiencia de espacios y comodidades para mantener los animales. No existe
inspeccion por parte de la Direccién de Sanidad Animal.

En la playa de matanza se entrevista al Dr. Radames Calderdn y los inspector
Rafael Beltre y Juan Melinciano los tres en funciones por la Secretaria de
Salud que redlizan la Inspeccion ante y post mortem. Se observa la
inspeccion, € seguimiento de los decomisos que se dirigen al rendering y €l
estampado sanitario de las carcasas. Las planillas de faena se realizan por lote
y es donde constan las patologias y decomisos diarios. Existen registros de
dos afos.

Acomparia en este sector €l veterinario de laempresa Dr. Luis Olaverria.
Vigje de regreso a Santo Domingo

c.- 17,00 h. Hospital Veterinario Arroyo Hondo en Euclides Morillo N° 76 ,
Arroyo Hondo Santo Domingo.

Atendidos por e Dr. Manuel Pelayo Mallen, Presidente de la empresa. Se
halla registrado como importador de productos y biol 6gicos veterinarios en la
Direccion de Ganaderia y como acreditado en Registro de Productos
Veterinarios.

Los veterinarios deben establecer su NUmero en Salud Publica (Ley 111) y
luego dirigirse a Colegio de Veterinarios para obtener su NUmero de
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Colegiatura.

Problemas que se perciben:

A nivel de Agro Veterinarias venden medicamentos sin contar con el Regente
y son varias las denuncias realizadas, sin embargo parece no existir la
Autoridad suficiente paralograr que los comercios cumplan la obligatoriedad
de contar con un Regente V eterinario para poder funcionar.

L os biologicos los maneja cualquier persona sin titulo de veterinario y esto le
quitajerarquiaalaprofesion. El Colegio parece no poder actuar.

Existe en € pais una epidemia de Rabia y sin embargo no se permite la
importacion de vacuna antirrabica. El Estado mantiene el monopolio en ésta
vacuna, no permitiendo la importacion cuando la produccién esta en 200.000
dosis y la poblacion canina es de mas de un millén de caninos. Se han
producido el afio pasado mas de 200 casos de rabia canina.

Otro aspecto importante es mejorar € nivel académico en las Escuelas de
Veterinaria del paisy la educacion y formacion profesional. Los docentes en
general se dedican ala docencia como una actividad secundaria.

21-01-09 | 9.00 h. Preparacion Reunidn final. Hallazgos preliminares

Reunién del Equipo Evaluador

Se elabora el documento Resultados Preliminares para ser presentado ante la
Direccion de los Servicios veterinarios. Finaliza el trabajo alas 20 h.

22-01-09 | 9,00 h. Reunion final Informe presentado.

Sintesis de o actuado.

Lista de Participantes

Resultados preliminares con puntos fuertes, carencias y posibles acciones
prioritarias

Finalizacion de Reunion. Agradecimientos.

Agregar los temas de fortalecimiento de la seccion de estadistica.

Reformular e tema de Compartimentos. Existen acciones en la zona de
Cibao.

(*) Los parrafos seflalados en color rojo significan puntosaresaltar como debilidad o bien en contradiccion
con la normativa nacional o con lasreferenciasde OlE
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